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မန်းကုန်းကကျေးရွာ 

ဟင်္သာတမမို့နယ် 

 

 

ကကျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမကံိန်း 

(၂၀၂၃-၂၀၂၈) 

 

 

ပြုစုကရးဆွဲ္ူ 

ကကျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့  

မန်းကုန်းကကျေးရွာ၊ဟင်္သာတမမို့နယ် 

 

 

(္မဝါယမနှင့က်ကျေးလက်ဖွံ့မဖိုးကရးဝန်ကကီးဌာန၊ 

ကကျေးလက်ကေ္ဖွံ့မဖို းတိုးတကက်ရးဦးစီးဌာနမှကညူီကရးဆွဲ္ည်) 

 

 

၂၀၂၃ခုနှစ်၊ ဇလူိုင်လ 
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မာတိကာ ၂ 

စကားချးီ 

မန်းကုန်းကကျးရွာအရင်းအမမစ်မြကမမြံု၊ ဟင် သ္ာတမမို့နယ် ၈ 

မန်းကုန်းကကျးရွာ ရာ္ီခွင်မြ မြက္ခဒိန်၊ ဟင် သ္ာတမမို့နယ် ၉ 

မန်းကုန်းကကျးရွာ အဖွဲ့ အစညး်မြြံု၊ ဟင် သ္ာတမမို့နယ် ၁၀ 

အြိင်ုး(က) ကကျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟင်ာနှင့်အစီအစဉ်   ၁၁ 

(၁)  နိဒါန်း- ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးရညရွ်ယ်ချက်နှင့် လွှမ်းခခုံ္က်ကရာက်မှု  

 (က) ရည်ရွယ်ချက်နှင့် ကျ ိုးက ကာင်းကဖာ်မြချက်                                                                

 ( ခ) စီမကိံန်း၏လွှမ်းခခုံ္က်ကရာက်မှု                                                                             

(၂)  ကကျးရွာ၏ြထဝီဝင်အကနအထားနှင့် ္ဘာဝအရင်းအမမစ်များ  

 (က) တညက်နရာ၊ ရာ္ီဥတုနှင့် ကမမမျက်နှာ္ွင်မြင်အကနအထား                                            

 ( ခ) ္ဘာဝအရင်းအမမစ်များ                                                                                           

(၃)  ကကျးရွာ၏ လူမှုဖံွ့မဖိုးတိးုတက်ကရးအကမခအကန  

 (က) လူဦးကရဆုိင်ရာ အချက်အလကမ်ျား                                                                            

 ( ခ)  စီးြွားကရးအကမခအကန- ဝင်ကငွ၊ြိုင်ဆိုင်မှုနင့်ှ မမျှတမှု                                                      

 (ဂ)  ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှုများ                                                                  

 (ဃ) ကျန်းမာကရးနှင့် အာဟင်ာရ                                                                                          

 ( င) ြညာကရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ                                                                                      

 ( စ) ကျားမဆိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှု                                                                                            

(၄)  ကဏ္ဍအ္ီး္ီး၏ လကရ်ှိဖံွ့မဖိုးမှုအကမခအကန                                                                       

 (က) ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာစီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ် 

 ( ခ)  ္ီးနှံ၊္ားငါးထုတ်လုြ်ကရးကဏ္ဍ 

 (ဂ)  စိုက်ြျ ိုး၊ကမွးမမူကရးမဟုင်တက်္ာ အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုြ်ငန်းများ 

 (ဃ) ြတဝ်န်းကျင်နှင့် ္ဘာဝအရင်းအမမစ်များဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 

 (င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက ကးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 (စ)  ြညာကရး၊ ကျန်းမာကရး၊ကရနှင့်ြတ်ဝန်းကျင်္န့်ရှင်းကရး 

 (ဆ) လူငယ်နှင့်ယဉ်ကကျးမှု 

 (ဇ)  အကမခခံအကဆာက်အဦများ လကလ်ှမ်းမီမှု- လမ်း၊တံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊ 

   ္တင်းနှင့်ဆက်္ွဘ်ကရး 

 (စျ) တညမ်ငိမ်ကအးချမ်းမှုနှင့် မြည်္ူ့လုံခခုံကရး 
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(၅) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတက်မှုကုိ အကထာက်အြံမ့ဖစ်ကစက္ာ အကမခအကနကကာင်းများ၊  

 အဟင်န့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ ၁၈ 

 (က) ဖွံ့ မဖိုးတိုးတက်မှုကုိ အကထာက်အြံမ့ဖစ်ကစက္ာ အကမခအကနကကာင်းများ၊  

 (ခ) အဟင်န့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ၊ 

(၆) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးြန်းတိုင်နှင့်ဗျူဟင်ာ ၂၁ 

(၇)  ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတက်မှုကိစ္စရြ်များနှင့် ဗဟုိင်အဆင့်မူဝါဒများအ ကား အစီအစဉ်  ၂၃ 

 ကျက္ာ ချတိ်ဆက်မှုများ  

(၈) ဦးစားကြးစီမံချက်များနှင့် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွကမ်ည့် အချနိ်ကာလ ၂၄ 

 (က) နှစ်ြတ်လညက်ကျးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

 ( ခ) ကဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးမမုြ်နှ့မှုကုိ အကမခခံ၍ စီမခံျက်အုြ်စု ္တ်မှတမ်ခင်း 

 (ဂ) ဦးစားကြးစီမံချက်များ 

 (ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်အချန်ိကာလ 

(၉) ဘတ်ဂျတ်နှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာ အစီအစဉ် ၂၉ 

(၁၀)  ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်  ၃၁ 

 အစီအစဉ်များ  

 (က) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကကာ်မတီ၏အခန်းကဏ္ဍ 

 ( ခ) ဖွံ့ မဖိုးကရး မိတ်ဖက်အဖွဲ့ အစညး်များ 

 (ဂ) ကန်ထရိုက်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြး္ည့် အဖွဲ့ အစညး်များ 

 (ဃ) ကကျးရွာ၏ဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများလည်ြတ်ရန်နှင့် မြုမြင်ထိန်း္ိမ်းရန် 

  အတွက် အဖွဲ့ အစညး်ဆိုင်ရာနှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာ အစီအမံများ 

(၁၁)  စီမကိံန်းကကီး ကြ်စစ်ကဆးမခင်းနှင့် အကဲမဖတ်္ ုံး္ြ်မခင်း ၃၂ 

 (က) ကကီး ကြ်စစ်ကဆးမခင်း 

 (ခ) နှစ်ြတ်လည်ကကျးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးစီမကိံန်း ကဆာင်ရွကမ်ြီးစီးမှုအကဲမဖတ်မခင်း 

 (ဂ) နည်းြညာဆိုင်ရာ အကူအည ီ

ကနာက်ဆကတ်ွဲ(၁) ကကျးရွာ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးဗျူဟင်ာ တညက်ဆာက်မှုအကမခမြဇယား ၃၅ 

ကနာက်ဆကတ်ွဲ(၂) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမကံိန်းကကာ်မတီဝင်များစာရင်း ၃၇ 

ကနာက်ဆကတ်ွဲ(၃) စီမကိံန်းဇယားများ ၃၈                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ဇယား  ၁    လူဦးကရ နှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချက်အလကမ်ျား 

ဇယား  ၂  လုြ်္ား အင်အား နှင့် ဝင်ကငွရ လုြ်ငန်း အမျ ိုးအစား         

ဇယား ၃ လုြ်ငန်းနင့်ှကျား/မအလိုက်အနည်းဆုံးနှင့်အများဆုံးလုြ်အားခနှုန်းထား  
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ဇယား ၄ ကကျးရွာ၏စိုက်ြျ ိုးကမမြုိင်ဆိုင်မှု 

ဇယား  ၅  ဓါတ်္တ္တုနှင့်အမခား္ဘာဝအရင်းအမမစ်များ  

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကမခအကန  

ဇယား ၇ ဆင်းရဲက္ာ အိမက်ထာင်စုများ၏ ဝမ်းစာဖူလုမံှုအကမခအကန 

ဇယား ၈ ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှုအထူးလိုအြ်က္ာအုြ်စုများ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအကမခအကန 

ဇယား ၉ ကကျးရွာ၏ထိခိုက်္က်ကရာက်လွယ်မှုအကမခအကနနှင့် ကဘးအန္တရာယ်ကလျာ့ချကရးအစီအမံများ 

ဇယား ၁၀ ထိခိုက်္က်ကရာက်မှုခံရနိုင်္ည့်္ူများ 

ဇယား ၁၁ ကကျးရွာအတွင်းရှိလူထုအကမခမြုအဖွဲ့ အစညး်များ  

ဇယား ၁၂ ကကျးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးကဆာင်ရွကက်နက္ာမြင်ြအဖွဲ့အစည်းများ  

ဇယား ၁၃ ကကျးရွာ၏ စိုက်ြျ ိုးကမမြုိင်ဆိုင်မှုကမမယာြိင်ုဆိုင်္ည့်အိမက်ထာင်စု  

ဇယား ၁၄ ကကျးရွာ၏ကရအရင်းအမမစ်နှင့်ကရ္ွင်းဧရိယာ  

ဇယား ၁၅ အဓိက္ီးနှံများနှင့်အထွက်နှုန်း  

ဇယား ၁၆ ကကျးရွာ၏စိုက်ြျ ိုးကရး္ံုးကရိယာများြိုင်ဆိုင်မှု  

ဇယား ၁၇ ္ီးနှံအထွက်နှုန်းတိုးကစရန်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ  

ဇယား ၁၈ ္ီးနှံထုတ်လုြမ်ှုအတွက်မြ္ာနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား ၁၉ ကမွးမမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွကမ်ှုအကမခအကန 

ဇယား ၂၀ ကမွးမမူကရးကဏ္ဍ ထုတ်လုြ်မှုတိုးတက်ကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ  

ဇယား ၂၁ ကမွးမမူကရးနှင့်္ားငါးထုတ်လုြမ်ှုတုိးတက်ကစရန်အတွက်မြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုများ 

ဇယား ၂၂ စိုက်ြျ ိုးကမွးမမူကရးမဟုင်တ်က္ာအ္က်ကမွးလုြ်ငန်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား ၂၃ စိုက်ြျ ိုး/ကမွးမမူကရးမဟုင်တ်က္ာအ္က်ကမွးလုြ်ငန်းများအတွက်မြဿနာ 

    နှင့်အခက်အခဲများ  

ဇယား ၂၄ ကရွှေ့ကမြာင်း္ွားလာမှုမဖစ်ကြါ်လာြံု၊ြုံစံနင့်ှအချနိ်ကာလ  

ဇယား ၂၅ ကရွှေ့ကမြာင်း္ွားလာရမခင်း၏အဓိကအက ကာင်းအရင်း 

ဇယား ၂၆ ကရွှေ့ကမြာင်းလုြ်ကုိင်္ူများမှမြန်ြ့ုိကငွ 

ဇယား ၂၇ ကုန်စည်နှင့်ဝနက်ဆာင်မှု၊ကစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှုအကမခအကန  

ဇယား ၂၈ ကငွက ကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုြင်န်း  

ဇယား ၂၉ ြတဝ်န်းကျင်နှင့်္ဘာဝအရင်းအမမစ်များစီမခံန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရှိအကလ့အကျင့်နှင့်  

   အခက်အခဲများ 

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊အလယ်တန်း၊အထကတ်န်းနှင့်တက္က္ုိလ်အဆင့်စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်း 

ဇယား ၃၁ ကကျာင်းတတ်နှုန်း  
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ဇယား ၃၂ စာ္င်ကကျာင်းအကမခအကနနှင့်ဝနက်ဆာင်မှုများ  

ဇယား ၃၃ ြညာကရးအခက်အခဲနှင့်မြဿနာများ  

ဇယား ၃၄ အမဖစ်များက္ာကရာဂါများ  

ဇယား  ၃၅ လွန်ခဲ့က္ာ(၁၂)လအတွင်းကာကွယ်ကဆးထိုးနှံမှု  

ဇယား  ၃၆ ကျန်းမာကရးအကထာက်အြံန့ှင့်ဝနက်ဆာင်မှုများ  

ဇယား  ၃၇ က္ာက်္ံုးကရရရှိမှု  

ဇယား ၃၈ အိမ်္ ာအမျ ိုးအစား  

ဇယား ၃၉ ကျား/မ ကရးရာ  

ဇယား  ၄၀ ကကျးရွာ၏လမ်းတညရ်ှိမှုအကမခအကန  

ဇယား ၄၁ ကကျးရွာ၏တံတားတညရ်ှိမှု 

ဇယား  ၄၂ ကရက ကာင်း္ယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး  

ဇယား ၄၃ ္ယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်များနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ  

ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးရရှိမှုအကမခအကနများ 

ဇယား ၄၅ ဆက်္ွယ်ကရးနှင့်္တင်းအချက်အလကဆ်ိုင်ရာနည်းြညာအကမခအကန 

ဇယား ၄၆ ယဉ်ကကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရးအကမခအကန 

ဇယား ၄၇  ကဘးကင်းလုံခခုံကရးဝန်ကဆာင်မှုအကထာက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမီမှု 

ဇယား ၄၈  မှုခင်းမဖစ်ြွားမှုအကမခအကန 

ကုိးကားစာရင်း ၈၉ 
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စကားချေးီ 

 ဤကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမကိံန်း္ည် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မ ှ ၂၀၂၇-၂၀၂၈ဘဏ္ဍာကရးနှစ်အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွကမ်ည့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ မန်းကုန်းကကျးရွာ၏ ကကျးရွာ္ူ/ ကကျးရွာ 

္ားများ ြါဝင်ကရးဆွဲထား္ည့် ြထမဦးဆုံးက္ာ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းမဖစ်ြါ္ည်။ ကနဦးအကနမဖင့် 

စီမကိံန်းမဖစ်ကမမာက်ကရးအတွက် လုိအြ်က္ာနည်းြညာများြံြ့ိုးကြး္ည့် စိုက်ြျ ိုးကရး၊ကမွးမမူကရးနှင့်ဆည် 

ကမမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ကကျးလက်ကဒ္ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာနအား အထူးြင်ကကျးဇူးတင်ရှိြါ္ည်။ အကရး 

ကကီးက္ာအချက်အလကမ်ျားနှင့်အကကံဉာဏ်များကို တက်တက်ကကကက ြံြ့ိးုကြးက္ာကကျးရွာအုြ်စု အုြခ်ျုြ် 

ကရးမှူးနှင့် ဟင် သ္ာတမမို့နယ်ကကျးလက်ကဒ္ဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ ္က်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်းများကုိ 

လည်း အထူးြင်ကကျးဇူးတင်ရှိြါ္ည်။ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာတင်ွ ကျွန်ုြ်တ့ုိကုိယ်တိုင် ရြ်ရွာတုိးတက်ကရးလုြ်ငန်းများကုိ ယခင်ကာလများက 

စီစဉ်ချမှတ်ကဆာင်ရွကခ်ဲ့ ကက္ာ်လည်းလူထုအများမဖင့် စနစ်တကျြူးကြါင်းြါဝင်ကဆာင်ရွက်္ည့်နညး်လမ်း 

များနှင့်လုြထ်ုံးလုြ်နညး်များကုိ မ္ိခဲ့ ကြါ။ လူထုကုိယ်တုိင်စနစ်တကျြူးကြါင်း ကဆာင်ရွက်နည်းကုိ 

အ္ံုးမြု၍ ကျွနု်ြ်တ့ုိအချင်းချင်းတုိင်ြင်ကဆွးကနွးညိှနှိုင်းအကမဖရှာရာတွင် ကူညီြ့ံြုိးကြး္ည့် အစီအစဉ် 

ကရးဆွဲကရးကျွမ်းကျင်္ူအဖွဲ့ တစ်ဖွဲ့ကုိ ကကျးလက်ကဒ္ဖွံ့ မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ်ကဆာင်ရွကက်ြးခ့ဲ 

ြါ္ည။် ဤလုြ်ငန်းစဉ်က ကာင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ္ည် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွရာတွင် ကိန်းဂဏန်းနှင့် 

္တင်းအချက်အလက်တ့ုိ၏အကရးြါမှုကုိ ္ိရိှရံု္ာမကကကျးရွာ အုြစ်ုအုြခ်ျုြက်ရးမှူးရုးံက့ဲ့္ုိက္ာ 

ကိန်းဂဏန်းအချက်အလကရ်ရှိနိုင်က္ာကနရာများမှလည်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့ြါ္ည။်  ထို့မြင်ထြ်မံလိုအြ် 

က္ာ ကိန်းဂဏန်း၊ အချက်အလကမ်ျားနှင့် နည်းြညာ ြံြ့ိးုမှုတုိ့ကုိ မမို့နယ်အဆင့်ဌာနဆိုင်ရာများမှ ရယူမြီး 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းစဉ်များအတွက် ္က်ဆိုင်ရာ မမို့နယ်ဦးစီးဌာနများနှင့်အတူတကွ ချတိ်ဆက်လုြ် 

ကဆာင်ရန် လိုအြ်က ကာင်းကုိလည်း ကကာင်းစွာနားလည်္ိရှိခဲ့ြါ္ည။် 

 ယခုကရးဆွဲထားက္ာ အစီအစဉ်္ည် လကရ်ှိကာလအတွင်းရရှိ္ည့်အချက်အလကမ်ျားကုိ္ာ 

အားမြုထားက္ာ်လညး် ကနာင်ကာလများတွင် ထြ်မံရရှိ္ည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလကမ်ျား ထြ်မဖည့် 

ကြးမခင်းမဖင့် ြိမုိကုကာင်းမွနလ်ာမည်မှာက္ချာြါ္ည။် ဤစီမကိံန်းတွင်ြါဝင်က္ာလုြ်ငန်းများ္ည် 

ဆက်လက်လုြက်ဆာင်္ွားရမည့် လုြ်ငန်းစဉ်များမဖစ်မြီး လုြ်ငန်းကဆာင်ရွက်ကနမှု တစ်ဝက်ခန့်အကရာက် 

တွင် လုြ်ငန်းတိုးတက်မြီးစီးမှု၊ ကြါ်ကြါက်လာမည့်အခက်အခဲများ၊ ကရွးချယ်မှုများနှင့်လုြ်ငန်းအစီအစဉ် 

များကုိ အကမခအကနကာလကြါ်မူတည်၍ မြုမြင်ကမြာင်းလဲမှုများ ဆက်လက်လုြက်ဆာင်္ွားရန်လည်း 

လိုအြ်ကနြါမည်။  
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 ဤကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်မြြါရိှက္ာ ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများစုစည်းကဆာင်ရွက်နိုင်ရန် 

အတွက် ကကျးရွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြက်ရးမှူး၊ ဟင် သ္ာတမမို့နယ်ကကျးလက်ကဒ္ဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာန၊ 

ဟင် သ္ာတမမို့နယ်အကထွကထွအုြ်ချုြ်ကရးဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ်အဆင့်အစုိးရဌာနများ၏အကကံမြုချက်များနှင့် 

ဆက်လက်ြ့ံြုိးမှုများရရိှနုိင်မည်ဟုင် ကျွနု်ြ်တ့ုိကမျှာ်လင့်ြါ္ည်။ ဆက်လက်၍ကနာင်တွင်လည်း ကျွန်ုြ်တ့ုိ 

ကကျးရွာ၏ဖွံ့ မဖိုးတိုးတက်ကရးဆိုင်ရာ အားထုတ်မှုအကမခအကနများကုိ ဆန်းစစ်္ံုး္ြ်ရန်နှင့် အကဲမဖတ်ရန် 

အတွက် ြံြ့ိးုကူညီမှုများ ရရှိနိုင်မည်မဖစ်ြါက ကာင်း ယုံ ကညြ်ါ္ည။်  

 ဖံွ့မဖိုးကရးဗျူ ဟင်ာနှင့်လုြ်ငန်းအစီအစဉ်ြါဝင်ြါ္ည်။ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျူ ဟင်ာ၊ ဦးစားကြး 

လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များ၊ဘတ်ဂျက်နှင့်ကငွက ကးဆုိင်ရာရရိှနုိင်မည့်လမ်းက ကာင်းနှင့် လုြ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှု အဆင့် 

ဆင့်တို့ကုိ အဓိကကဖာ်မြထားြါ္ည။် 

 

 

        ဇူလိုင်လ ၂၀၂၃ ခုနှစ် 

    ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကကာ်မတီ 

    မန်းကုန်းကကျးရွာ 

        ဟင် သ္ာတမမို့နယ် 
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မန်းကုန်းကကျေးရွာ ရာ္ီခွင်ပြပြက္ခေိန်ကပမြုံ၊ ဟင်္သာတမမို့နယ် 

စဉ ် အက ကာင်းအရာ တန်ခးူ ကဆုန် နယုန ် ဝါဆုိ ဝါကခါင် 
ကတာ်္ 

လင်း 
္ီတင်း 
ကျွတ် 

တန် 
ကဆာင် 

မုန်း 

နတ် 
ကတာ် 

မြာ္ုိ တြ့ုိတွဲ 
တ 

ကြါင်း 

၁ ရာ္ီဥတုအကမခအကန 
၂ လယ်/ယာစိုက်ြျ ိုးကရး ကမမမြင် 

ထွန်စက် 
ခဲွ 

စြါးကျဲ 
ဓါတ်ကမမ 

 ္ဇာ 
ကဆးဖျန်း 

ဓါတ်ကမမ 
 ္ဇာ 

ဓါတ်ကမမ 
 ္ဇာ 

စြါး 
ရိတ်္ိမ်း  

မတ်ြဲ 
စိုက ်

ြိုး္တ် 

ကဆးဖျန်း 
ြိုး္တ် 

ကဆးဖျန်း 
ြဲ္ိမ်း 

၃ အ္ံုးစရိတ် နည်း များ များ 
အလွန ်

များ 
များ 

အလွန ်
များ 

များ များ များ များ များ 
အလွန ်

များ 

၄ ကချးကငွလုိအြ်မှု နည်း များ များ များ များ များ များ များ များ နည်း များ များ 

၅ ဝမ်းစာဖူလံုမှု ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ 

၆ က္ာက်္ံုးကရဖူလံုမှု ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ 

၇ တိရစာ္ဆန်အစာ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ 

၈ 
တိရစာ္ဆန်ကရာဂါ 
မဖစြွ်ားမှု 

နည်း နည်း များ များ များ များ နည်း နည်း နည်း နည်း များ များ 

၉ ြဲွကတာ် ္ကကသန်ြဲွ 
ကညာင်ကရ 

္ွန်းြွဲ 
မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မီးထွန်းြဲွ ကထိန်ြဲွ မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ 

၁၀ ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ် မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ 
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ဟင်္သာတမမို့နယ်၊ ္ံကကိုးတန်းကကျေးရွာအြု်စု၊ မန်းကုန်းကကျေးရွာအဖွဲ့အစည်းပြကပမြုံ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အြု်ချေုြ် 

ကရးအဖွဲ့ 

အမျေ ိုး္မီး 

အဖဲွ့ 

လူငယ် 

အဖဲွ့ 

ြရဟင်ိတ 

အဖဲွ့ 
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အြိင်ုး(က)ကကျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟင်ာနှင့်လုြင်န်းစဉ် 

(၁) နိေါန်း-ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရညရွ်ယ်ချေက်နှင့်လွှမး်ခခုံ္က်ကရာက်မှု 

 (က) ရညရွ်ယ်ချေက်နှင့်ကျေ ိုးက ကာင်းကဖာ်ပြချေက် 

 ဤကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်္ည် အစိုးရဌာနများ၊ မြည်တွင်း/မြည်ြအဖွဲ့အစည်းများ၏ နိုင်ငံအတွင်း 

ကဆာင်ရွကခ်ဲ့မြီးက္ာ ဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်းအကတွ့အကကုံများကုိ ကလ့လာ္ံုး္ြ်မြီး တစ်နိုင်ငံလုံးကကျးရွာ ဖွံ့မဖိုးကရး 

စီမကိံန်းများ ကရးဆွဲအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်အစီအစဉ်္စ်မဖစ်က ကာင်း ္ိရှိရြါ္ည။် 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ြထမဦးဆုံးက္ာ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ နိုင်ငံကတာ၏် အကူအညမီဖင့် ကရးဆွဲရာတငွ် 

ကကျးရွာလူထုကုိယ်တုိင်တက်ကကစွာြါဝင်၍ ကရးဆဲွခဲ့ြါ္ည။် ယခင်ကဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွကရး အကတွ့ 

အကကုံမရိှခ့ဲြါ။ ဤအစီအစဉ်ကရးဆဲွမြီးကနာက် ကကျးရွာ၏ဖံွ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ ကိန်းဂဏန်း၊ ္တင်းအချက်အလက် 

များမြုစုရန် အကရးကကီးြုံကုိ အကလးထားမိလာ ကြါ္ည။် ထို့အမြင်ကကျးရွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြက်ရးမှူးရုးံ၊ ဌာနဆိုင်ရာ 

များစ္ည်တို့ထံမှ လိုအြ်က္ာကိန်းဂဏန်း၊ ္တင်းအချက်အလက်များရယူရန်နှင့် ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ကကျးရွာစီမံကိန်း 

အကကာင် အထည်ကဖာ်ရန်လုိအြ်က္ာ နည်းြညာများရရှိရန် အကရးကကီးက ကာင်းကုိြါ ္တိမြုမိြါ္ည။် 

 ဤအစီအစဉ်တင်ွ ကကျးရွာ၏ လကရ်ှိလူမှုစီးြွားကရးနှင့် ဖွံ့ မဖိုးကရးအကမခအကနများ၊ ကကုံကတွ့ ကနရက္ာ 

မြဿနာများ၊ ထိုမြဿနာများ မဖစ်ရ္ည့် အရင်းခံအချက်များ၊ ဖွံ့ မဖိုးကရးကုိ အြံအ့ြိးုမဖစ် ကစက္ာအချက်များနှင့် 

အဟင်န့်အတားမဖစ်ကစက္ာအချက်များ၊ (၅)နှစ်တာကာလအမြီးတွင်ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွက်လုိ္ည့်ရည်မှန်းချက်များ၊ 

ထုိရည်မှန်းချက်များရရိှရန် ကျွနု်ြ်တ့ုိကကျးရွာအကနနှင့် ကဆာင်ရွက်မည့်နည်းဗျူဟင်ာများ၊စီမံချက်များကုိ ရှင်းရှင်း 

လင်းလင်းကဖာ်မြထားြါ္ည်။ ထ့ုိမြင်ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများလုြ်ကဆာင်ရန် လိုအြ်က္ာအရာများနှင့် ကငွက ကး 

ရရိှနိုင်မည့်လမ်းက ကာင်းများကုိလည်း ကဖာ်မြထားြါ္ည။် 

 ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက်များမဖစ်က္ာအစုိးရဌာနများ၊ အစုိးရမဟုင်တ်က္ာအဖဲွ့အစည်းများ၊ အရြ်ဖက် 

လူမှုကရးအဖဲွ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာကြြညာရှင်များ၊ ္တင်းနှင့် မြည်္ူ့ဆက်္ွယ်ကရး 

အဖွဲ့ အစညး်များ၏ အာရုစံိုက်မှုကိုရကစမြီး ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးနှင့်ြတ်္က်္ူမနှ်္မျှတို့္ည် ဤအစီအစဉ် 

မှတ်တမ်း၏အ္ံုးဝင်မှုများကုိ ္ိရှိကစရန်  ကမျှာ်လင့်ြါ္ည။်  

 ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ကကျးရွာအဆင့်အားထုတ်မှုများအတွက် မူဝါဒနှင့်ဖံွ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာအကူအညီများကုိ စုစည်း 

ကဆာင်ရွကက်ြးနိုင်ရန် ဤဖွံ့ မဖိုးကရးစီမခံျက်ကုိ မမို့နယ်အဆင့်၊ မြည်နယ်နှင့် တိင်ုးအဆင့်၊ မြည်ကထာင်စုအဆင့် 

အစိုးရအဖဲွ့အစည်းများအား တင်မြမည်မဖစ်ြါ္ည။် ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ့ များ အတွက်အ္ံုးဝင်မှုများအကနမဖင့် 

ကကျးရွာလူထု၏လိုလားချက်နှင့် ၎င်းတို့၏စီးြွားကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ ချတိ်ဆက်မှုဖွံ့ မဖိုးလာကစရန် 

ဗျူဟင်ာကမမာက်ကဆာင်ရွက်လာနိုင်မည်မဖစ်္ည။်  
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  အစိုးရမဟုင်တက်္ာအဖွဲ့အစည်းများ (NGOs) ၊ အရြ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့ အစညး်များ (CSOs) နှင့် အလှူရှင် 

အဖွဲ့ အစညး်များ္ည် ကကျးရွာလူထု၏ အမှန်တကယ်လိုအြ်ချက်များနှင့် ဦးစားကြးကဆာင်ရွကရ်မည့်လုြင်န်း 

များအား ြိမုို္ိရှိလာနိင်ုမည်မဖစ်္ည။် ဘဏ်လုြင်န်းရှင်များနှင့်အက္း စားကချးကငွလုြ်ငန်းရှင်များအကနမဖင့် 

ကကျးလက်ကဒ္ရှိ ကငွက ကးဆိုင်ရာလိုအြ်ချက်များအတွက် ္တင်းအချက်အလကမ်ျား ြိမုို္ ိရှိလာနိုင်မည် 

မဖစ်္ည။်  

  နည်းြညာအကထာက်အြံ့ကြးမည့်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် တက္က္ုိလ်များအကနမဖင့် ကျွန်ုြတ့ုိ် ကကျးရွာနှင့် 

ကကျးလက်လူထု၏တိကျက္ာလိုအြ်ချက်များအား ္ိရှိလာမခင်းက ကာင့် ကျွန်ုြတ်ို့ကကျးရွာနှင့်ဆိုင်က္ာ ၎င်းတ့ုိ 

၏္ကုတ္နလုြ်ငန်းများကုိ စီစဉ်ကဆာင်ရွကလ်ာနိုင်မည်မဖစ်္ည။် 

 မီဒီယာများ၊ မြန် ကားဆက်္ွယ်ကရးနှင့် မြည်္ူ့အကရးရြ်တည်မှုကြး္ည့် အဖွဲ့ အစညး်များ အကနမဖင့် 

ယုံ ကညရ်ကလာက်္ည့် ္တင်းအချက်အလကမ်ျားကုိရရှိနိုင်မည်။  

နုိင်ငံတကာဖံွ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက်များမဖစ်္ည့် ကုလ္မဂ္ဂအဖဲွ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတကာကငွက ကးဆိုင်ရာ 

အဖွဲ့ အစညး်များ (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်)၊ နိုင်ငံတကာအစိုးရမဟုင်တက်္ာအဖွဲ့ အစည်းများနှင့် 

အလှူရှင်အဖွဲ့ အစညး်များအကနမဖင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်းကြါင်းစညး်ကဆာင်ရွက်မှုြိမုို ကကာင်းမွန်ကစမြီး ကကျးရွာ 

ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်များကုိ မမို့နယ်အဆင့်တင်ွ ကြါင်းစြ်ညိှနှိုင်းစီစဉ်မှုများ မြုလာနိုင်ြါမည်။  

 (ခ) စီမကိံန်း၏လွှမး်ခခုံ္က်ကရာက်မှု   

 ယခင်ကဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကုိယ်တုိင် တတ်နုိင်က္ာ 

ကငွက ကး၊ အစုိးရနှင့်အမခားအဖဲွ့အစည်းများထံမှရနုိင်မည့်အကူအညီများကုိ အကမခခံကာ ဦးစားကြးစီမံကိန်းများ 

ချမှတ်ခ့ဲြါ္ည်။ ယခုအခါယင်း့္ုိမဟုင်တ်ဘဲကျယ်မြန့်္ည့်ဖံွ့မဖိုးကရးအမမင်မဖင့်  ကရးဆွဲထားြါ္ည။် 

 လူထုဦးကဆာင်ြါဝင်္ည့်လုြ်ကုိင်နည်းမဖစ်က္ာက ကာင့်လူတုိင်းြါဝင်ခွင့်ရရိှမြီး အမမင်ရှင်းလင်းကစကာ 

ဖံွ့မဖိုးမှုမဖစ်စဉ်တွင်လူထုကုိ အဓိကကနရာတွင်ထားရိှမခင်းမဖစ်ြါ္ည်။ ဤ့္ုိမဖင့်လုြ်ငန်းများကုိ လူထုြါဝင်၍ 

စုစည်းမခင်း၊ ဦးစားကြးကရွးချယ်ကဆာင်ရွကမ်ခင်းအားမဖင့်  ကကျးရွာလူထု၏ဖွံ့မဖိုးမှုကုိ တိတိကျကျြံ့ြိုးကြးရာ 

ကရာက်ြါ္ည။် 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ြစ္စည်းအခက်အခဲ၊ ကငွက ကးအခက်အခဲ၊ 

နည်းြညာအခက်အခဲများရှိနိုင်ြါ္ည။် ့္ုိမဖစ်၍လကက်တွ့အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုြ်တုိ့ကကျးရွာ 

ဖွံ့ မဖိုးကရး လုိအြ်ချက်များအား အများဆုံးနှင့် အထိကရာက်ဆုံးမဖည့်ဆည်းနိုင်မည့်စီမံချက်များကုိ နှစ်အလုိက် 

ဦးစားကြးကရွးချယ်ကဆာင်ရွက်ြါမည်။ ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏စွမ်းရည်နှင့် လုိအြ်က္ာ အရင်းအနီှးများ မြည့်စံုမှုကြါ်မူတည်၍ 

ကနာင်တွင် တမဖည်းမဖည်းတုိးချဲ့ ကဆာင်ရွက်္ွားမည့်အစီအစဉ်မျ ိုး မဖစ်ြါ္ည။် 
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(၂) ကကျေးရွာ၏ြထဝီဝင်အကနအထားနှင့် ္ဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

 (က) တညက်နရာ၊ ရာ္ီဥတုနှင့် ကပမမျေက်နှာ္ွင်ပြင်အကနအထား 

 ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် မမန်မာနိုင်ငံ၏ ကအာက်ြိုင်းတွင် တညရ်ှိ၍ ဧရာဝတီတိင်ုးကဒ္ကကီး၊ ဟင် သ္ာတ 

ခရိုင်တင်ွ တညရ်ှိြါ္ည။် ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် ကမမာက်လတီ္တတွဒ်  ၁၇ ဒီဂရီ ၂၀ မိနစ်နှင့် ၁၇ ဒီဂရီ ၅၅ မိနစ် 

 ကား၊ အကရှ့ကလာင်ဂျတီွဒ် ၉၅ ဒီဂရီ ၂၀မိနစ်နှင့်  ၉၅ဒီဂရီ  ၅၀မိနစ် ကားတွင် တညရ်ှိမြီး အကျယ်အဝန်းမှာ 

(၁၇၈.၆၅)စတုရန်းမိုင် ကျယ်ဝန်းြါ္ည။်  

ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် အကရှ့ဘက်တွင် ြဲခူးတိင်ုးကဒ္ကကီး လက်ြံတန်းမမို့ နယ်၊ အကရှ့ ကတာင်ဘက်တွင် 

ဇလွန်မမို့နယ်၊ ကတာင်ဘက်တွင် ကျုံကြျာ်မမို့နှင့် ဓနုမဖူမမို့ နယ်၊ အကနာက်ကမမာက် ဘက်တွင် အဂသြူမမို့နယ်တို့နှင့် 

နယ်နိမိတ်ချင်း ထိစြ်လျှက်ရှိြါ္ည်။ 

ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် မမစ်ဝကျွန်းကြါ်ကဒ္မဖစ်က္ာက ကာင့် မိးုရွာ္ွန်းမှုများက္ာကဒ္ မဖစ်ြါ္ည။် 

ဟင် သ္ာတမမို့နယ်္ည် ္မမျှတက္ာရာ္ီဉတုရှိမြီး အမမင့်ဆုံးအြူချနိ်(၄၂.၈˚C) ရှိမြီး အနိမ့်ဆုံးအြူချနိ်မာှ 

(၂၇˚C) မဖစ်ြါ္ည။် တစ်နှစ်ြျှမ်းမျှမုိးရွာရက်(၁၀၈)ရက်ရိှမြီး ြျှမ်းမျှမုိးကရချနိ် (၉၃.၉၇)လကမ်မဖစ်ြါ္ည်။ 

မိးုအများဆုံးရွာ္ွန်းက္ာလမှာ ဇူလိုင်လနှင့် ္ဂုတ်လများမဖစ်ြါ္ည။် 

မန်းကုန်းကကျးရွာ္ည် ြထဝီဝင်အကနအထားအရ ကမမမြန့်ကဒ္မဖစ်ြါ္ည်။ သံကကိုးတန်းကကျးရွာ 

အုြစ်ုတွင်ြါဝင်ြါ္ည။် ဟင် သ္ာတမမို့နယ်နှင့်(၇)မိင်ု ကွာကဝးြါ္ည။် ြတဝ်န်းကျင်ကကျးရွာများမှာ မ မတူးကုန်း 

ကကျးရွာ၊ တဂိုက့ကျးရွာ၊ မဲမ ျောင်းကကျးရွာ၊ ္ရက်ြင်လှကကျးရွာ၊ ြုဇွန်ကတာင်ကကျးရွာ တ့ုိမဖစ်ြါ္ည်။ 

မန်းကုန်းကကျးရွာ ္ည် လယ်ယာလုြ်ငန်းကုိ အဓိကလုြ်ကုိင်က္ာ ကဒ္တစ်ခုလည်းမဖစ်ြါ္ည်။ 

အမခားလုြ်ငန်းများကုိလည်း အနည်းငယ် လုြ်ကုိင်က္ာကဒ္တစ်ခုမဖစ်ြါ္ည။်  

(ခ) ္ဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

မန်းကုန်းကကျးရွာတွင် ဓာတ်္တ္တုဆုိင်ရာ္ဘာဝအရင်းအမမစ်များ ထွက်ရိှမှုမရိှြါ။ လယ်ကမမနှင့်ခခံကမမများ 

အ္င့်အတင့် ရှိကာ ကမမဆီလွှာအ္င့်အတင့် ကကာင်းမွနြ်ါ္ည။် ကတာင်္ူအားလုံးမှာ မိးုကရကိုအဓိက 

အားထား၍ စြါး စိုက်ြျ ိုး ကမြီး ကဆာင်း္ီးနှံအမဖစ် မတြ်ဲကုိစိုက်ြျ ိုးြါ္ည။်  ကယ်ြြဲင်၊ကဆးဂမုန်းမမစ်များနှင့် 

ကခွးလျား္ီးြင်နက်စ္ညတ်ို့ကြါက်ကရာက်္ည့်ကဒ္တစ်ခုလည်းမဖစ်ြါ္ည။် 

(၃) ကကျေးရွာ၏လူမှုဖွံ့ မဖိုးတိုးတက်ကရးအကပခအကန  

 (က) လူဦးကရဆိုင်ရာအချေက်အလကမ်ျေား 

 မန်းကုန်းကကျးရွာတွင် အိမက်ထာင်စု(၁၁၉)စုရိှမြီး လူဦးကရစုစုကြါင်း(၅၂၆)ဦးရှိြါ္ည။် ြျှမ်းမျှ တစ်အိမ် 

ကထာင်လျှင် (၄)ဦးနှုန်းခန့်ရှိက္ာက ကာင့် ကကျးလက်အိမက်ထာင်စု၏ အမျ ိုး္ားအဆင့် ြျှမ်းမျှတစ်အိမ်ကထာင် 

လျှင ် (၅)ဦးနှုန်းထကက်လျာ့နည်းကနြါ္ည။် အ္က်(၁၅ နှစ်မ ှ ၆၄ နှစ်)အထိ အလုြ်လုြန်ိုင်က္ာလူဦးကရမှာ 
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(၆၄.၅၆%)ရိှမြီး (၁၅)နှစ်ကအာက်လူဦးကရနှင့်အ္က်(၆၄)နှစ်အထက ်လူဦးကရစုစုကြါင်း(၃၃%)ခန့်္ည ်မှခီို္ူများ 

မဖစ် ကြါ္ည။် ကကျးရွာအတွင်း အလုြလ်ုြ်နိင်ုက္ာ လူဦးကရများမြားမှုက ကာင့် လူ္ားအရင်းအမမစ်ကကာင်းများ 

အမဖစ် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ကရးအတွက် ကထာက်ြံ့မှုကြးနိုင်ြါ္ည။် 

(ခ) စီးြွားကရးအကပခအကန-ဝင်ကငွ၊ ြိင်ုဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

ကကျးရွာ္ူ/ကကျးရွာ္ားများကုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အကဲမဖတက်္ာ ဥစ္စာဓနအဆင့်ခွဲမခားမှုနည်းလမ်းအရ 

ကကျးရွာအိမက်ထာင်စု၏ (၄၀)စမုှာ ဆင်းရဲ္ားအိမက်ထာင်စုများ မဖစ် ကြါ္ည်။ အဆင် ကမြက္ာ အိမက်ထာင်စု 

မှာ (၁၁)စုရိှမြီး လယ်(၁၀)ဧကအထကြ်ိုင်ဆိုင်္ူများ မဖစ် ကြါ္ည။် အိမအ်ကနအထားမှာလညး်တိက်ုခံ၊ 

သွပမ်ိးု၊ြျဉ်ကထာင်၊ြျဉ်ခင်း၊ကကျာက်မြားကာမဖစ်မြီး လယ်ယာ္ံုးကိရိယာများနှင့် နွားစ္ည်တို့ကို 

ြိင်ုဆိုင် ကြါ္ည။် အလယ်အလတ် အိမက်ထာင်စုများမှာ (၄၁)စုရှိမြီး လယ်(၂.၅-၁၀)ဧက ကား ြိင်ုဆိုင် ကကာ 

ြျဉ်ခင်း၊ ထရံကာ၊္ြွ်မုိး္ည့်အိမ် အမျ ိုးအစားများမဖင့် ကနထိုင် ကြါ္ည။် လယ်ယာ္ံုးကိရိယာများ 

အနည်းငယ်နှင့်  ကက်၊ဘဲ၊ဝက်များကုိ တစ်နိုင်တစ်ြုိင်ကမွးမမူ ကြါ္ည။် တစ်နှစ်ဝင်ကငွမှာ မများမြားက္ာ်လညး် 

အကကကးတင်ရှိမှုမှာ အနည်းငယ် ရိှြါ္ည။် ဆင်းရဲက္ာ အိမက်ထာင်စု(၄)စုရိှမြီး လယ်(၂.၅)ဧက 

ကအာက်ြိုင်ဆိုင် ကြါ္ည်။ လယ်ယာ္ံုး ကိရိယာများ ြုိင်ဆုိင်မှုမရိှြါ။ အိမ်အကမခအကနမှာ ဝါး၊ ထရံကာ၊ 

္ွြ်မုိးအိမ်များမဖင့် ကနထုိင် ကြါ္ည်။ အလွန်ဆင်းရဲက္ာ အိမ်ကထာင်စုများမှာ အနည်းငယ် မဖစ်မြီး 

ကမမယာမြုိင်ဆုိင်္ူများ မဖစ် ကြါ္ည်။ ကကျးရွာအိမ်ကထာင်စု၏ (၁၀%)ခန့် မှာ ကျြန်းလုြ်ကုိင် က္ူများ 

မဖစ် ကြါ္ည်။ 

 (ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခုိက်နစ်နာလွယ်မှု 

 မန်းကုန်းကကျးရွာတွင် ဆင်းရဲနွမ်းြါးက္ာအိမက်ထာင်စု(၄၀)စုရှိ္ည့်အနက် (၂၀)ရာခုိင်နှုန်းမှာ 

(၃)လကအာက်ကချးငှားမခင်းမမြုဘဲ ထမင်းြံုမှန်/နြ်မှန်ကအာင် စားက္ာက်နုိင်မြီး၊ (၃၀)ရာခုိင်နှုန်းမှာ(၃-၆)လအထိ 

ဝမ်းစာဖူလံုမှုရိှ၍ ကချးငှားမခင်းမမြုဘဲ ထမင်းြံုမှန်/နြ်မှန်ကအာင်စားက္ာက်နုိင်ြါ္ည်။ ၄င်းတ့ုိ္ည် လုြ်အားခ 

ကကိုယူမခင်း၊ ကငွတုိးကချးစား္ူများထံမှ ကချးယူမခင်းအမြင် အမခားကဒ့္္ုိ ္ွားကရာက်လုြ်ကုိင်က္ာ မိ္ားစုဝင် 

များထံမှမြန်ြ့ုိကငွတ့ုိမဖင့် စားနြ်ရိက္ခာဖူလံုကရးကမဖရှင်းကန ကရြါ္ည်။  ကငွက ကးအရင်းအနှီးမဖူလုံက္ာ ဆင်းရဲ 

က္ာကတာင်္ူများအဖို့ ထိခိုက်မှုများ ရှိနိုင်ြါ္ည်။ ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်နှင့် ကကုံကတွလာလျှင် ကကျးရွာတွင် 

ကနထုိင်က္ာ အိမ်ကထာင်စု (၇၅%)ခန့်မှာ အခက်အခဲကကုံကတွ့ရနုိင်ြါ္ည်။ 

(ဃ)ကျေန်းမာကရးနှင့်အာဟင်ာရ 

 ကျန်းမာကရးအတွက်တစ်ခုခုမဖစ်ြွားြါက (၄)မုိင် န့်ကွာကဝးက္ာ ဒူးယားတုိက်နယ်ရိှ မြည်္ူ့ကဆးရံု 

့္ုိ္ွားကရာက်မြ္ ကရြါ္ည်။ လယ်ဦးစုကကျးရွာတွင် အဝီစိတွင်း(တံုကင်) (၇၆) တွင်းရိှ္မဖင့် 

က္ာက်္ံုးကရအတွက် လံုကလာက်မှုရိှက္ာ်လည်း ကရဝါ္မဖင့်ကရစစ်ကန်မဖင့် အ္ံုးမြုရြါ္ည်။ 

က္ွးလွန်တုြ်ကကွးကရာဂါမှာယခုနှစ်ြုိင်းတွင် မဖစ်ြွားမှုကလျာ့နည်း လာြါ္ည်။  အမျ ိုး္မီး၊ လူငယ်လူရွယ်၊ 

္က်ကကီးြုိင်းတ့ုိ္ည်လည်း တစ်ကုိယ်ရည်္န့်ရှင်းကရးနှင့် ကျန်းမာကရးအ္ိအမမင်များရိှ က္ည်။ ကကျးရွာ 
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တွင်ရွာ္ားအများစု္ည် ္ာမန်အားမဖင့်ကျန်းမာကရး ကကာင်းမွန်  ကမြီး အာဟင်ာရမြည့်ဝမှုရိှ ကြါ္ည်။ 

ကကလးငယ်အများစုလည်း ကျန်းမာ ကြါ္ည်။ 

 (င) ြညာကရးနှင့်ကျွမ်းကျေင်မှုမျေား 

 မန်းကုန်းကကျးရွာအကမခခံြညာအထက်တန်းကကျာင်းရိှြါ္ည်။ ကကျာင်းအကျ ိုးကတာ်ကဆာင်များနှင့် 

ကကျာင်း္ားမိဘများ အားလံုး္ည် တက်ကကစွာ ြူးကြါင်းြါဝင်ကဆာင်ရွက် ကြါ္ည်။ ကကျးရွာ္ူ၊ 

ကကျးရွာ္ားများတွင် ဘဲွ့ရ္ူဦးကရနှင့် ဆရာ/ဆရာမဦးကရ အ္င့်အတင့်ရိှြါ္ည်။ 

 ကကျးရွာရိှလယ်ကမမများတွင် မုိးရာ္ီစြါးနှင့်ကဆာင်းရာ္ီတွင် မတ်ြဲ/ြဲတီစိမ်းတ့ုိကုိ နှစ်္ီးစားစုိက်ြျ ိုး 

 ကြါ္ည်။ နွား၊ဝက်၊ ကက်၊ဘဲကမွးမမူမခင်းစ္ည်တ့ုိကုိ တစ်နုိင်တစ်ြုိင် ကမွးမမူ ကြါ္ည်။မုိးရာ္ီ ကရချ ိုငါးဖမ်း 

လုြ်ငန်းလုြ်ကုိင်က္ာအိမ်ကထာင်စု အနည်းငယ်ရိှြါ္ည်။ ကုိယ်ြုိင်လယ်ယာကမမ မရိှက္ာ အိမ်ကထာင်စုများ 

အကနမဖင့် လယ်ယာလုြ်ငန်းတွင် ကျြန်းလုြ်္ားများအမဖစ် ဝင်ကရာက်လုြ်ကုိင် ကြါ္ည်။ အစုိးရဌာနများတွင် 

ဝင်ကရာက်အမှုထမ်းကနက္ာ အစုိးရဝန်ထမ်းများရိှ္ည့် အိမ်ကထာင်စု များလည်း အနည်းငယ်ရိှြါ္ည်။ 

 (စ) ကျေားမဆုိင်ရာဆက်နွယ်မှု 

 မန်းကုန်းကကျးရွာတွင် အလုြ်လုြ်နုိင်က္ာ အမျ ိုး္မီးလူဦးကရမှာ အမျ ိုး္ားလူဦးကရထက် အနည်း 

ငယ်များြါ္ည်။ စြါးစုိက်ချန်ိနှင့် စြါး္ိမ်းချန်ိတ့ုိတွင် အမျ ိုး္ားတစ်ဦးလျှင် (၄၀၀၀)ကျြ်မှ (၅၀၀၀) ကျြ်ရရိှမြီး 

အမျ ိုး္မီးတစ်ဦးလျှင် (၃၀၀၀)ကျြ်မှ (၄၀၀၀)ကျြ်ခန့်ရရိှ ကြါ္ည်။ ကကျးရွာ၏ စာတက်ကမမာက်မှုတွင်လည်း 

ြညာကရးအဆင့်အလုိက်တွင် အမျ ိုး္ား/အမျ ိုး္မီးလူဦးကရမှာ မျှတမြီး အမျ ိုး္ားဦးကရမှာ အနည်းငယ်များမြား 

ြါ္ည်။ ကကျးရွာအတွင်းရိှ ဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကနက္ာ အဖဲွ့အစည်းများတွင် အမျ ိုး္မီးများ တက်ကကစွာ 

ြါဝင် ကြါ္ည်။ ့္ုိက္ာ်ကကျးရွာ၏ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ကရးအတွက် ဆံုးမဖတ်ြုိင်ခွင့်များတွင် အမျ ိုး္မီးများ၏အခန်း 

ကဏ္ဍမှာ အနည်းငယ်အားနည်းကနဆဲမဖစ်ြါ္ည်။ 

(၄) ကဏ္ဍအ္ီး္ီး၏လက်ရိှဖံွ့မဖိုးမှုအကပခအကန 

 ကကျးရွာ၏ လက်ရိှဖံွ့မဖိုးမှုအကနအထားကုိ ္ိရိှမခင်းအားမဖင့် နုိင်ငံကတာ်နှင့်ကဒ္ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်း များ၏ 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများ ချမှတ်အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ြုိမုိကကာင်းမွန်ကစရန်များစွာ အကထာက် 

အကူမြုနုိင်ြါ္ည်။ 

 (က) ဖံွ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာစီမံအုြ်ချေုြ်မှုစနစ် 

 ကကျးရွာ၏ဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများတွင် လူငယ်အဖဲွ့နှင့်အရန်မီး္တ်အဖဲွ့တ့ုိ္ည် ကကျးရွာ၏္ာကရး နာကရး 

ကိစ္စရြ်များကုိ ကကျးရွာအုြ်ချုြ်ကရးအဖဲွ့နှင့်ြူးကြါင်းကာ ကဆာင်ရွက်ကန ကြါ္ည်။ ယခုအခါတွင် ကကျးလက ်

ကဒ္ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ ဦးကဆာင်မြီး ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကကာ်မတီကုိ ကကျးရွာ္ူ/္ားများ ကုိယ်တုိင် 

ြူးကြါင်းြါဝင်ကရွးချယ်ဖဲွ့စည်းခ့ဲ ကြါ္ည်။ ဤကကာ်မတီ္ည် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ြါဝင်က္ာ 
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ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများအား ္က်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ မြင်ြအဖဲွ့အစည်းများနှင့် ချတ်ိဆက်ကဆာင်ရွက် 

္ွားမည်မဖစ်ြါ္ည်။ 

(ခ) ္ီးနံှ၊္ားငါးထုတ်လုြ်ကရးကဏ္ဍ 

ကကျးရွာရိှ လယ်္မားများ္ည်  စြါးနှင့်မတ်ြဲတ့ုိကုိ္ာ အဓိကစုိက်ြျ ိုး ကမြီး စုိက်ဧက(၃၆၉.၅၅)ဧက 

စုိက်ြျ ိုး ကြါ္ည်။ စုိက်ခင်းအားလံုး္ည် အကစ့ချစနစ်တ့ုိကုိ ကျင့်္ံုး ကြါ္ည်။ မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ် 

မှြ့ံြုိးက္ာကချးကငွမှာ စုိက်ြျ ိုးစရိတ်ကုိ အကထာက်အကူမြုက္ာ်လည်း ရာ္ီချန်ိအမီမရရိှြါ။ထ့ုိက ကာင့် 

စုိက်ြျ ိုးကရးစရိတ်အတွက် (ကမမမြင်ချန်ိမှစ၍ ကြါင်း္တ်မခင်း၊ကမမဩဇာကျဲြက်ချန်ိအတွင်း) အရင်းအနီှးလုိအြ်ချက် 

အားမြင်ြလုြ်ငန်းရှင်များနှင့်ဓာတ်ကမမဩဇာအကရာင်းဆုိင်များမှ အတုိးနှုန်း(၅)ကျြ်နှုန်းမဖင့် ကချးယူရြါ္ည်။ 

ကဆာင်း္ီးနံှ တွင်မြုမြင်ချန်ိတုိကတာင်းမခင်းနှင့် ရာ္ီချန်ိတုိကတာင်းက္ာ်လည်း ထွန်ယက်စုိက်ြျ ိုးမခင်း 

စနစ်ကုိအ္ံုးမြု ကြါ္ည်။ လယ်ဦးစု ကကျးရွာတွင် တစ်နုိင်တစ်ြုိင်ကမွးမမူကရးအနည်းငယ်လုြ်ကုိင် ကြါ္ည်။ 

နွား၊ ဝက်၊  ကက်၊ဘဲများကုိ ကမွးမမူ ကြါ္ည်။ မုိးတွင်းကာလတွင် ဂရန်အင်းများ၌ကရချ ိုငါးဖမ်းလုြ်ငန်းများ 

ကုိလည်းလုြ်ကုိင် ကြါ္ည်။ 

(ဂ) စုိက်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုင်တ်က္ာ အ္က်ကမွးဝမ်းကကျောင်းလုြ်ငန်းမျေား 

လယ်ဦးစု ကကျးရွာတွင် စုိက်ြျ ိုးကရး၊ ကမွးမမူကရးမဟုင်တ်က္ာ အမခားစီးြွားကရးလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်္ူ 

နည်းြါးြါ္ည်။အကရာင်းအဝယ်လုြ်္ား၊ ြန်းရံလုြ်္ားအစရိှ္ည့်လုြ်ငန်းများကုိလုြ်ကုိင် ကြါ္ည်။ 

ကရွ့ကမြာင်း လုြ်္ားအနည်းငယ်နှင့် အစုိးရဌာနများတွင် ဝင်ကရာက်အမှုထမ်း ကနက္ာ ဝန်ထမ်းများ 

လည်းရိှြါ္ည်။   

(ဃ) ြတ်ဝန်းကျေင်နှင့် ္ဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆုိင်ရာစီမံခန့်ခဲွမှု 

ကကျးရွာတွင်  စုိက်ြျ ိုးကရးကုိ္ာ အဓိကထားလုြ်ကဆာင်က္ာ ကကျးရွာမဖစ်ြါ္ည်။ ့္ုိက္ာ် စုိက်ြျ ိုးကရး 

ဆုိင်ရာ ဗဟုင်္ုတကလ့လာမှုအားနည်းမှုများက ကာင့် စုိက်ခင်းနှင့်မတ်ြဲ၊ြဲတီစိမ်း၊စုိက်ခင်းများတွင် ဖျက်ြုိးများ ကျ

ကရာက်တက်မခင်းက ကာင့် ြုိး္တ်ကဆးနှင့် ဓာတုကမမ ္ဇာ္ံုးစဲွမှုများမြား္မဖင့် ကမမဆီလွှာအရည်အက္ွး 

ကျဆင်းလာနုိင်္ည်။ ကတာင်္ူများအကနမဖင့် ဘက်စံုြုိးမွှားနိှမ်နှင်းကရးစနစ်အစား ဓာတုြုိး္တ်ကဆးများကုိ္ာ 

အ္ံုးမြုမှုများမြားလာ္ည်။ စွန့်ြစ်ြစ္စည်းစီမံခန့်ခဲွမှုတွင်လည်း ြလြ်စတစ်အိတ်ခံွ၊ ြုလင်းခံွ၊ ဗူးခံွများကုိ စနစ် 

တကျမစွန့်ြစ် က္မဖင့် ္ဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာ အ္ိြညာကြးလုြ်ငန်းများ မမှင့်တင်ကဆာင်ရွက်ကြး္င့် 

္ည်။ 

မန်းကုန်းကကျးရွာ္ည်  မုန်တုိင်းကဘးအန္တရာယ်မှာ နည်းြါး္ည်။ အားကြျာ့က္ာ မုန်တုိင်းဝင်ကရာက် 

မှု္ာ တစ်ခါတစ်ရံကကုံကတွ့ရတက်္ည်။ ကဘးကင်း လံုခခုံကရးအတွက် မည်္ည့်အဖဲွ့၊ မည့်္ည့်ဌာနမှ ္င်တန်း 

ကြးမခင်း၊ ကကိုတင်စီမံကြးမခင်းမရိှြါ။ ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကကိုတင်ကာကွယ်နုိင်ရန်အတွက် လက်ကုိင်ဖုန်း၊ 
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ကရဒီယုိ၊ တီဗီွတ့ုိမှ ္ိရိှရြါ္ည်။ မမို့နယ်နှင့်ကဝးကွာ္ည့်အတွက် ကဒ္လံုခခုံကရးအား ကကျးရွာအုြ်စုရဲစခန်းမှ 

တာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ြါ္ည်။ 

(င) ဘဏ်နှင့်ကငွက ကးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှု 

ကငွကချးရန် အရင်းအမမစ်များမှာ မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်နှင့် ္မဝါယမဦးစီးဌာနတ့ုိ မဖစ်ြါ္ည်။ 

မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်မှ လယ်္မားများကုိ္ာ ထုတ်ကချးမြီး တစ်ဧကလျှင် (၁၅၀၀၀၀) ကျြ်နှုန်း 

ထုတ်ကချးကြးြါ္ည်။ အများဆံုးထုတ်ကချးကငွမှာ(၁၈၀၀၀၀)ကျြ် မဖစ်ြါ္ည်။ အတုိးနှုန်းမှာ (၀.၄၂)ကျြ်နှုန်း 

မဖစ်မြီး လတုိမဖစ်ြါ္ည်။ ့္ုိက္ာ်စုိက်ြျ ိုးစရိတ်များ၊ ္ွင်းအားစုတန်ဖုိးများ မမင့်တက်လာမှုက ကာင့် မကလာက်ငှာ 

္ည့်အမြင် စုိက်ြျ ိုးစရိတ်အချန်ိမီမရရိှ္မဖင့် များစွာအခက်အခဲမဖစ်ရြါ္ည်။ ထုတ်ကချး္ည့်ကာလမှာ 

(၇)လမဖစ်္ည်။ လယ်္မားများအကနမဖင့် လံုကလာက်က္ာကချးကငွြမာဏအား နှစ်ရှည်(အနည်းဆံုး၃နှစ်) 

ထုတ်ကချးမည်ဆုိြါက ြုိမုိအကျ ိုးရိှစွာ အ္ံုးချနုိင်မည်မဖစ်ြါ္ည်။ 

္မဝါယမအဖဲွ့မှ ကငွထုတ်ကချး္ည့်အစီအစဉ်မှာ အဖဲွ့ဝင်မဖစ်လျှင် ထုတ်ကချးနုိင်္ည်။ အဖဲွ့ဝင်မဖစ်ရန် 

(၅၀၀၀)ကျြ် စုရ္ည်။ စုိက်ြျ ိုးကရးနှင့် ကမွးမမူကရး အတွက်ထုတ်ကချးကြးြါ္ည်။ ကငွြမာဏမှာ တစ်ဦးလျှင် 

ြထမအကကိမ် တွင် (၁၀၀၀၀၀)ကျြ် ထုတ်ကချးနုိင်ြါ္ည်။ 

စုိက်ြျ ိုးကရးအတွက်မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်နှင့်္မဝါယမတ့ုိမှစုိက်ြျ ိုးကရးကချးကငွ ရရိှရန်ြံုစံ(၇) 

လုိအြ်ြါ္ည်။ 

 (စ) ြညာကရး၊ ကျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ြတ်ဝန်းကျေင်္န့်ရှင်းကရး 

မန်းကုန်းကကျးရွာအတွင်း၌ အမ   ံပညာအထက်တန်းမကျောင်း ရိှြါ္ည်။ ကကျာင်းအုြ် ဆရာမကကီး(၁)ဦး၊ 

လက် ကထာက်ဆရာမ(၁၀)ဦး၊ စုစုကြါင်း(၁၁)ဦးရိှြါ္ည်။ ဆရာ၊တြည့် အချ ိုးအား မဖင့်(၁:၇)မဖစ်ြါ္ည်။ 

က္ာက်္ံုးကရကုိ ကကျာင်းဝင်းအတွင်းရိှ အဝီစိတွင်းမှခြ်ယူ္ံုးစဲွြါ္ည်။(၂)ခန်းတဲွ အိမ်္ာတစ်လံုးက 

လည်းကကျာင်း္ား၊ကကျာင်း္ူများအတွက် အဆင်ကမြလံုကလာက်မှုရိှြါ္ည်။  

ကျန်းမာကရးအတွက် တစ်ခုခုမဖစ်ြွားြါက ကကျးရွာနှင့်(၇)မုိင်ခန့်ကွာကဝးက္ာ တုိက်နယ်မေးရံု 

သ့ုိ္ွားကရာက်မြ္ရြါ္ည်။ မကျေးရွာအတွင်းခ ံစည်းရုိးကာရံထားမသာ မသာက်မရတွင်းမရိှပါ။မရတွင်း(၃)တွင်း 

တံုကင်(၈၁)လံုး ရိှ၍မသာက်မရလံုမလာက်မှု ရိှမသာ်လည်း မရဝါပါသည်။ ရရိှမရးအတွက် စက်မရတွင်း 

(၁)တွင်းတူမော်မပးြါက ကျန်းမာကရး အတွက် အကျ ိုးရိှမည်မဖစ်ြါ္ည်။ အိမ်ကထာင်စု များအားလံုး 

ယင်လံုအိမ်္ာ္ံုးစဲွ ကြါ္ည်။  ယင်လံုအိမ်္ာ ကဆာက် ကရန်နှင့် ကျန်းမားကရး အ္ိြညာကြး ကဟင်ာကမြာြဲွများ 

မြုလုြ်ကြးမခင်းမှာအဓိက  ကက ကာင်း မေွးမ ွးကကြါ္ည်။  

(ဆ) လူငယ်နှင့်ယဉ်ကကျေးမှု 

လူငယ်များမှာ ကကျးရွာ၏္ာကရး၊ နာကရး၊ ဘာ္ာကရးဆုိင်ရာြဲွလမ်း္ဘင်များတွင် တက်ကကစွာြါဝင် 

လှုြ်ရှားကဆာင်ရွက် ကြါ္ည်။ ကကျးရွာတွင်စာ ကည့်တုိက်တစ်ခုလည်းလုိအြ်ြါ္ည်။ လူငယ်များမှာ ကကျးရွာ၏ 
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္ာကရး၊ နာကရး လုြ်ငန်းများတွင် အားတက်္ကရာြါဝင်လုြ်ကဆာင် ကက္ာ်လည်း ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်း 

များတွင် ြါဝင်မှုအားကကာင်းြါ္ည်။  

(ဇ) အကပခခံအကဆာက်အဦမျေား လက်လှမ်းမီမှု- လမ်း၊ တံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊ ္တင်းနှင့် ဆက်္ွယ်ကရး 

မန်းကုန်းကကျးရွာတွင် ္ယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးကဏ္ဍတွင် ကုန်းလမ်းကို္ ာ အ္ံုးမြု ကြါ္ည။် တစ်နှစ် 

ြတလ်ုံးကုန်းလမ်းတစ်ခုထဲကုိ္ာ အ္ံုးမြု ကြါ္ည။် မန်းကုန်းကကျးရွာအကနမဖင့် ဟင် သ္ာတမမို့့္ုိ ္ွားရာတင်ွ 

ဆိုင်ကယ်များမဖင့် ကနွကရာမိုးြါ္ွားလာ ကြါ္ည။် ကကျးရွာတွင်မီးအလင်းကရာင်အတွက် လျှပ်စစ်မီးကုိ 

အ္ံုးမြု ကပါသည်။ကကျးရွာတွင် MPT ၊Oredoo၊ MPT၊Telenor ၊ Mytel ဆက်္ွယ်ကရးဖုန်းလုိင်း များကုိ ဆက်္ွယ် 

အ္ံုးမြုနုိင်ြါ္ည်။ မကျေးရွာလမ်းမှာမကျောက် င်းလမ်း ေစ်ပပီး (၁၆၀၀)မပ န့်ရှည်လျေားပါသည်။ရွာ ျေင်းေက်လမ်းမှာ 

မကျောက် င်းလမ်း ေစ်ပပီး (၆)ောလံု န့်ရှည်လျေားပါသည်။ 

 (စျေ) တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့်ပြည်္ူ့လံုခခုံကရး 

ကကျးရွာအတွင်း အိမ်ကထာင်စုများ္ည် မိ္ားစုြမာခင်မင်ရင်းနီှးစွာ ကနထုိင်တက်က္ာ ဓကလ့ရိှ က္မဖင့် 

မြဿနာကကီးကကီးမားမားမဖစ်ကလ့မရှိြါ။    ဘာ္ာကရးကခါင်းကဆာင်များ၏ ဆုံးမမှု၊ လူကကီး္ူမများ၏ ကကီး ကြ်မှု 

မဖင့် ကအးချမ်း္ာယာစွာ ကနထုိင် ကြါ္ည်။ အမခားအမှုအခင်းမဖစ်ြွားမခင်း မရိှြါ။ 

(၅) ကကျေးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက်မှုကုိ အကထာက်အြ့ံပဖစ်ကစက္ာ အကပခအကနကကာင်းမျေား၊ အဟင်န့်အတားမျေားနှင့် 

ကကျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

(က) ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်မှုကုိ အကထာက်အြ့ံပဖစ်ကစက္ာ အကပခအကနကကာင်းမျေား 

(၁) စုိက်ြျေ ိုးကရး 

မန်းကုန်းကကျးရွာအကနမဖင့် လယ်ယာစုိက်ြျ ိုးကရးအတွက် အကမခအကနကကာင်းများမှာ 

္ဘာဝ ကရကမမရာ္ီဥတုအကနအထားနှင့် လယ်ယာကမမများအား အ္င့်အတင့် အ္ံုးချနုိင်မခင်း၊ 

္ီးနံှမျ ိုးကစ့များကုိ ဝယ်ယူ၍ရနုိင်မခင်း၊ဓာတုြုိး္တ်ကဆး၊ ဓာတ်ကမမ ္ဇာနှင့် အမခားဓာတုကဗဒ 

္ွင်းအားစုများ အလွယ်တကူဝယ်ယူရရှိနိုင်မခင်း၊ လုြ်အားအ္င့်အတင့်ရရှိနိုင်မခင်း၊ စုိက်ြျ ိုး 

္ီးနံှများအား ကရာင်းချရန်ကစျးကွက်ရှိမခင်း၊ စိုက်ြျ ိုးကရး္ံုးကိရိယာများအား အ္င့်အတင့် 

ြိင်ုဆိုင်မခင်း၊ စိုက်ြျ ိုးကရး္ံုး ကိရိယာများအား အ္င့်အတင့်ြုိင်ဆိုင်မခင်းတို့မဖစ်ြါ္ည်။ 

  (၂) ကမွးပမူကရး 

 မန်းကုန်းကကျးရွာအကနမဖင့် ကမွးမမူကရးလုြင်န်းအတွက် အကမခအကနကကာင်းများမှာ  

ကရအ္င့်အတင့်ရိှမခင်း တိရစာ္ဆန်မျ ိုးကကာင်းမျ ိုး္န့်များ ဝယ်ယူရရိှနုိင်မခင်း ကမွးမမူက္ာ 

တိရစာ္ဆန်များအတွက် လုိအြ်က္ာ ္ွင်းအားစုများကုိ ဝယ်ယူရရိှနုိင်မခင်း၊ နည်းြညာနှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှုြ့ံြုိးကူညီမှု ရရိှနုိင်မခင်း၊ ကရခံကမမခံကကာင်းမွန်မခင်း၊ မျ ိုးကကာင်းမျ ိုး္န့်များ အ္င့် 

အတင့် ဝယ်ယူရရိှနုိင်မခင်း၊ ကမွးမမူက္ာ တိရစ္ဆာန်များအတွက် လုိအြ်က္ာ္ွင်းအားစုများကုိ 
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ဝယ်ယူရရိှနုိင်မခင်း၊ ကမွးမမူထားက္ာထုတ်ကုန်များ ကရာင်းချကရာင်းချရန်ကစျးကွက်ရှိမခင်း၊ စိုက်ြျ ိုး 

ကရး္ံုး ကိရိယာများအား အ္င့်အတင့်ြုိင်ဆိုင်မခင်း တို့မဖစ်ြါ္ည။် 

 (၃) ြညာကရး 

 မန်းကုန်းကကျးရွာအကနမဖင့် ြညာကရးအတွက်အကမခအကနကကာင်းများမှာ ကကျးရွာ 

အတွင်း အထက်တန်းကကျာင်းရှိမခင်း၊ ဆရာ/ဆရာမအင်အား လုံကလာက်မှုရှိမခင်းတို့မဖစ် 

ြါ္ည။်   

 (၄) ကျေန်းမာကရး 

 မန်းကုန်းကကျးရွာအကနမဖင့် ကျန်းမာကရးအတွက် အကမခအကနကကာင်းများမှာ ကကျးရွာ 

အတွင်း မကျေးရွာမေးမပး န်းရိှ  င်း။ တုိက်နယ် ပည်သူ့မေးရံု ှင့်(၇)မုိင် န့် သာကွာမဝး  င်း 

တ့ုိမဖစ်ြါ္ည်။   

 မန်းကုန်းကကျးရွာတွင်  အလုြ်လုြ်နုိင်က္ာလူဦးကရစုစုကြါင်းမှာ (၂၃၅)ဦးရိှမြီး ကကျးရွာလူဦးကရ၏ 

(၆၄.၅၆%)ရိှြါ္ည်။ ထ့ုိအမြင် တက္က္ုိလ်ဘဲွ့ရဦးကရများမြားက္ာက ကာင့် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ကရးအတွက် 

လူ့စွမ်းအားအရင်းအမမစ်များ ရိှကနြါ္ည်။ လူကကီး၊လူငယ်လက်တဲွမြီး ကကာင်းမွန်စွာ တုိင်ြင်ညိှနှိုင်းလုြ်ကဆာင် 

 ကက္ာ အကလ့အထကကာင်းများကလည်း အနာဂတ်ကာလအတွက် အားရဖွယ်ရာြင်မဖစ်္ည်။ 

 မန်းကုန်းကကျးရွာတွင် မုိးစြါး၊ ကနွစြါးနှင့်မတ်ြဲတ့ုိကုိ  စုိက်ြျ ိုးထုတ်လုြ်နုိင်္ည်။ ကရာင်းချချန်ိတွင် 

္ီးနံှကစျးနှုန်းမကကာင်းက္ာက ကာင့် မိမိလုြ်အားခမြန်ရရံုထုတ်လုြ်မှုအဆင့်္ာရိှက္ာ်လည်း  လယ်္မားမိ္ားစု 

များနှင့် ကျြန်းလုြ်ငန်းများအတွက် အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများ၊ စြါး၊ မတ်ြဲနှင့် ကရာင်းဝယ်ကဖာက်ကားမှု၊ 

ထုတ်လုြ်မှုလုြ်ငန်းအဆင့်ဆင့်များတွင် ကကျးရွာ္ူ/္ားများအတွက် ဝင်ကငွနှင့်စားနြ်ရိက္ခာကုိ အတန်အ္င့် 

ဖူလံုကစ္ည်ဟုင် ဆုိရမည်မဖစ်ြါ္ည်။ 

 စီြွားကရးမမို့ကတာ်မဖစ်္ည့် ရန်ကုန်မမို့နှင့် (၁၁၀)မုိင်အတွင်း္ာ ကွာကဝး္ည်မဖစ်၍ ကကျးရွာရိှ ္ီးနံှစုိက်ြျ ိုး 

ထုတ်လုြ်္ူများအားအကနမဖင့် ကစျးကွက့်္ုိ အချန်ိမီှ တင်ြ့ုိကရာင်းချနုိင် ကြါ္ည်။ 

 စုိက်ြျ ိုးကရးလုြ်ငန်းများမဖင့် အိမ်ကထာင်စုအများစုမှာ အ္က်ကမွးမှုမြု က္မဖင့် မမန်မာ့လယ်ယာ 

ဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်မှ ထုတ်ကချးက္ာကချးကငွကုိထုတ်ယူနုိင်မခင်း၊ ္မဝါယမကချးကငွနှင့် လက်လှမ်းမီ္ည့် အတွက်က ကာင့် 

မိမိတ့ုိအ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုြ်ငန်းများအတွက် ္င့်ကတာ်က္ာရင်းနီှးကငွ ြမာဏာအား ရရိှနုိင်ြါ္ည်။ 

 မန်းကုန်းကကျးရွာရိှ အထက်တန်းကကျာင်း္ား/္ူများအတွက် ္င့်ကတာ်လံုကလာက်မှုရိှ္ည့်  အမြင် မိဘ/ 

ဆရာအ္င်း္ည် စုစည်းတက်ကကစွာမဖင့် လုိအြ်ချက်များကုိ ြူးကြါင်းကဆာင်ရွက်နုိင်က္ာက ကာင့် 

မူလတန်းအဆင့်ြညာကရးအတွက် ကကာင်းမွန်က္ာ အလားအလာများမဖစ်ြါ္ည်။  

 မကျေးလက်မေးမပး န်းရိှပပီး တုိက်နယ်ကဆးရံုနှင့်(၇)မုိင်ခန့်္ ာ ကွာကဝးက္ာက ကာင့် ကျန်းမာကရး 

ကစာင့်ကရှာက်မှုများအား ရယူ နုိင်္ည့် ကကျးရွာတစ်ရွာမဖစ်ြါ္ည်။ကကျးရွာတွင် လူငယ်များအကနမဖင့် ္ာကရး၊ 

နာကရး၊ ဘာ္ာကရးတ့ုိတွင် တက်ကကစွာြါဝင် ကမြီး ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း တက်ကကစွာ 
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ြါဝင် ကြါ္ည်။  ဘာ္ာကရး ကခါင်းကဆာင်များနှင့်  လူကကီးလူမများ၏ ဆံုးမမှုများက ကာင့် မူခင်းများမဖစ်ြွားမှု 

မရိှမခင်းကလည်းကကျးရွာ ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ကရးအတွက် အခွင့်အလမ်းတစ်ရြ်မဖစ်္ည်။ 

 (ခ) အဟင်န့်အတားမျေားနှင့် ကကျော်လွှားရမည့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

  မန်းကုန်းကကျးရွာတွင် ဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကနက္ာအဖဲွ့များရိှက္ာ်လည်း အုြ်ချုြ်ကရးကဏ္ဍ 

မှလွှဲ၍ အဖဲွ့တစ်ခုနှင့်တစ်ခုချတ်ိဆက်ကဆာင်ရွက်မခင်းနှင့် လုြ်ကဆာင်ချက်များတွင် အားနည်းမှုများ 

ရိှြါ္ည်။ 

 (၁) စုိက်ြျေ ိုးကရး 

   မန်းကုန်းကကျးရွာတွင်  လယ်ယာမ မများတွင် ကရနှုတ်ကမမာင်းများကုိ စနစ်တကျတူးကဖာ် 

ကြးမခင်းမရိှ္မဖင့် မုိးရာ္ီတွင် မုိးများြါက ကမမနိမ့်ြုိင်းရိှလယ်ယာကမမများကရနစ်မမှုြ်ဒဏ်ခံစား 

ရြါ္ည်။ ကုန်ထုတ်လမ်းမရိှ္မဖင့် ကုန်စည်းဆင်းမှုတွင် ကနှာင့်ကနှးမြီးအကျ ိုးအမမတ် ရ္င့် 

္ကလာက်မရနုိင်ဘဲမဖစ်ကနြါ္ည်။ 

  မ တ် ှင့်မလျော်ညီမသာ စုိက်ပျေ ိုးမရးနည်းပညာမျေားကုိ ရရိှမှုအားနည်း  င်း ှင့် လုိအပ်မသာ 

သွင်း အားစု မျေားကုိ အ ျေန်ိမီှတင်သွင်း ုိင်မှုမရိှ ုိင်  င်းမကကာင့်ရလဒ်ကုိ အထင်အရှားမ မင်ရ ုိင်၍  

နည်းပညာ  ပန့်ပွားကျေင့်သံုးမှု ှင့်မတာင်သူအားလံုး အကျေ ိုးအ မတ် ေစ်ထွန်းမစရန် မျေားစွာအ ျေန်ိ 

ယူရအံုးမည် ေစ်သည်။   

(၂) ကမွးပမူကရး 

   မန်းကုန်းကကျးရွာအကနမဖင့် ကမွးမမူကရးလုြ်ငန်းအတွက် အခက်အခဲများမှာ လံုကလာက်က္ာ 

အရင်းအနီှးမရိှမခင်း၊ စားကျက်ကမမရှားြါးမခင်း၊ ္ွင်းအားစုများ ဝယ်ယူရာတွင် ကေးနှုန်းကကီးမမှင့်ကနမခင်း၊ 

ကုန်ထုတ်လမ်းမရိှ္မဖင့် အကရာင်းအဝယ်ကေးနှုန်းနိမ့်ကျမခင်းနှင့် ကမွးမမူထားက္ာထုတ်ကုန်များကုိ 

ကရာင်းချရာတွင် ကေးကကာင်းမရရိှမခင်းတ့ုိ မဖစ်ြါ္ည်။  

 (၃) ြညာကရး 

   ြညာကရးအတွက် အခက်အခဲမှာ  မိမိတ့ုိကကျးရွာတွင် အကမခခံြညာမူလတန်း ကကျာင်းရိှ္ည့် 

အတွက် ကကျာင်းအတွင်း အားကစားကွင်းမရိှမခင်း၊ဆရာ/ဆရာမဝန်ထမ်းအိမ်ယာ မရိှမခင်း 

အလယ်တန်း၊ အထက်တန်း ြညာကရးအတွက် ဆင်းရဲက္ာမိ္ားစုများမှာ ကကျာင်းစရိတ်အား 

မတက်နုိင်မခင်းတ့ုိမဖစ်ြါ္ည်။  

 (၄) ကျေန်းမာကရး 

   မန်းကုန်းကကျးရွာအကနမဖင့်ကျန်းမာကရးအတွက်အခက်အခဲများမှာကကျးရွာတွင် ကကျးလက် 

ကျန်းမာကရးကဆးကြးခန်း ရိှက္ာ်လည်း လံုကလာက်္ည့်ကျန်းမာကရးအကထာက်အြ့ံများ မရိှနုိင်မခင်း၊ 

ကကျးရွာနှင့်  ကျန်မာကရးဆုိင်ရာ အကထာက်အကူမြုကဆးဝါးနှင့် စမ်း္ြ်ကိရိယာများ မမြည့်စံုမခင်း၊ 

နီးစြ်ရာတုိက်နယ်ကဆးရံု့္ုိ္ွားလာနုိင်က္ာ ကျန်းမာကရးကားမရိှမခင်းတ့ုိမဖစ်ြါ္ ည်။ 
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  စုိက်ြျ ိုးကရး၊ ကမွးမမူကရးမဟုင်တ်က္ာ အမခားဝင်ကငွရလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင် ကက္ာ 

မိ္ားစုများမှာ အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းြညာများ တက်ကမမာက်မှုအားနည်းမခင်း၊ အလုြ်အကုိင် 

အခွင့်အလမ်းများ အတွက် နီးစြ်ရာ ကကျးရွာများ၊ ကုန် ကမ်းမှ ကုန်ကချာထုတ်လုြ်ရန် နည်းြညာများ 

မ္ိရိှ ကမခင်း၊ ရင်းနီှးလုြ်ကုိင်ရန်အတွက် လုိအြ်္ည့်အချန်ိတွင် လုိအြ်္ကလာက် ကချးကငွရရိှရန် 

အကန့်အ္တ်များရိှမခင်း စ္ည်တ့ုိကလည်း လုိအြ်ချက်များ ရိှကနဆဲမဖစ်ြါ္ည်။ 

  မန်းကုန်းကကျးရွာတွင်မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်၊ ္မဝါယမအ္င်းအဖဲွ့များစ္ည်တ့ုိမှ 

ကချးကငွများရရိှက္ာ်လည်း တင်း ကြ်က္ာကချးကငွ စည်းမျဉ်း စည်းကမ်းများ နှင့်ကချးကငွ 

ကာလတုိကတာင်းမခင်းများ္ည် ကတာင်္ူများအတွက်အကျ ိုး အမမတ်မဖစ်ထွန်းရန် အဟင်န့် 

အတားများမဖစ်ကနဆဲမဖစ်ြါ္ည်။ 

  ကကျးရွာ၏ဓကလ့မှာ လူကကီးများ္ာ ကခါင်းကဆာင်တင်ကမမာက်ရန် စဉ်းစားကလ့ရိှ္မဖင့် 

ကခါင်းကဆာင်မှု အြုိင်းတွင် စိတ်ြါဝင်စားမှုရိှက္ာ်လည်း လူငယ်များမှာ ကနာက်ကျန်ကန ကရ္ည်။ 

လူငယ်များအကနမဖင့် အင်တာနက်မှတဆင့် ္တင်းအချက်အလက်များကုိ ရယူနုိင်က္ာ်လည်း 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရနှင့် ဆက်စြ်က္ာ မိမိတ့ုိ၏ အကတွ့အကကုံများကုိ မြန်လည်အ္ံုးချမှုနှင့် 

ကခါင်းကဆာင်မှုစွမ်းရည်၊ ဖံွ့မဖိုးကရး ္ကဘာတရားများကုိ ္ကဘာကြါက်နားလည်မှု အားနည်း က 

္ည်မှာ အနာဂတ်ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အတွက် အဟင်န့်အတားမဖစ်ြါ္ည်။ 

(၆) ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးြန်းတိုင်နှင့် မဟင်ာဗျေူဟင်ာ 

    ကျွန်ုြ်တ့ုိ မန်းကုန်းကကျးရွာ၏ ဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရးရညမ်ှနး်ချက်ြနး်တိုင်မာှ ကယဘုယျ 

အားမဖင့် လူမှု စီးြွားဘဝဖံွ့မဖိုးတုိးတက်္ာယာကရးမဖစ်ြါ္ည်။ ထ့ုိက ကာင့်ြင် ကကျးလက်ကဒ္ 

ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ ကွင်းဆင်းအဖဲွ့မဖင့် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုး တုိးတက်ကရးစီမံကိန်းများ ကရးဆဲွ 

 ကက္ာအခါ လူထုြူးကြါင်းကဖာ်ထုတ်က္ာ နည်းလမ်းမဖင့် အဆုိြါရည်မှန်းချက်ြန်းတုိင်နှင့် 

ြန်းတုိင်ကရာက်ရိှကရး အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းဗျူဟင်ာများကုိ ကဆွးကနွးကဖာ်ထုတ ် ခဲ့ က 

ြါ္ည။်  

 (က) ရညမ်ှနး်ချေက်ြနး်တိင်ု 

   ကကျးလက်ကဒ္ဖံွ့မဖိုးကရးြန်းတုိင်များတွင် ကကျးရွာ္ူ၊ကကျးရွာ္ားများဝင်ကငွတုိးတက်ကရး၊ 

တစ်ဦး ချင်းစွမး်ရညတ်ိုးတက်ကရးတို့အမြင်ြညာကရးကုိ အကလးထားမြီး ကကလးများနှင့် လူငယ် 

များအတွက် လူ္ားအရင်းအမမစ်ဖံွ့မဖိုးတိးုတက်ကစမည့် ရညမ်ှနး်ချက်များကုိလညး်   (၂၀၂၃ခုနှစ်မှ 

၂၀၂၇ခုနှစ်)အတွင်း ကအာင်မမင်စွာအကကာင်အထည်ကဖာ်နုိင်ကရးအတွက် ကအာက်ြါ အတိင်ုးရိုးရှင်းစွာ 

ချမှတထ်ားြါ္ည။်  

  (၁) ရွာလူထု္ည်လမ်းြန်းဆက်္ွယ်ကရးကကာင်းမွန်ကစရန်ကဆာင်ရွက ် မြီး လူကနမှုအဆင့် 

အတန်း မမင့်မားလာရမည်။  
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  (၂) ရွာလူထု္ည် စိုက်ြျ ိုးကရးမဖင့် ထုတကု်န်တိုးမမှင့်ထုတ်လုြမ်ခင်းအား  တိးုတက်လုြကုိ်င် 

နိုင်မခင်းမဖင့် ဝင်ကငွတိုးတက်ကစရမည်။ 

  (၃) လူငယ်များအား ြညာတတ်ကမမာက်မှုကုိ ြုိမုိတုိးတက်ကစမခင်းနှင့် အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်း 

ြညာရြ်များကျွမ်းကျင်မှုရှိကစမြီး အလုြအ်ကုိင်အခွင့်အလမ်းများ    တိးုတက်လာကစမြီး 

စီးြွားရှာကဖွနိုင်စွမ်းနှင့် ဝင်ကငွတိုးမမင့်လာကစရမည်။ 

 (ခ) နည်းဗျေူဟင်ာ 

 လက်ကတွ့အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်မည့်လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များနှင့် စီမံကိန်းများကုိ ကအာက် 

ကဖာ်မြြါ အကကာင်အထညက်ဖာ်ကရး နည်းဗျူဟင်ာများကျင့်္ံုး၍ စနစ်တကျကဆာင်ရွကမ်ခင်းအားမဖင့် 

ကကျးရွာ၏ဖွံ့ မဖိုးကရးရညမ်ှန်းချက်များကုိ ကရာက်ရှိမညဟု်င်ယု ံကညြ်ါ္ည။် 

  (၁) ကကျးရွာတင်ွးလမ်းများနှင့် ချဉ်းကြ်လမ်းများအား အဆင့်မမှင့်တင်မခင်းများအတွက် 

္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ အကူအညကီြးမည့်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ချတိ်ဆက်မြီး ကကျးရွာ 

လူထုလုြအ်ား ကြါင်းစြ်ကာ လုြက်ဆာင်္ွားြါမည။် ထို့မြင်ကကျးရွာတင်ွး ကုန်စည် 

စီးဆင်းမှုအဆင်ကမြကစရန်အတွက် ကုန်ထုတ်လမ်းများကုိ္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနများနှင့် 

ချတိ်ဆက်ကာ ကဆာင်ရွက်္ွားြါမည်။ 

 (၂) ကကျးရွာရိှ မိရုိးဖလာစုိက်ြျ ိုးနည်းများကုိ္ာ အ္ံုးမြုကနက္ာကတာင်္ူများ၏ ဝင်ကငွ 

တိးုတက်လာကစရန်အတွက်အထွက်နှုန်းနှင့် အရညအ်က္ွးကကာင်းမြီး ကေးကွက်အတွင်း 

လူကကိုက်များက္ာ ္ီးနှံမျ ိုးများကုိ္ာ ဦးစားကြးစိုက်ြျ ိုး ထုတ်လုြ်ရန်နှင့် စုိက်ြျ ိုးကရး 

နည်းြညာများ၊ ြုိးမွှားကရာဂါကာကွယ်ကရးနည်း လမ်းများအတွက် လုိအြ်ချက်များကုိ 

မမို့နယ်စုိက်ြျ ိုးကရးဦးစီးဌာနမှ ချတ်ိဆက်လုြ်ကဆာင်ရန်လုိအြ်ြါ္ည။် 

  (၃) ကကျးရွာအတွင်းရိှလူငယ်များ၏ အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများရရိှကစရန်အတွက် ကဒ္ 

အတွင်း စက်ရုံအလုြရ်ုံများ တိးုတက်များမြားလာကစရန် ဖိတ်ကခါ်ရန်၊ အ္က်ကမွးဝမ်း 

ကကျာင်းနည်းြညာ္င်တန်းများအတွက် ချတ်ိဆက်ကဆာင်ရွက်ကြးရန်၊ ကစျးကွက်ထုိး 

ကဖာက်မည့် အကျ ိုးတူအုြ်စုဖဲွ့စည်းမခင်းနှင့် လုြ်ငန်းအကကာင်အထည်ကဖာ်ရန်၊ ကဒ္ထွက် 

ကုန်များကစျးနှုန်းြိမုိရုရှိရန် ကုန် ကမ်းမှ ကုန်ကချာထုတ်လုြ်က္ာနည်းြညာများရရှိရန်နှင့် 

ကချးကငွလက်လှမ်းမီမှုရရှိရန် လိုအြ်ကနြါ္ည်။  

  (၄) ကကျးရွာအတွင်းတွင် လယ်္မားများအတွက် မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်မှ 

ကချးကငွအစီအစဉ်ရိှက္ာ်လည်း စုိက်ြျ ိုးကရး၊ကမွးမမူကရးနှင့်ကကျးရွာတွင်း အက္းစားလုြ်ငန်း 

များအတွက် လုံကလာက်မှုမရှိက္ာက ကာင့် ကချးကငွထုတ်ကချးကြးနိုင်မည့် အဖွဲ့ အစညး် 

များနှင့် ချတိ်ဆက်ကဆာင်ရွကက်ြးမခင်းမဖင့် စိုက်ြျ ိုးကရး၊ ကမွးမမူကရးထွက်ကုန်များနှင့် 

အက္းစားလုြ်ငန်းများ ဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်လာကစြါမည်။    
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၇။ ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုကိစ္စရြ်မျေားနှင့်ဗဟုိင်အဆင့်မူဝါေမျေားအ ကား အစီအစဉ်ကျေက္ာချေတိ်ဆက်မှုမျေား 

 အစုိးရ၏မူဝါဒနှင့်လုြ်ငန်းအစီအစဉ်တ့ုိကုိ ရင်းနီှးကျွမ်းဝင်မြီးက္ာ အစုိးရဌာနဆုိင်ရာများနှင့် ကကျးလက် 

ကဒ္ဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာအကကံကြးအဖွဲ့ တို့၏အကကံမြုချက်အရ ဤအခန်းကုိ မြုစုကဖာ်မြ 

ထားြါ္ည်။ ကဖာ်မြြါအဖဲွ့အစည်းများ္ည် ကျွနု်ြ်တ့ုိကကျးရွာ၏လုိအြ်ချက်များအား နိုင်ငံကတာအ်ဆင့်မှ္ည် 

ကဒ္ဆိုင်ရာအဆင့် ထိုမတှဆင့်ကျွန်ုြ်တို့ကကျးရွာအဆင့်ထိ ြံြ့ိးုမှုကြးနိုင်မည့်အစိုးရဌာနများနှင့် အဖွဲ့ အစညး် 

များကုိ အကကံမြုကဖာ်ထုတ်ကြးနိုင်ခဲ့ ကြါ္ည။် 

 (က) ကကျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးရညမ်ှနး်ချေက်ကရးဆွဲပခင်းနှင့် ြုမံှနစ်ိစစ်ပခင်း 

ဤကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမခံျက်ကရးဆွဲနိုင်ရန် နည်းြညာအကထာက်အြံမ့ျားြံြ့ိုးကြးမှု္ည် အလွန် 

အကရးြါြါ္ည။်    အနာဂါတ်တွင်လည်း ကရရှည်တညတ်ံ့္ ည့် အကထာက်အြံ့များကုိ နုိင်ငံကတာ်အစုိးရ 

ထံမှရရိှမည်ဟုင်ကမျှာ်လင့်ြါ္ည်။ ကျွနု်ြ်တ့ုိကကျးရွာ္ူ၊ကကျးရွာ္ားများ ကုိယ်တုိင်အားထုတ်လုြ်ကုိင်မှုများ 

ကုိ မြန်လည်စိစစ်မခင်းနှင့်ကရွးချယ်ခ့ဲက္ာဦးစားကြးစီမံချက်များအား အချန်ိမှန်မြန်လည်္ံုး္ြ်၍ မြုမြင် 

ကရးဆဲွမခင်းစ္ည်တ့ုိကဆာင်ရွက်နုိင်ရန်အကူအညီများဆက်လက်ရရှိမညဟု်င်   ကမျှာ်လင့်ြါ္ည။် 

(ခ) ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေား 

 မန်းကုန်းကကျးရွာလူထု၏ လိုအြ်ချက်တစ်ရြ်တွင် စိုက်ြျ ိုးကရး၊ ကမွးမမူကရး၊ အမခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းများအတွက် လံုကလာက်က္ာကချးကငွများရရှိမှုကလည်း အဓိကမဖစ်ြါ္ည။် ကကျးရွာများတွင် 

ကချးကငွထုတ်ကချးကြးကနက္ာ မမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်အကနမဖင့် ကဆာင်း္ီးနံှ(ကာလတုိကချးကငွ) 

တစ်ခုတည်းကုိ္ာ ဦးစားကြးကဆာင်ရွက်ကြးကနက္ာက ကာင့် အမခား္ီးနှံစိုက်ြျ ိုး္ူကတာင်္ူများအတွက် 

လိုအြ်ချက်များရှိကနဆဲမဖစ်ြါ္ည။် ကတာင်္ူ အများစု္ည်  ကာလရှည်ကချးကငွထုတ်ကချးကြးနုိင်က္ာ 

ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းများနှင့် ချတိ်ဆက်လုြ်ကဆာင်လို က္ည။် ကကျးရွာ္ူ/္ားများ လိုအြ် 

က္ာ ကချးကငွများထုတ်ကချးကြးနုိင်ရန် ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းဆုိင်ရာ ္တ်မှတ်ချက်များကုိ 

ကလျာ့ချမြီး ကဒ္လုိအြ်ချက်နှင့်အညီ ကမြာင်းလဲ္င့်ြါ္ည။် 

(ဂ) အ္က်ကမွးဝမ်းက ကာင်းဆုိင်ရာနည်းြညာနှင့်ကစျေးကွက်အတွက်  အကထာက်အြ့ံမျေားပဖည်းဆည်း 

ကြးပခင်း 

မန်းကုန်းကကျးရွာ၏ဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရးအတွက် စိန်ကခါ်ချက်တစ်ရြ်မာှ စိုက်ြျ ိုးထုတ်လုြ် 

္ူများ၏ကစျးကွက်ဆိုင်ရာ္ကဘာ္ဘာဝ္ိရှိမှုအားနည်းမခင်းနှင့် အရည်အက္ွးကကာင်းမွန်က္ာထုတ် 

ကုန်များရရိှကရးအတွက် ကခတ်မီက္ာနည်းြညာများ လုိအြ်မခင်းြင်မဖစ်္ည။် ဟင် သ္ာတမမို့နှင့် (၁၀)မိုင် 

ခန့်္ာ ကဝးလှက္ာ်လည်း ထန်းြင်ကုန်းကားလမ်းမှတစ်ဆင့် ရာ္ီမကရွး ္ွားလာနုိင်မခင်း၊ ္ယ်ယူ 

ြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်များရိှမခင်းစ္ည့်အား္ာချက်ကုိ အမီှမြု၍ ကဒ္ထွက်ကုန်များကုိ ္င့်ကတာက်္ာ 

ကစျးနှုန်းမဖင့် ကရာင်းချရန် ကစျးကွက်္ကဘာတရားများကုိ နားလည်ကအာင်ရှင်းမြကြးနုိင်မည့် မမို့ နယ် 
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အဆင့်မှ စုိက်ြျ ိုးကရးဦးစီးဌာန၊ ကမွးမမူကရးနှင့်ကု္ကရးဦးစီးဌာနနှင့် အမခား္က်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ 

ကုလ္မဂ္ဂအဖဲွ့အစည်းများ၊ အစုိးရမဟုင်တ်က္ာ နုိင်ငံတကာအဖဲွ့အစည်းများ၏ ြူးကြါင်းလမ်းမြကဖးမမှုများ 

ကလည်း အကရးြါလှြါ္ည်။ ထ့ုိအမြင် အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းဆုိင်ရာနည်းြညာကြး္င်တန်းများ စီစဉ် 

ကြးမခင်းမဖင့် အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းအခွင့်အလမ်းများကုိ ဖန်တီးကြးရုံ္ာမက၊ ကကျးရွာများအလိုက် 

ကမြာင်းလဲလုြကုိ်င်ရန် လိုအြ်က္ာလုြ်ငန်းများ၊ ဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်လာဖွယ်ရှိက္ာ ဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်းများ 

စ္ည်တိုအ့တွက် လိုအြ်က္ာကျွမ်းကျင်မှုအ္စ်များအလိုက် စွမး်ကဆာင်ရည်မမှင့်တင်မခင်းများမဖင့် 

ချတိ်ဆက်ရန်လိုအြ်ြါ္ည။် ္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ အဖဲွ့အစည်းများအကနမဖင့် အ္က်ကမွးဝမ်း 

ကကျာင်းလုြ်ငန်းများကို ကချးကငွအစီအစဉ်များမဖင့် ချတိ်ဆက်လုြက်ဆာင်ကြးနိုင်ြါက မမန်ဆန်စွာ 

တိးုတက်လာကစြါမည။် 

ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာတင်ွ ကဒ္ထွက်ကုန် ကမ်းများကုိ္ာ ကရာင်းချမည်အ့စားအရညအ်က္ွးရှိက္ာ 

တန်ဖိုးမမှင့်ထုတ်ကုန်များထုတ်လုြ်ကရာင်းချနိုင်ရန် နည်းြညာ္င်တန်းများကဆာင်ရွက်မခင်းကလည်း 

ကကျးရွာရှိလူ္ားအရင်းအမမစ်္ံုးစွဲမှုကုိ ထိကရာက်စွာအ္ုးံချနိုင်ရံု ္ာမကကဒ္တွင်း တစ်နုိင်တစ်ြုိင် 

အက္းစားလုြ်ငန်းများတုိးတက်လာကစနုိင်က္ာက ကာင့် ကကျးရွာ၏ဝင်ကငွရရိှမှုမမင့်မားလာမခင်း၊ အမခား 

ကဒ္များတွင် ကရွှေ့ကမြာင်းလုြ်ကုိင်ကန္ူများအား မိမိကနရြ့်္ုိမြန်လာ၍ လုြ်ကုိင်နိုင်မည့်အခွင့်အလမ်း 

များတိးုတက်လာကစမြီး မိ္ားစုများ ကြါင်းစည်းကနထိုင်လုြကုိ်င်နိုင်မခင်းစ္ညမ်ဖင့် ကဒ္အတွင်းစားနြ် 

ရိက္ခာဖူလုံမှုတိုးတက်လာကစမြီး ကဒ္ဖွံ့ မဖိုးကရးနှင့်ဆင်းရဲမှုကလျာ့နညး်ကစကရးကုိ အကထာက်အကူမြုနိုင် 

ကြမည်။ 

(၈) ဦးစားကြးစီမံချေက်မျေားနှင့် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်မည့်အချေန်ိကာလ  

စီမံချက်များ္ည် ဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများကုိ လက်ကတွ့အကကာင်အထည်ကြါ်ကစနုိင်မည့် နည်းဗျူဟင်ာများ 

အမဖစ့်္ုိ ကရာက်ရိှကအာင် ကအာက်ကမခအထိလုြ်ကုိင်ကဆာင်ရွက်ရမည်မဖစ်ြါ္ည်။ စီမံကိန်း (၅)နှစ်တာကာလ 

ကကျာ်လွန်ချန်ိတွင် ကဖာ်မြြါြန်းတုိင်များကုိ မြီးကမမာက်ကအာင်ကဆာင်ရွက်နုိင်ရန် စီမံချက်များ္ည် ဖံွ့မဖိုးကရး 

လုိအြ်ချက်များအမဖစ်  မရိှမမဖစ်လုိအြ်ြါ္ည်။ 

(က) နှစ်ြတ်လည်ကကျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

ကကျးရွာလူထု္ည် (၅)နှစ်တာကာလအတွက် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံချက်ကရးဆဲွချန်ိတွင် စိစစ် 

ကရွးချယ်ထား္ည်။ ဦးစားကြးစီမံချက်များမှာ မြည့်စံုလံုကလာက်နုိင်မည်မဟုင်တ်က္းကြ။ ့္ုိမဖစ်ြါ၍ ကကျးရွာ 

လူထု္ည်   စီမံချက်များကုိ အကကာင်အထည်ကဖာ်မှု(၂-၃)နှစ်ကကျာ်လာချန်ိတွင် စီမံကိန်း(၅)နှစ်တာကာလ 

အတွင်း ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများထြ်မံကဖာ်ထုတ်မြီး လုြ်ကဆာင်ရန် လုိအြ်လာြါမည်။ ဆုိးရွားက္ာ 

္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်္က်ကရာက်မှုများမရိှခ့ဲလျှင် (၅)နှစ်တာဖံွ့မဖိုးကရးနည်းဗျူဟင်ာ္ည် အနည်းနှင့်အများ 

ကမြာင်းလဲမှုရိှမည်မဟုင်တ်က္ာ်လည်း စီမံကိန်း (၅)နှစ်တာအတွင်း ထြ်တုိးစီမံကိန်းများ ရိှလာနုိင်ြါ္ည်။ 
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ထုိက ကာင့် ဤကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံချက်္ည်နှစ်အလုိက် ဘဏ္ဍာကရးနှစ်ကငွက ကးစီမံမှုဆုိင်ရာ 

ကရွးချယ်မခင်း၊အစီအစဉ်နှင့်စီမံချက်များအား မြုမြင်မွမ်းမံနုိင်မခင်းတ့ုိကုိ မြုမြင်ရလွယ်ကူကစရန် ဦးတည်ြါ 

္ည်။ ကဒ္တွင်းမဖစ်ကြါ်လာက္ာဖံွ့မဖိုးကရးလုိအြ်ချက်၊ ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်၊ အမခားအကရးကြါ်ကိစ္စ 

များနှင့် အစုိးရဘတ်ဂျက်များအကြါ်မူတည်၍    ဦးစားကြးအစီအစဉ်များကုိ ကမြာင်းလဲရန်မဖစ်ြါ္ည်။ 

့္ုိမဖစ်၍ ကျွနု်ြ်တ့ုိ(၅)နှစ်တာအတွက် ကရးဆဲွထားက္ာ ဖံွ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချက်မူကဘာင်တွင် နှစ်အလုိက် 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်မည့် နှစ်ြတ်လည်ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ မြင်ဆင်ရမည်မဖစ်ြါ 

္ည်။ 

  (ခ) ကဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုကုိအကပခခံ၍စီမခံျေက်အုြ်စု္တ်မှတပ်ခင်း  

အစီအစဉ်နှင့် စီမခံျက်များအား ကဏ္ဍနှင့်ရင်းနှီးမမုြ်နှံမှုကုိအကမခခံ၍ စီမခံျက်အုြ်စု ္တ်မှတ်မခင်း 

္ည် စီမံကိန်းဆုိင်ရာအချက်အလက်များခဲွမခမ်း္ံုး္ြ်ရာတွင် များစွာအကထာက်အကူမြုြါမည်။ 

Functional  classification ္ည် ဝန်ကကီးဌာနများ၊  ဦးစီးဌာနများအတွက် ၄င်းတို့နှင့်္က်ဆိုင်က္ာ 

စီမခံျက်များကို ္ိရှိနားလည်ရန် အကထာက်အကူမြုြါ္ည။် (Economic classification) ္ည် စီမံချက် 

များ၏အကျ ိုးရလဒ်မဖစ်ထွန်းမှုများအား အကဲမဖတ်္ံုး္ြ်မခင်းလုြ်ငန်းများ ကဆာင်ရွကက်ရးအတွက် 

လိုအြ်ြါ္ည။်  

(၁) ကဏ္ဍကုိအကပခခံ၍စီမခံျေက်အုြစ်ု္တ်မှတပ်ခင်း(Functional classification) 

ကဆာင်ရွကမ်ည့်စီမံချက်ဘတ်ဂျက်္ည် (က)မည်္ည့်ကဏ္ဍကအာက်တွင် (ဥြမာ-စိုက် 

ြျ ိုးကရး၊ လျှြ်စစ်ကဏ္ဍစ္ည်)၊ (ခ)မည်္ည့်ဝန်ကကီးဌာနနှင့်္က်ဆိုင်္ည်စ္ည်မဖင့် ခွဲမခား 

္တ်မှတန်ည်းမဖစ်ြါ္ည်။  

  (၂) ရင်းနီှးပမုြ်နှံမှုအမျေ ိုးအစားကုိအကပခခံ၍အုြစ်ု္တ်မှတပ်ခင်း(Economic classification) 

စီမံချက်ဘတ်ဂျက်အမျ ိုးအစား္ည် မည်္ည့်ရင်းနီှးမမုြ်နံှမှုမဖစ်္ည်ကုိ ကဖာ်မြမခင်းမဖစ်ြါ 

္ည်။ 

 ္ာမန်အ္ံုးစရိတ်(Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊ ကန့တွက်စရိတ်၊ လုြ်ငန်း 

လည်ြတ်စရိတ်၊ ငှားရမ်းခစ္ည်များ 

 ကငွလံုးကငွရင်းအ္ံုးစရိတ်(Capital Expenditure) ဥြမာ-ကဆာက်လုြ်ကရးြစ္စည်းများ 

နှင့် ြံုက္ဝယ်ယူ၍ရက္ာရင်းနီှးမမုြ်နံှမှုများ 

 စွမ်းကဆာင်ရည်မမှင့်တင်ကရးအ္ံုးစရိတ်(Capacity Buliding Expenditure) ဥြမာ-

ကဆွးကနွးြဲွ၊္င်တန်းစ္ည့်အ္ံုးစရိတ် 

 လူ္ားချင်းစာနာမှုအကထာက်အြ့ံ(Humaniltarian support ) 
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(ဂ) ဦးစားကြးစီမံချေက်မျေား 

 ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစည်းအကဝးတွင် အုြစ်ုဖွဲ့ကဆွးကနွးမှုများမှကကျးရွာတွင် ကဆာင်ရွက်္ င့်္ည့် 

လုြ်ငန်းကခါင်းစဉ်များ ထွက်ရိှလာြါ္ည်။ ယင်းလုြ်ငန်းများအနက်တက်ကရာက်္ူ ကကျးရွာ္ူ၊ ကကျးရွာ 

္ားအုြစ်ု(၅)စုထဲမှ (၁၀)ဦးကဦးစားကြးရမည့်စီမံချက်များကုိ အမှတ်ကြးရြါမည်။  အချ ို့က္ာစီမံချက် 

များကုိ ကဆာင်ရွကရ်ာတွင် နည်းြညာဆိုင်ရာအကထာက်အြံမ့ျားကုိ မမို့နယ်အဆင့်အစုိးရဌာနများနှင့် 

အမခားအဖဲွ့အစည်းများထံမှ မြည့်မြည့်ဝဝရရိှရန် လုိအြ်ြါ္ည်။ 
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ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစည်းအကဝးအတွက်္ကဘာတူ္တ်မှတထ်ားက္ာဦးစားကြးစီမခံျေက်မျေားမှာ- 

ကဏ္ဍ/ 
အက ကာင်းအရာ 

စီမခံျေက် 
ရမှတ် 
ကြါင်း 

အဆင့် စီမခံျေက်အခွင့်အလမ်းနှင့်ကဖာ်ပြချေက် မှတ်ချေက် 

အကပခခံအကဆာက်အဦကဏ္ဍ 
အကပခခံ 
အကဆာက်အဦ 

၁။ကကျးရွာတွင်းကကျာက်ကချာလမ်းခင်းမခင်း  ၁၀၀ ၁  ္က်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်များနှင့်ချတိ်ဆ

က်၍ရန်ြုံကငွရရှိကအာင်ကဆာင်ရွက်မခင်း 

 ထိန်း္ိမ်းကစာင့်ကရှာက်ကရးအဖဲွ့ ဖဲွ့စည်း 

နိုင်မခင်း ၊ 

 ကကျာက်၊္ဲ၊ဘိလြ်ကမမစ္ညတ်ို့ကို ဝယ် 

ယူရနိုင်မခင်း ၊ 

 ကကျးရွာစညး်လုံးညီညွှတမ်ခင်းနှင့်လုြ် 

    အား ြါဝင်ကဆာင်ရွကန်ိုင်မခင်း၊ 

ကကျးလက်/ 

္က်ဆိုင်ရာ 

ဦးစီးဌာန 

အကပခခံ 

အကဆာက်အဦ 

၂။ မကျေးရွာတွင်းမေးမပး န်းမောက်လုပ် 

  င်း 

၉၀ ၂  ္က်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်များနှင့် ချတိ် 

ဆက်၍ရန်ြုံကငွရရှိကအာင်ကဆာင်ရွက်  

မခင်း 

 ကမမကနရာရှိမခင်း၊ 

 လုြ်ငန်း္ံုးြစ္စည်းများ္ယ်ယူရန် အခက် 

အခဲမရိှမခင်း၊ 

 ကကျးရွာစညး်လုံးညီညွှတမ်ခင်းနှင့်လုြအ်ား 

ြါဝင်ကဆာင်ရွကန်ိုင်မခင်း၊ 

္က်ဆိုင်ရာ 
ဦးစီးဌာန 
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ကျေန်းမာကရးကဏ္ဍ 

ကျန်းမာရေး ၃။ ကကျးရွာတွင်းလူနာတင်ကားရရှိကရး 
ကဆာင်ရွကမ်ခင်း 

၈၀ ၃  ္က်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်များနှင့် ချတိ် 
ဆက်၍ရန်ြုံကငွရရှိကအာင်ကဆာင်ရွကမ်ခင်း၊  

္က်ဆိုင်ရာ 

ဦးစီးဌာန 

အကပခခံအကဆာက်အဦကဏ္ဍ 

အကပခခံ 

အကဆာက်အဦ 

၄။ စာ ကည့်တိုက်တည်ကဆာက်မခင်း ၇၀ ၄  ္က်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်များနှင့် 
ချတိ်ဆက်၍ရန်ြုံကငွရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ
က်မခင်း၊ 

 ကကျးရွာစညး်လုံးညီညွှတမ်ခင်း 

္က်ဆိုင်ရာ 
ဦးစီးဌာန 

 

အကပခခံ 

အကဆာက်အဦ 

၅။ကကျးရွာတင်ွးကရ္န့်တွင်းတူးကဖာ်မခင်း ၆၀ ၅  ္က်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်များနှင့် 
ချတိ်ဆက်၍ရန်ြုံကငွရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ
က်မခင်း၊ 

 ကကျးရွာစညး်လုံးညီညွှတမ်ခင်း 

ကကျးလက်/ 
္က်ဆိုင်ရာ 
ဦးစီးဌာန 
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(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်အချေနိ်ကာလ 

 ကကျးရွာလူထု၏ကဖာ်ထုတ်ကရးဆွဲထားက္ာ ဦးစားကြးစီမခံျက်များကုိ အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ကဆာင်ရွကရ်န် စီမကိံန်းကာလကုိ ကွင်းဆင်းကဆာင်ရွကခ်ျက်များအား အကမခခံ၍ ကရးဆွဲထား 

ြါ္ည။် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမကိံန်းကာလများကုိ နှစ်စဉ်မြုမြင်ကရးဆွဲြါမည်။ စီမကိံန်းကာလအြိင်ုး 

အမခားများကို ကအာက်ြါဇယားတွင် ကဖာ်မြထားြါ္ည။် 

စဉ် စီမခံျေက်(Project) 
ဦးစား 

ကြး 
အဆင့် 

၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ 

၁။ ကကျးရွာတွင်းကကျာက်ကချာလမ်းခင်းမခင်း ၁ Â     

၂။ မကျေးရွာတွင်းမေးမပး န်းမောက်လုပ်   င်း ၂  Â    

၃။ ကကျးရွာတင်ွးလူနာတင်ကားရရှိကရး 
ကဆာင်ရွကမ်ခင်း 

၃   Â   

၄။ စာ ကည့်တိုက်တည်ကဆာက်မခင်း ၄    Â  

၅။ ကကျးရွာတင်ွးကရ္န့်တွင်းတူးကဖာ်မခင်း ၅     Â 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွက ကးဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတင်ွ စီမကိံန်းတွင် ြါဝင်က္ာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင် 

ရွက်မည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ဦးစားကြးကဆာင်ရွက်မည့်လုြင်န်းများကုိ ကဖာ်ထုတမ်ြီး မဖစ်ြါ္ည။် စီမကိံန်း 

များနှင့်ဆိုင်က္ာအက ကာင်းအရာများကုိ လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအလိုက် အက္းစိတ်ကဖာ်မြထားြါ္ည။် 

၄င်းထဲတွင်စီမံချက်၏ရည်ရွယ်ချက်၊အကျ ိုးခံစား္ူဦးကရ၊ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွကမ်ည့်ြံုစံနှင့် အစီ 

အစဉ်၊ စီမခံျက်အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွကမ်ည့်ကာလ၊ အကမခခံအကဆာက်အဦကုိ မြုမြင်ထိန်း္ိမ်းမည့် 

ဘတ်ဂျက်နှင့် ကငွကရးက ကးကရး အစီအစဉ်များ ြါဝင်ြါ္ည။်  

အချ ို့က္ာစီမံချက်များကုိ ကဆာင်ရွကရ်ာတင်ွ နည်းြညာဆိုင်ရာ အက္းစိတ်အကထာက်အြံမ့ျားကုိ 

မမို့နယ်အဆင့်အစိုးရဌာနများနှင့် အမခားအဖွဲ့ အစညး်များထံမှ မြည့်မြည့်ဝဝရရှိရန် လိုအြ်ြါ္ည။် စီမခံျက် 

များအကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွကရ်န် ဦးစားကြး္တ်မှတရ်ာတင်ွ ဘတ်ဂျက်၊ ကငွက ကးရရှိနိုင်မှုအကြါ် 

အကမခခံမြီး နှစ်စဉ်မြုမြင်ကမြာင်းလဲနိုင်္ည။် ကဒ္တွင်းမဖစ်ကြါ်လာက္ာ ဖွံ့ မဖိုးကရးလိုအြ်ချက်၊ ္ဘာဝ 

ကဘးအန္တရာယ်၊အမခားအကရးကြါ်ကိစ္စရြ်များနှင့် အစိုးရဘတ်ဂျတ်များအကြါ်မူတည၍် ဦးစားကြးအစီအစဉ် 

များကုိ ကမြာင်းလဲရန်မဖစ်ြါ္ည။် ကကျးရွာလူထုမှ ငါးနှစ်တာကာလအတွက် ကရးဆွဲထားက္ာ ဖွံ့ မဖိုးကရး 

ရညမ်ှနး်ချက်မကူဘာင်တွင် နှစ်အလုိက်အကကာင်အထည် ကဖာ်ကဆာင်ရွကမ်ည့်လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များအတွက် 

မြင်ဆငရ်မည်မဖစ်္ည။် 
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 ကအာက်ြါဇယားတွင် ကဖါ်မြားက္ာ စီမံချက်အလုိက်ဘတ်ဂျက်ြမာဏများ္ည် ရည်ညွှန်းနမူနာ 

(indicative)အမဖစ် ကုိးကားရန်ြမာဏ္ာမဖစ်ြါ္ည။် အမှနတ်ကယ်လိုအြ်က္ာဘတ်ဂျက် ြမာဏ 

တွက်ချက်နိုင်ရန် အက္းစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရွက်ရမည်မဖစ်ြါ္ည။် ယင်း့္ုိကဆာင်ရွကရ်န် ကကျးရွာ 

ဖွံ့ မဖိုးကရးကကာ်မတီ္ည် မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ရာများ၊အဖွဲ့ အစညး်များနှင့် လုြ်ငန်းရှင်များထံမှ 

နည်းြညာအကူအညမီျား ရရိှရန်လည်း လုိအြ်ြါ္ည။် 

ကဖာ်မြထားက္ာ ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျက်ြမာဏတွင် ကကျးရွာလူထု၏ ကငွ္ားမဟုင်တက်္ာ 

ထည့်ဝင်မှုများကုိ ထည့်္ွင်းကဖာ်မြထားမခင်း မရှိြါ။(ကငွ္ားမဟုင်တ်္ာထည့်ဝင်မှု၊ ဥြမာ-လုြ်အား၊ 

္ဲ၊ကကျာက်၊ြစ္စည်းကိရိယာ၊အချနိ်စ္ည်)  

စီမခံျေက်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ် စီမခံျေက် 

ရန်ြုံ

ကငွ 

(္ိန်း) 

ရင်းနှီးပမှြန်ှံမှုအရအုြစ်ု္တ်မှတပ်ခင်း (ကျေြ)် 

္ာမန်

အ္ံုး 

စရတိ ်

ကငွလုံးကငွရင်း 

အ္ံုးစရိတ် လူ္ားချေင်း 

စာနာမှု  

ဆိုင်ရာ  

ကထာက်ြံ့မှု 

ကငွလုံး

ကငွရင်း 

အ္ံုး 

စရတိ ်

စွမး်ကဆာင် 

ရညပ်မှင့် 

တင်ကရး 

၁။ ကကျးရွာတွင်းကကျာက်ကချာလမ်းခင်းမခင်း ၁၅၀  Â   

၂။ မကျေးရွာတွင်းမေးမပး န်းမောက်လုပ် 

  င်း 

-  Â  
 

၃။ ကကျးရွာတင်ွးလူနာတင်ကားရရှိကရး 

ကဆာင်ရွကမ်ခင်း 
-  Â  

 

၄။ စာ ကည့်တိုက်တည်ကဆာက်မခင်း -  Â   

၅။ ကကျးရွာတင်ွးကရ္န့်တွင်းတူးကဖာ်မခင်း -  Â   
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၁၀။ ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ ကကျးရွာလူထုက ဦးကဆာင်အကကာင်ထညက်ဖာ်မညမ်ဖစ်္မဖင့် 

လုြ်ငန်းကအာင်မမင်ကရးနှင့် ရညမ်ှနး်ချက်များ္ို့ ကရာက်ရှိကရးမှာ ကကျးရွာတွင် တာဝန်ရှိြါ္ည။် 

(က) ကကျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးကကာ်မတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

 ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင်ြါဝင်က္ာ စီမံကိန်းလုြ်ငန်းများကုိအထိကရာက်ဆံုး အကကာင် 
အထည်ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာလူထု၏တာဝန်မဖစ်ြါ္ည။် ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး 
ကကာ်မတီ္ည် ကြါင်းစြ်ညိှနှိုင်းကရးနှင့် စီမခံန့်ခွဲကရးတာဝန်ကုိအဓိကယူြါမည်။ အဖွဲ့ အစညး်အ္ီး္ီး၊ 
ကကာ်မတီအ္ီး္ီးအားတာဝန်များခွဲကဝအြ်နင်ှး၍ ္က်ဆိုင်ရာစီမံကိန်းများကဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် ဦးကဆာင်ြါ 
မည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအ္င်း္ည် ကကျးရွာအထကတ်န်းကကျာင်း၏ ြညာကရးအရည် အက္ွးကကာင်းမွန် 
တိးုတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွကက်စ၍ လယ်္မားအဖွဲ့ က ကကျးရွာလယ်ယာကုန်ထုတ်လမ်းအဆင့်မမှင့် 
မခင်းလုြ်ငန်းကုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရွကက်စမခင်းမဖစ်ြါ္ည။် 
(ခ) ဖွံ့ မဖိုးကရးမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာကကာ်မတီအဖွဲ့များက ဖွံ့ မဖိုးကရးစီမကိံန်းများ အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ဦးကဆာင်စီမံခန့်ခဲွမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရွက်က္ာ်လည်းအမခားက္ာ ဖံွ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက်အဖဲွ့များကုိလည်း ရှာကဖွ 

ဆက်္ွယ်ြူးကြါင်းရန်လုိြါမည်။ ကျွနု်ြ်တ့ုိကုိယ်တုိင်မတတ်နုိင်က္ာ အကူအညီများရယူကဆာင်ရွက်ရန် 

မဖစ်ြါ္ည။် ဥြမာ-မိဘဆရာအ္င်း္ည် အထက်တန်းြညာကရး္င် ကားမှုအရညအ်က္ွး တိးုတက်ကရး 

ကဆာင်ရွကရ်န် မမို့နယ်ြညာကရးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွကရ်ြါမည။် လယ်္မားအဖွဲ့ အစညး် 

ကလည်း လယ်ယာကုန်ထုတ်လုြ်ငန်းအကထာက်အကူမြုလမ်းအဆင့်မမှင့်တင်ရန် မမို့နယ်ကဆာက်လုြ်ကရး 

ဌာနနှင့်ဆက်္ွယ်၍ အင်ဂျငန်ီယာဒီဇိုင်းြုစံံနှင့်တွက်ချက်မှုဆိုင်ရာအကူအညမီျားရယူရြါမည်။ 

(ဂ) ကန်ထရိုက်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြး္ည့် အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများ၏ အက္းစိတလ်ုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားကဖာ်မြချက်တွင် တင်ဒါကခါ်ယူ ကဆာင်ရွက ်

ရမည့်ကိစ္စများကုိလည်းကတွ့ရြါမည်။ ဤလုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားများအတွက် ကအာက်ြါ အဖွဲ့ အစညး်/ြုဂ္ဂို လ် 

များ၏ြါဝင်မှုမှာအမှန်ြင် လိုအြ်ြါမည်။ 

 ကဆာက်လုြက်ရး၊ ကကီး ကြ်ကရးစ္ည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ကန်ထရိုက်များ၊ 

 စိုက်ြျ ိုးကရး၊ကမွးမမူကရးစ္ည့်္င်တန်းများအတွက်နညး်ြညာဆိုင်ရာနှင့်စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင် 

မှုကြး္ည့်အဖဲွ့များ (နုိင်ငံတကာဖံွ မ့ဖိုးမှုအဖဲွ့အစည်းများ၊ ကဒ္ဖံွ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိက 

အဖွဲ့ အစညမ်ျား၊ လူထုအဖွဲ့ အစညး်များ) 

 ကန်ထရုိက်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကြး္ည့်အဖဲွ့အစည်းများက စီမံကိန်းလုြ်ငန်းတွင် ကဖါ်မြထားက္ာ 

္တ်္တ်မှတ်မှတ်ကိစ္စများကုိ္ာ ကကီး ကြ်မှုကြးမည်မဖစ်မြီးလုြ်ငန်းတစ်ခုလံုး လွှမ်းခခုံကကီး ကြ်ရန် တာဝန် 

မှာ ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကကာ်မတီက တာဝန်ကြးထားက္ာအဖွဲ့၏ တာဝန်္ာမဖစ်ြါ္ည။် အချ ို့ကိစ္စ 
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များတွင် ကကီး ကြ်ကရးတာဝန်မှာ မမို့နယ်္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစ္စမျ ိုးတွင် 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကကာ်မတီ္ည် တာဝန်ကြးထားက္ာကကာ်မတီကုိ ဦးကဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့  

အစည်းများနှင့် နီးနးီကြ်ကြ်ြူးကြါင်းကဆာင်ရွကြ်ါမည်။ 

(ဃ) ကကျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားလည်ြတ်ရန်နှင့် ပြုပြင်ထိန်း္ိမ်းရန်အတွက်အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာ  
အစီအစဉ်မျေားနှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာအစီအမံမျေား 

ကျွန်ုြ်တ့ုိကကာ်မတီအကနမဖင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ကရရှည်တည်တံက့ရးအစီအစဉ်များ 

ထားရှိမည်။ ဥြမာအားမဖင့် တံတားကဆာက်လုြ်မခင်းလုြ်ငန်းတွင် အ္ံုးမြု္ူများထံမှ အ္ံုးမြုခ 

ကကာက်ခံမခင်း၊ ကစတနာအကလျာက်ထည့်ဝင်လုိ္ူများထံမှ အလှူကငွကကာက်ခံမခင်းတ့ုိကုိ ကဆာင်ရွက် မည်။ 

ထို့အမြင်တတံားကြါ်မဖတ်္န်း္ွားလာ္ယ်ယူမည့်ြစ္စည်းများ၏ြမာဏကုိ ကန့်္တ်မခင်းက့ဲ့္ုိက္ာစည်း 

ကမ်းများ ္တ်မှတမ်ည်။  

ဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများ ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွက် လုြ်ငန်းအလိုက် ္က်ဆိုင်ရာကကာ်မတ၊ီ 

အဖွဲ့ အား တာဝန်အြ်နင်ှးကဆာင်ရွကမ်ည် မဖစ်ြါ္ည။် ဥြမာအားမဖင့် တံတားမြုမြင်ထိန်း္ိမး်ကရး အတွက် 

လမ်းကကာ်မတီ၊ စာ္င်ကကျာင်းမြုမြင်ထိန်း္ိမး်ကရးအတွက် မိဘဆရာအ္င်းစ္ညမ်ဖင့် ကဆာင်ရွက ်

ြါမည်။ 

(၁၁) စီမကိံန်းကကီး ကြ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့် အကဲပဖတ်္ ုံး္ြ်ပခင်း  

မန်းကုန်းကကျးရွာ၏ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် တုိးတက်မှုအကမခ 

အကနများအား စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ကဆးအကဲမဖတ ်ကြါမည်။ အစကနဦး၌ ကကီး ကြ်စစ်ကဆးအကဲ 

မဖတမ်ခင်းလုြ်ငန်းကုိ ရိုးရှင်းလွယ်ကူက္ာ နည်းလမ်းများမဖင့် ကဆာင်ရွကြ်ါမည်။ ့္ုိမှ္ာရည်ရွယ် 

္ည့်အတိင်ုး ကကီး ကြ်စစ်ကဆးအကမဲဖတ်္ ည့်လုြင်န်းကုိ မြီးကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရွကန်ိုင်ြါလိမ့်မည။် 

လူထုဗဟုိင်မြု၍ အားလုံးြူးကြါင်းြါဝင်က္ာ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အကကာင်အထည် 

ကဖာ်က္ာနည်းလမ်းကို လကကုိ်င်ကျင့်္ံုး္ည့်အကလျာက် ကျွန်ုြ်တ့ုိ္ည် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး လုြ်ငန်းများကုိ 

ကကီး ကြ်စစ်ကဆး္ံုး္ြ်ရာတွင် ကကျးရွာအတွင်းရိှအဖဲွ့အစည်းများ၊ အိမ်ကထာင်စုများတက်ကကစွာအတူ 

ြူးကြါင်းကဆာင်ရွကရ်န် ကဆာင်ရွကြ်ါမည်။ ဤ့္ုိကဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် ္င့်ကတာက်္ာအဖွဲ့အစည်းစနစ်၊ 

လုြ်ထုံးလုြ်ငန်းများတည်ကဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁) ကကီး ကြ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring) 

အထူး္မဖင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ္ည် ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်၏ လုြ်ငန်းြုိင်းဆိုင်ရာ တိးုတက်မှု 

(physical progress)နှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာတိုးတက်မှု(financial progress) တို့ကုိ စနစ်တကျကကီး ကြ် 

စစ်ကဆးြါမည်။ ၄င်းစစ်ကဆးမခင်းကို (၃)လြတ်အစီအစဉ်မဖင့် ကဆာင်ရွကြ်ါမည်။ ကကီး ကြ်စစ်ကဆးမခင်း 

လုြ်ငန်းကုိ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကကာ်မတီ၏စီစဉ်မှုမဖင့် ္က်ဆိုင်ရာစီမံကိန်းလုြ်ငန်းအလုိက်တာဝန်ယူ 
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ကဆာင်ရွက်ကနက္ာ အဖဲွ့အ္ီး္ီး၊ကကာ်မတီအ္ီး္ီးတ့ုိက မိမိတ့ုိတာဝန်ကျရာကဏ္ဍအလိုက် စစ်ကဆး 

္ံုး္ြ်ြါမည်။ 

 အဖဲွ့အ္ီး္ီး၊ ကကာ်မတီအ္ီး္ီး္ည် မိမိတ့ုိ၏စီမံကိန်းဆုိင်ရာ ကနဦး္တင်းအချက်အလက်များ 

(Baseline)ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွက ်ကြါမည။် ယင်းအကမခခံ္တင်းအချက်အလကမ်ျား္ည် စီမံကိန်း၏ 

တုိးတက်မှုကုိ တုိင်းတာမည့်အညွှန်းကိန်း(indicator)များမဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ်ကုန်ဆံုးချန်ိ တုိင်းတွင်ကကာ်မတီ 

နှင့်အဖဲွ့အ္ီး္ီး္ည် ၄င်းတ့ုိ၏ကကီး ကြ်စစ်ကဆးကတွ့ရိှမှုအစီရင်ခံစာ(monitoring report)ကုိ ရွာလူထု 

အစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံတင်မြြါမည်။ ဆက်လက်ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွကရ်မည့်ကိစ္စများကုိ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးမှု 

ကကာ်မတီမှ ဦးကဆာင်ြါမည်။(၃)လြတ်ကကီး ကြ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာ္ည် ကအာက်ြါအချက်များအကြါ် 

ဦးတညြ်ါမည်။ 

(က) လုြ်ငန်းြိင်ုးဆိုင်ရာတိးုတက်မှု( Physical progress) 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများလုြ်ငန်းြုိင်းတိုးတက်မှုနှင့် မြီးကမမာက်မှုအတိုင်းအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် ကကုံကတွ့ရက္ာအခက်အခဲအဟင်န့်အတားများနှင့် မြုမြင်  

္င့်က္ာ အဆုိမြုချက်များ၊ 

 မြုမြင်ကမြာင်းလဲကဆာင်ရွက်ရန် လိုအြ်က္ာဖံွ့မဖိုးကရးဗျူဟင်ာနှင့်စီမံကိန်းများ၊ 

(ခ) ကငွက ကးဆိုင်ရာတိးုတက်မှု(Financial progress) 

 ကငွ္ားနှင့်ကငွ္ားမဟုင်တ်က္ာ အရင်းအနီှးလုိအြ်ချက်များ စုစည်းမြီးစီးမှု (မူလလျာထား 

ချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လြတ်ကုန်တွင် ရှိက္ာကငွ္ားနှင့် အမခားြစ္စည်းလကက်ျန်၊ 

 ကငွ္ားနှင့်ကငွ္ားမဟုင်တ်က္ာအရင်းအမမစ်များစုကဆာင်းရာတွင် ကကုံကတွ့ကနရက္ာ အခက် 

အခဲများ၊မြဿနာများ၊ 

 ကငွက ကးစုကဆာင်းမြင်ဆင်မှုတုိးတက်ရန် အဆိုမြုနည်းလမ်းများ၊ 

 ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကကာ်မတီ္ည် (၃)လြတ်ကကီး ကြ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာအနှစ်ချုြ်ကုိ မြုစုမြင် 

ဆင်မြီး ္က်ဆိုင်ရာကကျးရွာအုြ်စုအုြခ်ျုြက်ရးမှူးနှင့် ္က်ဆိုင်ရာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများ္ို့ အစီရငခ်ံကြးြို့ 

ြါမည်။ အစီရငခ်ံစာ္ည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ြါဝင်က္ာ အစီရင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် 

ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားမှုများ၊ ကကျးရွာ္ူ/္ားများ မြုမြင်ကမြာင်းလဲကဆာင်ရွကမ်ည့်အစီအစဉ်များ၊ လိုအြ်က္ာ 

အကူအညအီကထာက်အြံမ့ျားစ္ည်တို့ြါဝင်ြါမည်။ 

(ခ ) နှစ်ြတ်လညက်ကျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးစီမကိံန်းကဆာင်ရွက်မြီးစီးမှုအကဲပဖတ်ြွဲ 

 စီမံကိန်းကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုးချန်ိတွင် စီမကိံန်း၏တိုးတက်မှုအကမခအကနကုိ ဘက်စံုရှုကထာင့်မှ 

မြန်လည်္ ုံး္ြ်အကဲမဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည်္ ုံး္ြ်ကတွ့ဆုံြဲွ၏ရညရွ်ယ်ချက်မှာ ကဆာင်ရွက် 

က္ာကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများ၏တိုးတက်မှုအကမခအကနများကုိ ကအာက်ြါအဖွဲ့ အစညး်/ြုဂ္ဂို လ်များအား 
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ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာက ဖိတ် ကားအ္ိကြးတင်မြနိင်ုက္ာ အခွင့်အလမ်းဖန်တီးနိုင်ရန် မဖစ်ြါ္ည။် ဖိတ် ကား 

မည့်အဖွဲ့ အစည်းများမှာ- 

 ကကျးရွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြက်ရးအဖွဲ့ ၊  
 မမို့နယ်အုြ်ချုြ်ကရးနှင့်အမခား္က်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်များ (ကငွက ကးထည့်ဝင်္ူများ၊ ြုဂ္ဂလိက 

လုြ်ငန်းရှင်များ)  
 ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းများနှင့်္က်ဆိုင်က္ာ မမို့နယ်ဦးစီးမှူးများ၊ 
 ္တင်းမီဒီယာများ၊  
 ဖွံ့ မဖိုးကရးမိတ်ဖက်အဖွဲ့ အစညး်များ(ဥြမာ-မမို့နယ်အတွင်းရှိ NGO)စ္ည်တို့မဖစ်ြါ္ည။် 

 နှစ်ြတ်လည်္ံုး္ြ်ြဲွမှ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးမိတ်ဖက်အဖွဲ့ အစညး်များနှင့် အမခားြါဝင်္က်ဆိုင် 

္ူများထံမှ အကကံမြုချက်၊္ံုး္ြ်ချက်များရယူနိုင်က္ာ အခွင့်အလမ်းကုိလည်းရရှိြါမည်။ ဤအကကံမြုချက် 

များမဖင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ မြန်လညမ်ြုမြင်ကဆာင်ရွကန်ိုင်မည် မဖစ်ြါ္ည။် 

(ဂ) နည်းြညာဆိုင်ရာအကူအညီ 

 ယခုက့ဲ့္ုိ ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲမခင်းနှင့်စီမံကဆာင်ရွကစ်ဉ်အစကနဦးကာလတွင် အချနိ်ြိုင်း 

အလိုက်ကလ့လာကစာင့် ကည့်မခင်းနှင့် အကဲမဖတမ်ခင်းဆိုင်ရာက့ဲ့္ုိ နည်းြညာအကူအညမီျားကို မမို့နယ်အဖဲွ့ 

အစည်းများထံမှ လိုအြ်မညမ်ဖစ်္ည။် 
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ဟင် သ္ာတမမို့နယ်၊ ကညင်ငူကကျေးရွာအုြစ်ု၊လယ်ဦးစုကကျေးရွာ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟင်ာတညက်ဆာက်မှုအကပခပြဇယား 

စဉ် ပြဿနာ အက ကာင်းအရင်း အကပခအကန ကကာင်းမျေား 
အဟင်န့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပဖစ်နိင်ုဖွယ်ရာကပဖရှင်းမည့် 

နည်းလမ်းမျေား 

အဆိုပြုဖွံ့မဖိုးကရး 

လုြ်ငန်းမျေား 

၁။ မိုးရာ္ီတွင် ကကျေးရွာတွင်း 

လမ်း္ွားလာရ ခက်ခဲပခင်း 

 ရန်ြုံကငွမရှိပခင်း 

 ပြငြ်အလှူရှင်မျေား မရှိပခင်း 

 ဌာနဆိုင်ရာမျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆက်ကဆာင်ရွက်မှု 

အားနည်းပခင်း 

 

 ကကျေးရွာတွင်းလုြ်အား 

ရှိပခင်း 

 စိတ်ြါဝင်စားမှုရှိက္ာ 

လူဦးကရ မျေားပြားပခင်း 

 

 ရန်ြုံကငွနည်းြါးပခင်း  

 ရန်ြုံကငွမရှာကဖွတက် 

ပခင်း 

 

 ္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေားမှ 

ရန်ြုံကငွရရှိကရးချေတိ်ဆက် 

ကဆာင်ရွက်ရန်၊ 

 အလှူရှင်မျေားရရှိကရးအတွက် 

္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေားနှင့် 

ချေတ်ိဆက်ကဆာင်ရွက်နုိင် 

က္ာအဖွဲ့အစည်းမျေားဖွဲ့စည်း 

ကြးရန်၊ 

 လမ်းပြုပြငထ်ိန်း္ိမ်းကရး 

အဖွဲ့မျေား ဖွဲ့စည်းရန်၊ 

 ္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေား

မှရန်ြုံကငွရရှိကရးချေတိ် 

ဆက် ကဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

 ရန်ြုံကငွရရှိကရးနှင့် ပြငြ် 

အလှူရှင်မျေားရရှိကရး 

အတွက် ချေတ်ိဆက်ကဆာင် 

ရွက်နိင်ုက္ာအဖွဲ့အစည်း 

မျေားဖွဲ့စည်းကြးပခင်း၊ 

 လမ်းပြုပြငထ်ိန်း္ိမ်းကရး 

အဖွဲ့မျေားဖွဲ့စည်းကြးပခင်း၊ 

 ကကျေးရွာတွင်းလမ်း 

ကွန်ကရစ်လမ်းခင်းပခင်း  

၂။ ရကျးေွာတွင်း ရေးရေးခန်း 

မေှိခခင်း 

 ရန်ြုံကငွမရှိပခင်း 

 ဌာနဆိုင်ရာမျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆက်ကဆာင်ရွက်မှု 

အားနည်းပခင်း 

 ကုန်ကျေစရိတမ်ျေားပြားပခင်း 

 လုြ်အားမျေား ရှိပခင်း 

 ကကျေးရွာ္ူ/္ားမျေား 

လုြ်ကိုင်ရန် စိတ်ဝင်စား 
မှုရှိပခင်း 

 ္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန 

မျေားနှင့်ချေတ်ိဆက်ကဆာင် 

ရွက်မှုအားနည်းပခင်း 

 သက်ေိုင်ောဦးစီးဌာနများမှ  

ေန်ေုံရငွေေှိရေး ချတိ်ေက် 

ရောင်ေွက်ေန်၊ 

 သက်ေိုင်ောဦးစီးဌာနများ

မှေန်ေုံရငွေေှိရေးချတိ်ေက် 

ရောင်ေွက်ခခင်း၊ 



36 
 

စဉ် ပြဿနာ အက ကာင်းအရင်း အကပခအကန ကကာင်းမျေား 
အဟင်န့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပဖစ်နိင်ုဖွယ်ရာကပဖရှင်းမည့် 

နည်းလမ်းမျေား 

အဆိုပြုဖွံ့မဖိုးကရး 

လုြ်ငန်းမျေား 

၃။ ရကျးေွာတွင်းလူနာတင် 

ကားေေှမိှုမေှိခခင်း 

 ရန်ြုံကငွမရှိပခင်း 

 ဌာနဆိုင်ရာမျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆက်ကဆာင်ရွက်မှု 

အားနည်းပခင်း 
 ကုန်ကျေစရိတမ်ျေားပြားပခင်း 

 လုြ်အားမျေား ရှိပခင်း 
 ကကျေးရွာ္ူ/္ားမျေား 

လုြ်ကိုင်ရန် စိတ်ဝင်စား 

မှုရှိပခင်း 

 ္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန 
မျေားနှင့်ချေတ်ိဆက်ကဆာင် 

ရွက်မှုအားနည်းပခင်း 

 သက်ေိုင်ောဦးစီးဌာနများမှ  
ေန်ေုံရငွေေှိရေး ချတိ်ေက် 

ရောင်ေွက်ေန်၊ 

 သက်ေိုင်ောဦးစီးဌာနများ
မှေန်ေုံရငွေေှိရေးချတိ်ေက် 

ရောင်ေွက်ခခင်း၊ 

၄။ ရကျးေွာတွင်း 

စာကကည့်တိုက် 

တည်ရောက်ခခင်း 

 ေန်ေုံရငွမေှိခခင်း 

 ခေငေ်အလှူေှင်များ မေှိခခင်း 

 ဌာနေိုင်ောများနှင့် 

ချတိ်ေက်ရောင် 

ေွက်မှုအားနည်းခခင်း 

 ခေုခေင်ထိန်းသိမ်းမည့် 

အဖွဲ့အစည်းများ 

အားနည်းခခင်း 

 

 ရကျးေွာတွင်းလုေ်အား 

ေှိခခင်း 

 စိတ်ေါဝင်စားမှုေှိရသာ 

လူဦးရေ များခေားခခင်း 

 

 ေန်ေုံရငွနည်းေါးခခင်း  

 ေန်ေုံရငွမေှာရဖွ 

တက်ခခင်း 

 

 သက်ေိုင်ောဦးစီးဌာနများမှ  

ေန်ေုံရငွေေှိရေး ချတိ်ေက် 

ရောင်ေွက်ေန်၊ 

 အလှူေှင်များေေှိရေးအတွက် 

သက်ေိုင်ောဦးစီးဌာနများနှင့် 

ချတ်ိေက်ရောင်ေွက်နုိင် 

ရသာအဖွဲ့အစည်းများဖွဲ့စည်း 

ရေးေန်၊ 

 

 သက်ေိုင်ောဦးစီးဌာနများ

မှေန်ေုံရငွေေှိရေးချတိ်ေက် 

ရောင်ေွက်ခခင်း၊ 

 ေန်ေုံရငွေေှိရေးနှင့် ခေငေ် 

အလှူေှင်များေေှိရေး 

အတွက်ချတ်ိေက်ရောင် 

ေွက်နိင်ုရသာအဖွဲ့အစည်း 

များဖွဲ့စည်းရေးခခင်း 

၅။ ရေသန့်တွင်းတူးရဖာ်ခခင်း  ေန်ေုံရငွမေှိခခင်း 

 ခေငေ်အလှူေှင်များ မေှိခခင်း 

 ဌာနေိုင်ောများနှင့် 

ချတိ်ေက်ရောင် 

ေွက်မှုအားနည်းခခင်း 

 ရကျးေွာတွင်းလုေ်အား 

ေှိခခင်း 

 စိတ်ေါဝင်စားမှုေှိရသာ 

လူဦးရေ များခေားခခင်း 

 

 ေန်ေုံရငွနည်းေါးခခင်း  

 ေန်ေုံရငွမေှာရဖွ 

တက်ခခင်း 

 

 သက်ေိုင်ောဦးစီးဌာနများမှ  

ေန်ေုံရငွေေှိရေး ချတိ်ေက် 

ရောင်ေွက်ေန်၊ 

 

 သက်ေိုင်ောဦးစီးဌာနများ

မှေန်ေုံရငွေေှိရေးချတိ်ေက် 

ရောင်ေွက်ခခင်း၊ 
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ဟင် သ္ာတမမို့နယ်၊ ကညင်ငူကကျေးရွာအုြစ်ု၊ လယ်ဦးစုရကျးရွာ ကကျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးကကာ်မတီဝင်မျေားစာရင်း 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ြုံတင်အမှတ် အ္က် တာဝန် ဖုနး်နံြါတ ်

၁ ဦးမဇာမ်ျေ ိုး ိုင် ဦးစံထွန်း ၁၄/ဟင်္တ(နိုင်) ၂၀၆၁၁၅ ၄၇ ဥက္ကဌ ၀၉-၇၈၃၈၂၅၃၁၀ 

၂ ဦးမမာင်မမာင် ိုင် ဦး မင့်လှိုင် ၁၄/ဟင်္တ(နိုင်) ၂၆၃၀၈၉ ၅၄ အတွင်းကရးမှူး ၀၉-၇၆၂၄၃၀၈၄၄ 

၃ ဦးမျေ ိုး ိုင်ဝင်း ဦးစံလင်း ၁၄/ဟင်္တ(နိုင်) ၀၇၀၂၃၁  ၅၂ ဘဏ္ဍာကရးမှူး ၀၉-၇၈၄၀၁၅၈၀၄ 

၄ ဦးညညီ ီိုင် ဦး မင့်သိန်း ၁၄/ဟင်္တ(နိုင်) ၃၃၇၁၇၃ ၂၉ ကငွစာရင်းကုိင် ၀၉-၇၉၂၃၇၈၃၁၇ 

၅ မဒါ်ခပုံးအိ ိုင် ဦးတင်ေန်း ၁၄/ဟင်္တ(နိုင်) ၃၂၇၉၈၄ ၂၆ အဖွဲ့ ဝင် ၀၉-၇၉၂၇၄၄၀၃၈ 

၆ မဒါ်လှလှ ွယ် ဦးမအာင်မေး ၁၄/ဟင်္တ(နိုင်) ၂၀၆၁၀၁ ၄၂ အဖွဲ့ ဝင် ၀၉-၇၈၄၀၁၅၈၀၄ 

၇ မဒါ်စ ိုးမဝ ဦး မင့်လွင် ၁၄/ဟင်္တ(နိုင်) ၃၂၇၉၈၂ ၂၀ အဖွဲ့ ဝင် ၀၉-၇၉၁၁၅၈၀၀၈ 
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ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအကထာက်အကူပြုဇယားမျေား 

(၁) ကကျေးရွာ လူမှုစီးြွားကရး အကပခအကန 

(က) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေက်အလကမ်ျေား 

ဇယား (၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေက်အလက်မျေား 

အ္က်အုြစ်ု ကျေား မ စုစုကြါင်း 

မ္န်စွမး်္ူ 
အကရအတွက် 

ကျေား မ 

၁ နှစ် ကအာက် နို့စို့အရွယ်  ၁ ၁   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅နှစ်ကအာက်ကကလးငယ် ၈ ၈ ၁၆   

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူလတန်းကကျာင်း္ားအရွယ် ၁၇ ၁၄ ၃၁   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်းကကျာင်း္ားအရွယ် ၄၈ ၃၉ ၈၇   

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ် အလုြ်လုြန်ိုင်္ည့်အရွယ် ၁၉၀ ၂၀၀ ၃၉၁   

၆၅ နှစ် နှင့်အထက်  ္က်ကကီးရွယ်ကကီး ၁  ၁   

စုစုကြါင်း ၂၆၄ ၂၆၂ ၅၂၆   

စုစုကြါင်းအိမက်ထာင်စု(၁၁၉)အိမက်ထာင်စု ြျှမ်းမျှလူဦးကရ(၄.၄၂%) 

ရင်းမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး် ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြက်ရးမှူးရုးံ။    
မှတ်ချက်။ အ္က်အုြစ်ု ၁ နှစ်ကအာက်ဆို္ညမ်ှာ ကမွးကင်းစမှ အ္က် (၁) 
  နှစ်မမြည့်မီအရွယ်၊ ၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်ဆို္ညမ်ှာ အ္က်(၁)နှစ်မြည့်အရွယ်မှ (၅) 
  နှစ်မမြည့်မီအရွယ်၊၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်ဆို္ညမ်ှာ အ္က်(၅)နှစ်မြည့်္ညမ်ှ အ္က် (၁၀) 
  နှစ်မမြည့်မီအရွယ်၊၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်ဆို္ညမ်ှာ အ္က်(၁၀)နှစ်မြည့်္ညမ်ှ အ္က် (၁၅) 

နှစ်မမြည့်မီအရွယ်၊၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်ဆို္ညမ်ှာ အ္က်(၁၅)နှစ်မြည့်္ညမ်ှ အ္က် (၁၅) 
နှစ်မမြည့်မီအရွယ်၊ အ္က်(၆၅)နှစ်နှင့်အထက် ဆို္ညမ်ှာ အ္က် (၆၅) 
နှစ်မြည့်အရွယ်နှင့် ၎င်းထက်အ္က်ကကီး္ည့်အရွယ်များကုိ ဆိုလို္ည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် (၁)နှစ်ကအာက်ကကလးများမှာ (၁)ဦးရှိမြီး 
(၅)နှစ်ကအာက်ကကလးများမှာ(၁၆)ဦးရှိြါ္ည။် မူလတန်းကကျာင်းကနအရွယ်ကကလး(၃၁)ဦးရှိမြီး အလယ် 
တန်းကကျာင်းကနအရွယ်(၈၇)ဦးရှိက္ာက ကာင့် အနာဂတ်ထူးချွန်လူငယ်များ ကြါ်ကြါက်လာနိုင်ြါ္ည။် 
မိမိတို ့ ကကျးရွာအတွင်း အလုြ်လုြန်ိုင်က္ာလူဦးကရ္ည် ္က်ကကီးရွယ်အိုလူဦးကရထက် 
များမြားက္ာက ကာင့် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများကုိ တုိးတက်ကအာင်မမင်ကအာင်လုြ်ကဆာင်ရာတွင် 
ဖွံ့ မဖိုးမှုမမန်ဆန်ြါ္ည။် ကကျးရွာ၏ြျှမ်းမျှလူဦးကရမှာ(၄.၄၂%)မဖစ်ြါ္ည။်   
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(ခ) အလုြ်လုြနုိ်င်္ူ အင်အား  
 (ခ-၁) လုြ်္ားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း အမျေ ိုးအစား 

ဇယား(၂) လုြ်္ားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုြင်န်းအမျ ိုးအစား 

 

စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိကအလုြ်အကိုင် 
အဓိကဝင်ကငွရ 
လုြ်ငန်းမဟုင်တ် 

က္ာအပခား 
ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း 
အပဖစ်လုြကုိ်င် 

္ူ(ဦးကရ) 

ရြ်တညန်ိုင်မှု 
(မှတ်ချက်ကုိ      

က္ချာစွာ 
ဖတမ်ြီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
ကရွးရန်။) 

အိမ ်
ကထာင် 

စ ု

မိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အမျေ ိုး္မီး 
ဦးကဆာင် 

္ည့် 
အိမက်ထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျေား မ 

စိုက်ြျေ ိုးစီးြွား လုြ်ငန်းမျေား 

၁ 

လယ်ယာစိုက်ြျေ ိုးကရး 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

၁၀၁ ၇၀ ၂ ၄၀ ၃၀ ၅ မမင့်Âလတ် 

နိမ့်  

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၂ 

တိရစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

၁၈ - - ၉ ၉ ၃၇ မမင့်    လတ်Â 
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၃ 

ငါးလုြ်ငန်း (ကရချေ ို/ကရငန်ငါး/ြုစနွ် စက္ာ ကရ္တ္တဝါမျေား ဖမ်းပခင်း၊ ကမွးပမူပခင်း) 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၄ 

္စ်ကတာလုြ်ငန်း 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိကအလုြ်အကိုင် 
အဓိကဝင်ကငွရ 
လုြ်ငန်းမဟုင်တ် 

က္ာအပခား 
ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း 
အပဖစ်လုြကုိ်င် 

္ူ(ဦးကရ) 

ရြ်တညန်ိုင်မှု 
(မှတ်ချက်ကုိ      

က္ချာစွာ 
ဖတမ်ြီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
ကရွးရန်။) 

အိမ ်
ကထာင် 

စ ု

မိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အမျေ ိုး္မီး 
ဦးကဆာင် 

္ည့် 
အိမက်ထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျေား မ 

စိုက်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုင်တ်က္ာ အပခားဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား 

၅ 

္တ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ကကျောက်ထုတ်လုြက်ရးနှင့် ္ဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား ထုတ်လုြ်ပခင်း 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၆ 
 

ထုတ်ကုန်လုြ်ငန်း 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၇ 

လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့နှင့် ကရကြးကဝကရး 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၈ 

ကဆာက်လုြ်ကရး၊ လက်္ မား၊ ြန်းရ ံလုြ်ငန်း 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၉ 
 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်္ ုံးြစ္စညး်မျေား ပြင်ဆငက်ရး 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိကအလုြ်အကိုင် 
အဓိကဝင်ကငွရ 
လုြ်ငန်းမဟုင်တ် 

က္ာအပခား 
ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း 
အပဖစ်လုြကုိ်င် 

္ူ(ဦးကရ) 

ရြ်တညန်ိုင်မှု 
(မှတ်ချက်ကုိ      

က္ချာစွာ 
ဖတမ်ြီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
ကရွးရန်။) 

အိမ ်
ကထာင် 

စ ု

မိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အမျေ ိုး္မီး 
ဦးကဆာင် 

္ည့် 
အိမက်ထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျေား မ 

၁၀ 

ကျွမ်းကျေင်ြညာရှင်မျေား (ဆံပြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ချေုြ်၊ အင်ဂျေငန်ီယာ၊ ္င်တန်းကြး္ူ စ္ည်) 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၁၁ 

လကလ်ီ-လကက်ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၁၂ 

ဟုိင်တယ် နှင့် စားက္ာက်ဆိုင် လုြ်ငန်း 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၁၃ 

ြို့ကဆာင်ကရး၊ ္ုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆက်္ွယ်ကရး 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၁၄ 

ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အြါအဝင် ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း) 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိကအလုြ်အကိုင် 
အဓိကဝင်ကငွရ 
လုြ်ငန်းမဟုင်တ် 

က္ာအပခား 
ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း 
အပဖစ်လုြကုိ်င် 

္ူ(ဦးကရ) 

ရြ်တညန်ိုင်မှု 
(မှတ်ချက်ကုိ      

က္ချာစွာ 
ဖတမ်ြီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
ကရွးရန်။) 

အိမ ်
ကထာင် 

စ ု

မိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အမျေ ိုး္မီး 
ဦးကဆာင် 

္ည့် 
အိမက်ထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျေား မ 

၁၅ 

အိမခ်ခံကပမ၊ယာဉ်၊စက်ကိရိယာ၊ကရာင်းဝယ်ငှားရမ်းပခင်းနှင့်ဆက်စြက်္ာလုြ်ငန်းမျေား 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၁၆ 

ပြည်္ူ့ဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေား(အုြခ်ျေုြက်ရး၊ကာကွယ်ကရးနှင့်ကဘးကင်းလုံခခုံကရး) 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

၁၇ 

ြညာကရး 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - ၇ မမင့် လတ်     
နိမ် ့    

၁၈ 

ကျေန်းမာကရး 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - ၁ မမင့် လတ်       
နိမ် ့    

၁၉ 

လူမှုကရးလုြ်ငန်းမျေား 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    
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ရင်းမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး် ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြက်ရးမှူးရုးံ။ 

မှတ်ချက်။    “အပခားဝင်ကငွရလုြ်ငန်းအပဖစ်  

လုြ်ကုိင်္ူမျေား” အကရအတွက်တင်ွ မိ္ားစုဝင်လုြ်အား ထြ်မံထည့်္ွင်း ကကာက်ယူမခင်း မမြုရြါ။ 

ရြ်တညန်ိုင်မှု(နိမ့၊် လတ်၊မမင့်) ဆို္ညမ်ှာ ကဖာ်မြြါလုြ်ငန်းတစ်ခုတွင် ကုိယ်ြိင်ုလုြင်န်းလုြ်လို္ူ(့္ုိမဟုင်တ)် 

အလုြ်္မား/ဝနထ်မ်းအမဖစ် လုြ်ကုိင်လို္ူများအတွက် အခွင့်အလမ်း ရရှိနိုင်မှုအကမခအကနကုိ ဆိုလိုြါ္ည။် 

ဥြမာ- စိုက်ြျ ိုးကရး ကဏ္ဍ၏ ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်းတွင် ရြ်တညန်ိုင်မှု မမင့် ဆိုြါက အဆိုြါလုြ်ငန်းတွင် 

ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်းတစ်ခုလုြ်ကုိင်ရန် အခွင့်အလမ်းများကန္ညဟု်င် ဆိုလိုြါ္ည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် အဓိကဝင်ကငွရလုြင်န်းများတွင် စိုက်ြျ ိုးကရးလုြ်ငန်း၌ 

ကုိယ်ြုိင်လုြ်ကုိင်္ူအိမက်ထာင်စု(၃၂)စုရိှမြီး ကမွးမမူကရးလုြ်ငန်း၌ ကုိယ်ြုိင်လုြ်ကုိင်္ူအနည်းငယ်နှင့် 

အမခားလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင်္ူ အနည်းငယ်္ာရိှြါ္ည်။ကျန်အိမ်ကထာင်စုများမှာ စုိက်ြျ ိုးကရးလုြ်ငန်းများတွင် 

ကျြန်းလုြ်္ား များအမဖစ် လုြ်ကုိင် ကြါ္ည်။  

 

စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိကအလုြ်အကိုင် 
အဓိကဝင်ကငွရ 
လုြ်ငန်းမဟုင်တ် 

က္ာအပခား 
ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း 
အပဖစ်လုြကုိ်င် 

္ူ(ဦးကရ) 

ရြ်တညန်ိုင်မှု 
(မှတ်ချက်ကုိ      

က္ချာစွာ 
ဖတမ်ြီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
ကရွးရန်။) 

အိမ ်
ကထာင် 

စ ု

မိ္ားစု 
ဝင်လုြ် 

အား 

အမျေ ိုး္မီး 
ဦးကဆာင် 

္ည့် 
အိမက်ထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျေား မ 

၂၀ 

အိမမ်ျေားတွင် အငှားလိုက်လုြ်္ူမျေားနှင့် အမျေ ိုးအမည်မကဖာ်ပြနိုင်က္ာလုြ်ငန်းမျေား 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - -  

အလုြ်္မား/
ကျြန်း/ 
ရာ္ီအလိုက် 
အလုြ်္မား 

၄၀ ၁၅၀ ၆ ၃၈ ၃၅ - 

၂၁ 

ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် ကုမ္ပဏီမျေားတွင် လုြ်ကုိင်္ူမျေား 

ကုိယ်ြုိင် 
လုြ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

အလုြ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
နိမ် ့    

 စုစုကြါင်း ၁၀၀ ၂၂၇ ၁၂ ၁၀၉ ၄၁ ၄၂  

X 

 

X 
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(၁-၂) လုြ်ငန်းနှင့် ကျေား၊မ အလိုက်အနည်းဆံုးနင့်ှ အမျေားဆုံး လုြ်အားခနှုန်းထား 

 ဇယား(၃) လုြ်ငန်းနှင့် ကျား၊မ အလုိက်အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုြ်အားခနှုန်းထား 

ရင်းမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး် ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြက်ရးမှူးရုးံ။ 

မှတ်ချက် (၁) လခစားအလုြ်္မားများ၏ တစ်ရက်ဝင်ကငွ =(လစား÷ ၂၂.၇၅) 

              (၂) နာရီတွက်မဖင့် ရက္ာ အလုြ်္မားများ၏တစ်ရက်ဝင်ကငွ=(တစ်နာရီဝင်ကငွ× ၈) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။    ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတင်ွ စိုက်ြျ ိုးကရးလုြ်ငန်းအတွက် အမျ ိုး္ားများ၏ 

ကန့စားလုြ်အားခများမှာ (၇၀၀၀)ကျြ်မှ (၅၀၀၀)ကျြ်ရရှိမြီး အမျ ိုး္မီးများ၏လုြအ်ားခများမှာ (၅၀၀၀) 

ကျြ်မှ (၃၀၀၀)ကျြ်ရရှိ္မဖင့် အမျ ိုး္ားနှင့်အမျ ိုး္မီးလုြ်အားခကွာမခားမှု ရှိ္ညကုိ် ကတွ့ရှိရြါ္ည။် 

 

စဉ် အလုြ်အကိုင် 
ကရတွက် 

ြု ံ

အမျေားဆုံး(ကျေြ်) အနည်းဆံုး(ကျေြ်) 

ကျေား မ ကျေား မ 

၁ လယ်ယာစိုက်ြျ ိုးကရး ကန့စား ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တိရိစ္ဆာန်ကမွးမမူကရး ကန့စား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၃ ငါးလုြ်ငန်း(ကရချ ို/ကရငန်ငါးဖမ်းမခင်း၊ 

ကမွးမမူမခင်း) 

ကန့စား 
- - - - 

၄ ္တ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ကကျာက်ထုတ်လုြ်ကရး

နှင့် ္ဘာဝအရင်းအမမစ်များ 

ထုတ်လုြ်မခင်း 

ကန့စား 

- - - - 

၅ ထုတ်ကုန်လုြ်ငန်း ကန့စား - - - - 

၆ ကဆာက်လုြက်ရး၊လက်္မား၊ြန်းရံ 

လုြ်ငန်း 

ကန့စား 
- - - - 

၇ ယာဉ်၊စကကိ်ရိယာ၊အိမ်္ ုံးြစ္စည်းများ 

မြင်ဆငက်ရး 

ကန့စား 
- - - - 

၈ လကလ်ီ-လကက်ား ကရာင်းဝယ်ကရး ကန့စား - - - - 

၉ ကျွမ်းကျင်ြညာရှင်များ(ဆံြင်အလှ 
မြင်၊အြ်ချုြ်၊အင်ဂျငန်ီယာ၊္င်တန်း 
ကြး္ူစ္ည်) 

ကန့စား 
- - - - 

၁၀ ဟုိင်တယန်ှင့်စားက္ာက်ဆိုင်လုြင်န်း ကန့စား - - - - 
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 (ဂ) ္ဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

(ဂ-၁) စိုက်ြျေ ိုးနိုင်က္ာ ကပမဧရိယာ 

 ဇယား(၄) ကကျးရွာ၏ စိုက်ြျ ိုးကမမြုိင်ဆိုင်မှု 

ရင်းမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း၊ - လယ်္မားအုြ်စု၊ 

(၃)လယ်ယာကမမစီမံခန့်ခွဲကရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန ၊ (၄) ကကျးရွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် လယ်ကမမ (၁၆၁)ဧကရှိမြီး ဉယျာဉ်ခခံကမမ(၁၂၂)ဧကရှိမြီး 

ကမမဆီလွှာအကနအထား မှာအ္င့်အတင့် ကကာင်းမွန်ြါ္ည။်  

(ဂ-၂)    ဓာတ်္တ္ထုနှင့် အပခား္ဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်္တ္ထုနှင့် အမခား္ဘာဝရင်းမမစ်များ 

အမျေ ိုးအစား 

ကကျေးရွာနှင့်အနီးြတဝ်န်း 
ကျေင်တွင်္ဘာဝအတိင်ုး 

ကတွ့ရိှနိုင်မှု 
(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာ ကရွးရန်) 

အ္ံုးချနိုင်မှု  
(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာ  

ကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့က္ာ(၁၀)နှစ်က 
အကမခအကန(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ္ာ ကရွးရန်) 

္တ္တုနှင့်အမခားတွင်းထွက် 

္ယံဇာတများ(ဓာတ်ကငွ့၊ကရနံ၊ 

ကကျာက်မျက် စ္ည်။) 

များ      ္င့်      နည်း       

 မရှိ   Â    

လွယ်     ခက်    

အ္ံုးမမြုနိုင်ြါ Â 

ကလျာ့      တိးု  

အကမြာင်းအလဲမရှိ Â 

ကကျာက်၊ ္ဲ၊ ကကျာက်စရစ် 

စ္ည်များ 

များ      ္င့်      နည်း       

 မရှိ   Â    

လွယ်     ခက်    

အ္ံုးမမြုနိုင်ြါ Â 

ကလျာ့      တိးု  

အကမြာင်းအလဲမရှိ Â 

ကပမအမျေ ိုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧက) 
ကပမဆီလွှာ အရညအ်က္ွး (မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာ ကရွးရန်) 

လယ်ကမမ ၁၆၁ ကကာင်း                    ္င့်          Â           ညံ့ 

ယာကမမ/ကတာင်ယာကမမ - ကကာင်း                    ္င့်                        ညံ့ 

ဥယျာဉ်ခခံကမမ ၁၂၂ ကကာင်း                    ္င့်          Â            ညံ့ 

ကုိင်း/ကျွန်းကမမ - ကကာင်း                    ္င့်                        ညံ့ 

ဓနိကတာကမမ - ကကာင်း                    ္င့်                        ညံ့ 

စားကျက်ကမမ - ကကာင်း                    ္င့်                        ညံ့ 

ကမမလွတက်မမလြ် - ကကာင်း                    ္င့်                        ညံ့ 

စုစုကြါင်း ၂၈၃  
X 
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အမျေ ိုးအစား 

ကကျေးရွာနှင့်အနီးြတဝ်န်း 
ကျေင်တွင်္ဘာဝအတိင်ုး 

ကတွ့ရိှနိုင်မှု 
(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာ ကရွးရန်) 

အ္ံုးချနိုင်မှု  
(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာ  

ကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့က္ာ(၁၀)နှစ်က 
အကမခအကန(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ္ာ ကရွးရန်) 

္ဘာဝအြင်မျ ိုးစိတ်များ 

(နွားစာ၊ကဆးဖက်ဝင်အြင်များ) 

များ      ္င့်      နည်း    Â   

မရှိ       

လွယ်   ခက် Â 

အ္ံုးမမြုနိုင်ြါ 

ကလျာ့       တိးု  

အကမြာင်းအလဲမရှိ Â 

္ဘာဝတိရိစ္ဆာနမ်ျ ိုးစိတ်များ များ      ္င့်      နည်း       

မရှိ  Â 

 ကလျာ့      တိးု  

အကမြာင်းအလဲမရှိ Â 

ကရ-ကမမကြါ်ကရ 

(အင်း၊ အိုင်၊ကန၊်ကချာင်း၊ မမစ်၊ 

စိမ့်စမး်) 

များ      ္င့်      နည်း   Â    

မရှိ   

လွယ်     ခက်   Â 

အ္ံုးမမြုနိုင်ြါ 

ကလျာ့      တိးု  

အကမြာင်းအလဲမရှိ Â 

ကရ-ကမမကအာက်ကရ 

(တွမ်းတိမ်၊ တွင်းနက်၊ 

လကတ်ူးတွင်း) 

များ  Â    ္င့်     နည်း       

မရှိ   

လွယ် Â  ခက်    

အ္ံုးမမြုနိုင်ြါ 

ကလျာ့      တိးု Â 

အကမြာင်းအလဲမရှိ  

္စ်ကတာ- အြူြုိင်း္စ်ကတာ များ      ္င့်      နည်း       

မရှိ  Â 

လွယ်     ခက်    

အ္ံုးမမြုနိုင်ြါ Â 

ကလျာ့      တိးု  

အကမြာင်းအလဲမရှိ Â 

္စ်ကတာ- ဒီကရကတာများ များ      ္င့်      နည်း       

မရှိ  Â 

လွယ်     ခက်    

အ္ံုးမမြုနိုင်ြါ Â 

ကလျာ့      တိးု  

အကမြာင်းအလဲမရှိ Â 

ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုြ်စု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ ္စ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုြခ်ျုြ် 

ကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကျွန်ကတာ်တ့ုိကကျးရွာတွင် ္တ္တုနှင့်အမခား္ဘာဝ္ယံဇာတများ ထွက်ရိှမခင်း မရှိြါ။ 

ကမမကအာက်ကရအများအမြားရှိမြီး္ဘာဝအြင်မျ ိုးစိတ်နှင့်ကမမကြါ်ကရ အနညး်ငယ်္ာရှိြါ္ည။် 

 

 

 

 

 

 

 

X 
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(ဃ)  ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကမခအကန 

အက ကာင်းအရာ 

္တ်မှတစ်ံနှုန်း 

အဆင်ကပြက္ာ 

အိမက်ထာင်စု 

အလယ်အလတ် 

ရိှက္ာ 

အိမက်ထာင်စု 

မကပြလည်က္ာ

အိမက်ထာင်စု 

အလွန် 

မကပြလည်က္ာ 

အိမက်ထာင်စု 

ကမမယာြိုင်ဆိုင်မှု များ အ္င့်အတင့် နည်း အလွန်နညး်(့္ုိ)မရှိ 

အိမအ်ကမခအကန အလွန်ကကာင်း အ္င့်အတင့် 

ကကာင်း 

ညံ့ အလွန်ည့ံ 

ကုန်ထုတ်လုြမ်ှုနင့်ှ 

ဆိုင်က္ာြုိင်ဆိုင်မှု 

များ အ္င့်အတင့် နည်း မရှိ 

အဓိကစီးြွားကရး 

လုြ်ငန်း 

စီးြွား(ဝင်ကငွ) 

အလွန်ကကာင်း 

စီးြွား(ဝင်ကငွ) 

အ္င့်အတင့် 

စီးြွား(ဝင်ကငွ) 

နည်း 

စီးြွား(ဝင်ကငွ) 

အလွန်နညး် 

အိမက်ထာင်စု ၃၂ ၆၀ ၂၀ ၇ 

ရငး်မမစ် … (၁) ကကျးရွာလုးံကျွတ် အစည်းအကဝးမြုလုြ်မခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။  ။လယ်ဦးစုကကျးရွာ၏ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကမခအကနမာှ အဆင်ကမြက္ာ 

အိမက်ထာင်စု ၃၂စ၊ု အလယ်အလတ်ရှိက္ာအိမ်ကထာင်စု ၆၀စ၊ု ဆင်းရဲက္ာအိမ်ကထာင်စု ၂၀စု ှင့် 

အလွန်ေငး်ရဲမသာအိမ်မထာင်စု ၇စရိှုက ကာင်း ကလ့လာကတွ့ရှိရြါ္ည။် ကလ့လာကတွ့ရိှချက်အရ 

မကမြလည်က္ာအိမ်ကထာင်စုမှာ အများဆံုး ရိှက ကာင်းကတွ့ရှိရ္မဖင့် စီးြွားကရးနှင့်အ္က်ကမွးဝမ်းက ကာင်း 

လုြ်ငန်းများလည်းများစွာ တိးုတက်မှု လိုအြ်က ကာင်း ကလ့လာကတွ့ရှိရြါ္ည။် 
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(င) ထိခိုက်လွယ်မှု 

(င-၁) ဝမ်းစာ ဖူလုမံှု 

ဇယား (၇) ဆင်းရဲက္ာ အိမက်ထာင်စုများ၏ဝမ်းစာဖူလုံမှုအကမခအကန (ဉစ္စာ ဓနအဆင့် ‘၃’ နှင့် ‘၄’ 

အိမက်ထာင်စုကြါင်း၏ ၃၀ ရာခိင်ုနှုန်းစီ) 

အချေန်ိကာလ 
အိမက်ထာင်စု 

အကရအတွက် 

ကပဖရှင်း္ည့်နညး်ဗျေူဟင်ာ (ကမဖရှင်းနည်းတစ်ခုစီအလိုက် 

အိမက်ထာင်စုအကရအတွက်များကုိကဖာ်မြရန်) 

၃ လကအာက် 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

၅ အမခားအစာကမြာင်းလဲစား =    

အစာကလျှာ့စား                =  

အကထာက်အြံယ့ူ            =  

ကချးယူ                           =     

လုြ်အားခကကိုယူ             =    ၅ 

၃ လနှင့်၆လ 

 ကားဝမ်းစာ 

ဖူလုမံှု 

၂ အမခားအစာကမြာင်းလဲစား =    

အစာကလျှာ့စား                =  

အကထာက်အြံယ့ူ            =  

ကချးယူ                           =   ၂ 

လုြ်အားခကကိုယူ             =     

၆လမ၁ှ၂လအထိ 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

- အမခားအစာကမြာင်းလဲစား =    

အစာကလျှာ့စား                =  

အကထာက်အြံယ့ူ            =  

ကချးယူ                           =     

လုြ်အားခကကိုယူ             =     

ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုြ်စု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ ္စ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုြခ်ျုြ် 

ကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ဥစ္စာဓနအဆင့် ၃ နှင့် ၄ အိမက်ထာင်စုများ၏ ၁၀%အမဖစ် အိမ်ကထာင်စ ု (၁၂) စုကုိ  

ကတွ့ဆု ံ ကလ့လာဆန်းစစ်ခဲ့ရာတင်ွ ဝမ်းစာဖူလုံမှ္ု ည် ၃ လကအာက် ၁၂%ရှိ ကြါ္ည။် 

ဝမ်းစာဖူလုံမှုမရှိက္ာအိမ်ကထာင်စုများမှာ ကချးယူမခင်း၊ လုြ်အားခကကိုယမူခင်းတို့မဖင့် ကမဖရှင်း 

ကန ကရြါ္ည။်  
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(င-၂) ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှုအထူးလုိအြ်က္ာ အုြစ်ုမျေား၏ ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား(၈) ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှုအထူးလိုအြ်က္ာ အုြစ်ုများ၏ ထိခိုက်လွယ်မှုအကမခအကန 

အက ကာင်းအရာ ကျေား မ ကြါင်း 

မိ္ားစုကစာင့်ကရှာက်မှုမရှိက္ာ္က်ကကီးရွယ်အို(၆၄)နှစ် နှင့်အထက် ၁ - ၁ 

မိ္ားစု/ရြ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာက်မှုမရှိက္ာ မ္န်စွမး်္ည့် ြုဂ္ဂို လ် - - - 

 အိမက်ထာင်စုအကရအတွက် 

ဆင်းရဲ၍ မိ္ားစုဦးကရများ္ည့်အမျ ိုး္မီးဦးကဆာင် အိမက်ထာင်စု ၂ 

ဆင်းရဲ၍မိ္ားစုဦးကရများ္ည့်မဆုိုးဖို/တစ်ခုလြ ်

အိမက်ထာင်စု 
- 

အမခားကဒ့္္ုိ  ကာမမင့်စွာ္ွားကရာက်ကနထိုင်လုြ်ကုိင် 

ကန္ည့်ဆငး်ရဲ္ည့် အိမက်ထာင်စု 
- 

ရင်းမမစ်.... ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- ရြ်မရိြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် မိ္ားစုကစာင့်ကရှာက်မှုမရှိက္ာ ္က်ကကီးရွယ်အို မျာနှင့် 

ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှုအထူးလုိအြ်က္ာ မ္န်စွမ်း္ည့်ြုဂ္ဂိုလ်များမရိှက ကာင်းကတွ့ရိှရြါ္ည်။ ဆင်းရဲ၍ 

လူဦးကရများက္ာ အမျ ိုး္မီးဦးကဆာင်က္ာအိမ်ကထာင်စု(၂)စုရိှမြီး ၄င်းတို့္ည် ဆင်းရဲ က္ာ လကလ်ုြ် 

လကစ်ားများမဖစ်္ည့်အတွက် ကျန်းမာကရးမကကာင်းမဖစ်လျှင် ကငွက ကးခက်ခဲနိုင်ြါ္ည။်  

(င-၃) ကကျေးရွာ၏ ထိခိုက်္က်ကရာက်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား(၉) ကကျးရွာ၏ ထိခိုက်္က်ကရာက်လွယ်မှု အကမခအကနနှင့် ကဘးအန္တရာယ်ကလျာ့ချကရးအစီအမံများ 

စဉ် 
ထိခိုက်လွယ်မှုအမျေ ိုးအစား 

ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန  

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာကရွးရန်) 

စွမး်ကဆာင်နိုင်မှု 

(ထိခိုက်မှုကလျော့နညး်ကရးနှင့် 

လိုက်ကလျောညီကထွပဖစ်ကစမည့် 

အစီအမံမျေား 

္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့် လတ် ပမင့် နိမ့ ် လတ် ပမင့် 

၁ မမစ်ကရကကီးမှု Â   Â   

၂ လျှြ်တမြတက်ရကကီးမခင်း Â   Â   

၃ မုနတ်ိင်ုးဒီကရ Â   Â   

၄ ဆူနာမီ Â   Â   

၅ တိင်ုဖနု်းမုန်တိင်ုး Â   Â   
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စဉ် 
ထိခိုက်လွယ်မှုအမျေ ိုးအစား 

ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန  
(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာကရွးရန်) 

စွမး်ကဆာင်နိုင်မှု  
(ထိခိုက်မှုကလျော့နညး်ကရးနှင့် 

လိုက်ကလျောညီကထွပဖစ်ကစမည့် 
အစီအမံမျေား 

္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့် လတ် ပမင့် နိမ့ ် လတ် ပမင့် 

၆ ကလဆင်နှာကမာင်း Â   Â   

၇ ငလျင် Â   Â   

၈ အြူလှိုင်း Â   Â   

၉ စိုက်ြျ ိုးကမမများတွင် ကရငံဝင်ကရာက်မှု Â   Â   

၁၀ အကအးလှိုင်း Â   Â   

၁၁ မိးု္ီးကကကကျမှု Â   Â   

၁၂ မိးုကခါင်မခင်း Â   Â   

၁၃ ကတာမီးကလာင်မခင်း Â   Â   

၁၄ မမစ်ကမ်းြါးမြိုကျမခင်း Â   Â   

၁၅ ကမ်းရိုးတန်းတိက်ုစားမှု Â   Â   

၁၆ ကမမမြိုမခင်း Â   Â   

 လူက ကာင့်ပဖစ်တ့ဲကဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့် လတ် ပမင့် နိမ့ ် လတ် ပမင့် 

၁၇ စားနြ်ရိက္ခာမဖူလုမံှု    Â       Â  

၁၈ ္ဘာ၀ရင်းမမစ်ရှားြါးမှု(ကမမ၊ကရ) Â   Â   

၁၉ ကမမမြိုမခင်း၊ ကမမဆီလွှာြျက်ယွင်းမှု Â   Â   

၂၀ ္စ်ကတာမြုန်းတီးမခင်း Â   Â   

၂၁ ငှက်ဖျားကရာဂါ Â   Â   

၂၂ တီဘီကရာဂါ Â   Â   

၂၃ ကုိယ်ခံအားကျဆင်းမှုကရာဂါ Â   Â   

၂၄ ကြ်ကရာဂါ Â         Â 

၂၅ မြည်တင်ွးြဋြိက္ခ Â   Â   

၂၆ တိရိစ္ဆာန်ကူးဆက်ကရာဂါကျကရာက်မှု      Â       Â 

၂၇ လူကုန်ကူးမခင်း Â   Â   

၂၈ ကဝးလံကခါင်္ီ/လမ်းြန်းဆက်္ွယ်ကရး 

ခက်ခဲစ္ည် 

Â   Â   
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ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း- ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီးအုြစ်ု၊ လူငယ်အုြစ်ု၊ 

မှတ်ချက်။ ထိခိုက်္က်ကရာက်လွယ်မှုဆိုရာ၌ ကကျးရွာတွင် စားနြ်ရိက္ခာမဖူလုံမခင်း၊ ကရကကီးမခင်း၊ 

မိးုကခါင်မခင်းစ္ည့်အကမခအကနများ မဖစ်ကြါ်မခင်းရှိြါက ယင်းမဖစ်စဉ်များအတွက် ကကျးရွာ္ူ/္ားများ 

ထိခိုက်္က်ကရာက်မှုရှိနိုင်ြါ္လား။ ထိခိုက်မှုရှိြါက ကကျးရွာတွင် မည့်္ုိက္ာ အိမက်ထာင်စုများနှင့် 

အိမက်ထာင်စုမညမ်ျှ ထိခိုက်္က်ကရာက်မှုခံစား ကရြါ္လဲ။ (ဥြမာ- 

အိမက်ထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမက်ထာင်စုကအာက်- နိမ့် 

အိမက်ထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅မှ ၅၀ အိမက်ထာင်စုကအာက်-  ကား 

အိမက်ထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အိမက်ထာင်စုအထက်- မမင့်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။     ။  ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် ကြ်ကရာဂါ အကနမဖင့် Covid-19 ကရာဂါကုိ 

ကကျးရွာအတွင်း မဖစ်ြွားမှုမရှိက္ာ်လညး် ၎င်းကရာဂါက ကာင့် ကကျးရွာအတွင်း စီးြွားကရး 

အဆင်မကမြမှုဒဏ်ကုိ  ခံစားခဲရ့ြါ္ည။်  စားနြ်ရိက္ခာမဖူလုမံှုမြဿနာ္ည် ဆင်းရဲက္ာ အိမ်ကထာင်စု 

များနှင့် လက်လုြ်လက်စားအိမ်ကထာင်စုများတွင် အနည်းငယ်ရိှြါ္ည်။ စုိက်ြျ ိုးကရးလုြ်ငန်း များတွင် 

ဓာတုဓာတ်ကမမ ္ဇာများကုိ အ္ံုးမြုမခင်းက ကာင့် ကမမဆီလွှာြျက်ယွင်းမှု အ္င့်အတင့် ရှိြါ္ည။် 

ကျန်္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်များ မရှိ္ကလာက် နည်းြါးြါ္ည။် 

(င-၄) ထိခိုက်္က်ကရာက်မှု ခံရနုိင်္ည့်္ူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခိုက်္က်ကရာက်မှု ခံရနုိင်္ည့်္ူများ 

စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှု အမျေ ိုးအစားမျေား 
ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန  

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ 
္ာကရွးရန်) 

စွမး်ကဆာင်နိုင်မှု 
(ထိခိုက်မှုကလျော့နညး် 

ကရးနှင့်လိုက်ကလျော 
ညကီထွပဖစ်ကစမည့် 

အစီအမံမျေား 

 ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့ ် လတ် ပမင့် နိမ့် လတ် ပမင့် 

၁ လူငယ ် Â   Â   

၂ 
အမျ ိုး္မီးဦးကဆာင်္ည့်ဆင်းရဲ္ည့် 

အိမက်ထာင်စု 

Â      

၃ ဆင်းရဲက္ာကတာင်္ူ Â      

၄ ္ဘာ၀ကဘးဒဏ်ဆိုးရွားစွာ ကျကရာက်နိုင်က္ာ 
အိမက်ထာင်စု/ကူးဆက်ကရာဂါထူကမြာက္ာကဒ္
တွင် ကနထိုင်္ူ 

Â   Â   

၅ ြင်လယ်/မမစ်ကမ်းကဘးကနထိုင်္ူများ Â   Â   
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စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှု အမျေ ိုးအစားမျေား 

ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန  

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ 

္ာကရွးရန်) 

စွမး်ကဆာင်နိုင်မှု 

(ထိခိုက်မှုကလျော့နညး် 

ကရးနှင့်လိုက်ကလျော 

ညကီထွပဖစ်ကစမည့် 

အစီအမံမျေား 

 ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့ ် လတ် ပမင့် နိမ့် လတ် ပမင့် 

၆ မကတာတ်ဆမှု မဖစ်နိင်ုကမခများက္ာကနရာ 

(Prone to accident) တွင်ကနထိုင်္ူများ 

Â   Â   

၇ မြည်တင်ွးကနရြ် 

စွန့်ခွာကရွှေ့ကမြာင်းခံရ္ူများ(IDP) 

Â   Â   

၈ ကမမနိမ့်ြုိင်းကနထိုင်္ူများ Â   Â   

၉ ငါးကန်ြိုင်ရှင်များ Â   Â   

၁၀ လကလ်ုြ်လက်စားများ၊ ကျြန်းများ  Â   Â  

၁၁ လူနည်းစုလူမျ ိုးများ Â   Â   

၁၂ ကဒ္တွင်းြဋြိက္ခ ဧရိယာတွင်ကနထိုင်္ူများ Â   Â   

၁၃ နယ်စြ်ကဒ္တွင် ကနထိုင်္ူများ Â   Â   

၁၄ ကရွှေတွင်းလုြ်္ားများ Â   Â   

၁၅ လှည့်လည်္ ွားလာ၍ ကစျးကရာင်း္ူများ Â   Â   

၁၆ ကနရြ်မြန်အကမခချ္ူများ Â   Â   

၁၇ ကရွှေ့ကမြာင်းလုြ်္ားများ Â   Â   

၁၈ ကားကမာင်းမြီးအ္က်ကမွး္ူများ Â   Â   

ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း- ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ကကျးရွာရှိ လူငယ်များ၊ အမျ ိုး္မီးဦးကဆာင်က္ာ အိမက်ထာင်စုများစ္ညတ်ို့္ည ် မည်္ို့ 

က္ာ အကမခအကနများတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ထိခိုက်္က်ကရာက်မှုရှိနိုင်ြါ္လား။ ထိခိုက်မှုရှိြါက 

မည်မျှအထိ ထိခိုက် ကြါ္နည်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။      ။ထိခုိက်္က်ကရာက်မှုခံနုိင်္ည့်္ူများအတွက်အုြ်စုလုိက် ခဲွမခား္တ်မှတ် 

ရာတွင်လည်း ထိခုိက်္က်ကရာက်မှုနည်းက ကာင်း ကတွ့ရိှရြါ္ည်။  
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(၂) ကကျေးရွာ၏ လကရိှ်ဖံွ့မဖိုးကရးအကပခအကန 

(က) ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့ အစညး်မျေားအကပခအကန 

(က-၁)ကကျေးရွာအတွင်းရိှလူထုအကပခပြုအဖွဲ့ အစညး်မျေား 

ဇယား (၁၁) ကကျးရွာအတွင်းရှိ လူထုအကမခမြုအဖွဲ့ အစညး်များ 

စဉ် 
အဖွဲ့ အစညး်

အမည် 

အမျေ ိုးအစား         
(မှနရ်ာတစ်ခု 

ကုိ္ာကရွးရန်) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦးကရ 
လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် 
အထကက်ရွးနိင်ု္ည်) 

စွမး်ကဆာင် 
နိုင်မှု(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ 
္ာကရွးရန်) 

ကျေား မ ကြါင်း 

၁ ပရဟိတအေဲွ့ ၁    ၂      ၃ Â ၈ ၃ ၁၁ ြညာကရး      ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး  Â 
စိုက်ြျ ိုးကမွးမမူကရး    
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးကရးÂ  
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး     

ကကာင်း    Â     
္င့်          
ညံ ့

၂ အုြ်ချုြ်ကရး
အဖဲွ့ 

၁  Â ၂     ၃  ၆ ၄ ၁၀ ြညာကရး      ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး  
စိုက်ြျ ိုးကမွးမမူကရး    
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုး ကရး  
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး  Â   

ကကာင်း    Â     
္င့်          
ညံ ့

၃ ကကျးရွာ 
ဖံွ့မဖိုးကရး 
အဖဲွ့ 

၁    ၂  Â   ၃  ၅ ၃ ၈ ြညာကရး      ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး  
စိုက်ြျ ိုးကမွးမမူကရး    
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးကရးÂ   
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး   

ကကာင်း        
္င့်         Â 
ညံ ့

၄ လူငယ် 
အဖဲွ့ 

၁    ၂  Â ၃  ၃ ၆ ၉ ြညာကရး     ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး  
စိုက်ြျ ိုးကမွးမမူကရး     
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးကရးÂ 
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး  

ကကာင်း        
္င့်        Â 
ညံ ့

၅ အရံမီး္တ်
အဖဲွ့ 

၁    ၂  Â   ၃  ၆ ၇ ၁၃ ြညာကရး      ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး  
စိုက်ြျ ိုးကမွးမမူကရး    
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး   
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး   Â 

ကကာင်း        
္င့်         Â 
ညံ ့
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ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- ရြ်မရိြ်ဖအုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီးအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာတင်ွ  ကကျးရွာလူထုအကမခမြု္ည့် အဖွဲ့ အစညး်များ (၅)ဖွဲ့ ရှိမြီး 

အဖွဲ့ အစညး်များ၏စွမ်းကဆာင်ရည်မာှ အ္င့်အတင့်ကကာင်းမွန၍် စည်းလုံးညညီွှတမ်ခင်း၊ တရားမျှတမခင်း 

တ့ုိရိှြါ္ည်။ တစ်ဖဲွ့နှင့်တစ်ဖဲွ့ချတ်ိဆက်မှုအားကကာင်း ကမြီး ကကျးရွာ္ားအများစုမှာလည်းစုကြါင်း လုြ်ကုိင် 

လိုစိတ်ရှိ ကြါ္ည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စဉ် 
အဖွဲ့ အစညး်

အမည် 

အမျေ ိုးအစား         
(မှနရ်ာတစ်ခု 

ကုိ္ာကရွးရန်) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦးကရ 
လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် 
အထကက်ရွးနိင်ု္ည်) 

စွမး်ကဆာင် 
နိုင်မှု(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ 
္ာကရွးရန်) 

ကျေား မ ကြါင်း 

၆ အမျေ ိုးသမီး 

အဖွဲ့  

၁     ၂  Â ၃  - - - ြညာကရး  Â   ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရးÂ     ဘာ္ာကရး Â 
စိုက်ြျ ိုးကမွးမမူကရး     
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးကရးÂ 
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး  

ကကာင်း        
္င့်         Â 
ညံ ့

၇ - 

 

၁     ၂    ၃  - - - ြညာကရး     ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး  
စိုက်ြျ ိုးကမွးမမူကရး     
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး 
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး  

ကကာင်း        
္င့်          
ညံ ့
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(က-၂) ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကနက္ာ ပြင်ြအဖွဲ့ အစညး်မျေား 

ဇယား (၁၂) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွကက်နက္ာ မြင်ြအဖွဲ့အစည်းများ 

စဉ် အမည် 
အဖွဲ့ အစညး်အမျေ ိုးအစား 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာကရွးရန်) 

အဖွဲ့ အစညး်၏လုြင်န်းတာဝန်  
မျေားနှင့်အစီအစဉ်(အနည်းဆုံး 

တစ်ခုနှင့်အထက် ကရွးနိင်ု္ည်) 

၁ Pact Myanmar ၁     ၂  Â  ၃    ၄     ၅     ၆       ၇   ြညာကရး         ကငွက ကး  Â         
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး 
စိုက်ြျ ိုးကမွးမမူကရး    
္ာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့ မဖိုးကရး 
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ရင်းမမစ်…ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- ရြ်မရိြ်ဖအုြစ်ု။  

(၁) ဘာ္ာကရးနှင့် ြတ်္က်က္ာ အဖွဲ့ အစညး်(မြည်တွင်း/မြည်ြ)(ဥြမာ- ဓမ္မစကူးလ်ကဖာင်ကဒးရှင်း၊ 

Christian Aid Missions စ္ည်) 

(၂) အစိုးရမဟုင်တက်္ာအဖွဲ့အစည်း(မြညတ်ွင်း/မြည်ြ)(ဥြမာ- Care Internation, Save the Children, 

 Gret,Pact Myanmar စ္ည)် 

(၃) အရြ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့ အစညး် 

(၄) နိုင်ငံအများ၏ ရန်ြုံကငွမဖင့် ကဆာင်ရွကက်္ာ ဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းများ(ဥြမာ-ကုလ္မဂ္ဂအဖွဲ့ ၊ 

ကမ္ဘာဘဏ်အာရှဖွံ့ မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅) နိုင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ြုံကငွမဖင့် ဖွဲ့ စည်းထားက္ာ ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းများ (ဥြမာ_GIZ, UKAid, 

USAid,စ္ည်) 

(၆) ြရဟိင်တအဖွဲ့(မြည်တင်ွး/မြည်ြ) 

(၇) ြုဂ္ဂလိကအဖွဲ့ အစညး်များ 

နိုင်ငံကတာ်မှ ကဒ္အကျ ိုး၊ မြည်္ူအကျ ိုးကုိ ထိကရာက်စွာ ထမ်းကဆာင်နိုင်ကစရန် အလို့ငှာဥြကဒ၊နည်းဥြကဒ၊ 

လမ်းညွှန်ချက်များမဖင့် မြဌာန်းကာ ဖွဲ့စည်းကြးထားကနက္ာ အဖွဲ့ အစညး်၊ အ္င်းအဖွဲ့ များ (ဥြမာ 

္မဝါယမဦးစီးဌာန၏ ္မဝါယမအ္င်း၊ ကကျးလကက်ဒ္ဖွံ့မဖိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ မမစိမ်းကရာင် 

စ္ည်)တို့ကုိ ဤဇယားတွင် ထည့်္ွင်းကဖာ်မြမခင်း မမြုြါရန်၊ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။       ။ ကကျးရွာတင်ွ ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှုကြး္ည့် Pact Myanmar အဖွဲ့  

တစ်ဖွဲ့္ာရှိမြီးတမခးမြင်ြအဖွဲ့ အစညး်မရှိြါ။  

 



56 
 

(ခ)  စီးြွားကရးနှင့်အ္က်ကမွးမှု အကပခအကန 

(ခ-၁) ္ီးနှံထုတ်လုြ်ကရး 

(၁)  စိုက်ြျေ ိုးကပမြုိင်ဆိုင်မှု 

ဇယား (၁၃) ကကျးရွာ၏စိုက်ြျ ိုးကမမြုိင်ဆိုင်မှု၊ ကမမယာြုိင်ဆိုင်္ည့်အိမက်ထာင်စု 

စဉ် ကပမြုိင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစား 
အိမက်ထာင်စု 

အကရအတွက် 

အမျေ ိုး္မီး 

ဦးကဆာင်္ည့် 

အိမက်ထာင်စု 

အကရအတွက် 

ဖွံ့ မဖိုးကရးအပမင်္တ်မှတ်ချေက် 

၁ ကမမယာမဲ့ - - ကမမမ့ဲယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ဧကကအာက် ၅ - ဆင်းရဲ္ားကတာင်္ူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကား ၉၆ - ကတာင်္ူငယ် 

၄ ၅ဧကမ၁ှ၂.၅ဧက ကား ၁၀ - ကတာင်္ူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၈ - ကတာင်္ူကကီး 

ကကျေးရွာရိှအိမ်ကထာင်စု  

စုစုကြါင်း 
၁၁၉ - 

                               

ရင်းမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး်ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြက်ရးမှူးရုးံ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။  ။ကကျးရွာတွင် အိမ်ကထာင်စုကြါင်း(၁၁၉)စုရိှ္ည့်အနက် စုိက်ြျ ိုးကမမ(၂.၅)ဧက 

မအာက်ြုိင်ဆုိင်က္ာအိမ်ကထာင်စု ၅ စု ၊ (၂.၅)ဧကမှ(၅)ဧက ကားြုိင်ဆုိင်က္ာအိမ်ကထာင်စု၉၆ 

၅ဧကမှ၁.၂၅ဧကကကား ၁၀စု ှင့် ၁၂.၅ဧကအထက် ၈စုရိှ ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

X 
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(၂.၂.၁.၂) အစုိးရနှင့်ြုဂ္ဂလိကကရအရင်းအပမစ်မျေားမှ ကရ္ွင်းနိုင်္ည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ကကျးရွာ၏ကရအရင်းအမမစ်နှင့်ကရ္ွင်းဧရိယာ 

စဉ် ရင်းပမစ် 
ကရက္ာက် 

(ဧက) 

ရရိှနိုင်မှု  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး/ 

ရာ္ီအလိုက် (မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ္ာကရွးရန်) 

လုံကလာက်မှု  

(ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိ္ာ

ကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့က္ာ(၁၀)နှစ်က 

အကပခအကန(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ္ာ ကရွးရန်) 

၁ ဆည ် - တစ်နှစ်ြတ်လုံး   
ရာ္ီအလိုက်  
မကမဖဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှိ      
မကမဖဆိုြါ 

ကလျာ့         တုိး 
အကမြာင်းအလဲမရှိ Â 

၂ ကရလွှဲဆည် - တစ်နှစ်ြတ်လုံး   
ရာ္ီအလိုက်  
မကမဖဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှိ      
မကမဖဆိုြါ 

ကလျာ့         တိးု 
အကမြာင်းအလဲမရှိ Â 

၃ မမစ်ကရတင် 
စီမကိံန်း 

- တစ်နှစ်ြတ်လုံး   
ရာ္ီအလိုက်  
မကမဖဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှိ      
မကမဖဆိုြါ 

ကလျာ့         တိးု 
အကမြာင်းအလဲမရှိ Â 

၄ ကရ္ွင်း 
ကမမာင်း 

- တစ်နှစ်ြတ်လုံး   
ရာ္ီအလိုက်  
မကမဖဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှိ      
မကမဖဆိုြါ 

ကလျာ့         တိးု 
အကမြာင်းအလဲမရှိ Â 

၅ အဝီစိတွင်း ၆၅ တစ်နှစ်ြတ်လုံး    Â 
ရာ္ီအလိုက်      
မကမဖဆိုြါ  

ရှ ိ Â  မရှိ      
မကမဖဆိုြါ 

ကလျာ့         တိးုÂ 
အကမြာင်းအလဲမရှိ  

၆ လကင်င် 
ကရတွင်း 

၃၅ တစ်နှစ်ြတ်လုံး   Â 
ရာ္ီအလိုက်  
မကမဖဆိုြါ  

ရှ ိ    Â   မရှိ      
မကမဖဆိုြါ 

ကလျာ့         တိးုÂ 
အကမြာင်းအလဲမရှိ  

၇ စိမ့်စမး်ကရ - တစ်နှစ်ြတ်လုံး   
ရာ္ီအလိုက်  
မကမဖဆိုြါ Â 

ရှ ိ       မရှိ      
မကမဖဆိုြါÂ 

ကလျာ့         တိးု 
အကမြာင်းအလဲမရှိ Â 

၈ ကချာင်းကရ - တစ်နှစ်ြတ်လုံး   
ရာ္ီအလိုက်       Â 
မကမဖဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှိ   Â   
မကမဖဆိုြါ 

ကလျာ့    Â     တုိး 
အကမြာင်းအလဲမရှိ  
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ရင်းမမစ် … (၁)  ဦးတည်အုြစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- လယ်္မားအုြစ်ု၊ (၂) ဆညက်မမာင်းဦးစီးဌာန၊ စိုက်ြျ ိုးကရး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာတင်ွ မရအရင်းအ မစ်မှာ အဝီစိတွင်း ှင့်လက်ငင်တွင်း 

ကုိအသုးံမျေားသည။် တစ် ှစ်ပတ်လုံး လုံမလာက်မှုရှိပပီး လွန် ဲ့မသာ(၁၀) ှစ်က အမ  အမနထက် 

တိးုတက်လာသည။် မ ျောင်းမရကုိ ရာသီအလိုက် အသံုး ပုမသာ်လညး်လုံမလာက်မှုမရှိါပ။ လွန် ဲ့မသာ 

(၁၀)နှစ်ကထက်အကမခအကနကလျာ့လာြါ္ည။် 

(၃) အဓိက္ီးနှံမျေားနှင့်အထွက်နှုန်း 

ဇယား(၁၅) အဓိက္ီးနှံများနှင့်အထွက်နှုန်း 

္ီး 

နှံ 

စုစုကြါင်း 

စိုက်ဧက 

တစ်ဧက အထွက်နှုန်း 
္ီးနှံ စိုက်ြျေ ိုး 

္ည့် ကာလ ္ွင်းအားစု 

လိုအြ်ချေက် 

(မှနရ်ာတစ်ခု

ကုိ္ာကရွးရန်) 

အပမတ ်

ရရိှနိုင်မှု 

(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ 

္ာကရွးရန်) 

ထခိိုက် 

လွယ်မှု(မှန်

ရာတစ်ခုကုိ

္ာကရွးရန်) ယ ူ

နစ ်

အ 

နည်း 

ဆုံး 

အ 

မျေား 

ဆုံး 

ြျေမ်း 

မျှ 
မှ ထ ိ

စြါး ၁၆၁ 

 

တင်း ၅၀ ၇၇ ၆၀ မမ ဒီဇင် 
ဘာ 

မမင့် Â လတ်  

နိမ့် 

မမင့်    လတ် Â 

နိမ့်  

မမင့်   လတ်  

နိမ် ့Â 

မတ် 

ြဲ 

၁၆၁ 

 

တင်း ၁၅ ၂၀ ၁၀ မေမော် 
ဝါရီ 

မတ ် မမင့် Â လတ်  

နိမ့် 

မမင့်    လတ် Â 

နိမ့်  

မမင့်   လတ်  

နိမ် ့Â 

ကွမ်း ၁၂၂ ပိသာ ၁၀၀ ၁၅၀ ၁၀၀   မမင့်     လတ် Â 

နိမ့် 

မမင့်    လတ် Â 

နိမ့်  

မမင့်   လတ်  

နိမ် ့Â 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တ့ုိကကျးရွာ၏ အဓိကစုိက်ြျ ိုး္ီးနံှမှာ စြါးနှင့်ြဲမဖစ်ြါ္ည်။ စြါး(၁)ဧက 

လျှင် တင်း(၅၀)မှ တင်း(၇၇)အထိ ထွက်ရိှမြီး ္ွင်းအားစုလုိအြ်ချက်မှာ အလယ်အလတ်မဖစ်၍ 

အမမတ်ရရိှနုိင်မှုမှာ အ္င့်အတင့်ရိှြါ္ည်။ မတ်ြဲ (၁)ဧကလျှင် (၁၅)တင်းမှ (၂၀)တင်းအထိ ထွက်ရိှမြီး 

္ွင်းအားစုလုိအြ်ချက်မှာ အလယ်အလတ်၍ အမမတ်ရရိှနုိင်မှုမှာ အ္င့်အတင့်ြါ္ည်။  ကွမ်း(၁)ဧကလျှင် 

(၁၀)ြိ္ာ မှ (၁၅၀)ြိ္ာ အထိထွက်ရိှြါ္ည်။ 
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(၄) လယ်ယာ္ံုးစကကိ်ရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) ကကျးရွာ၏ စိုက်ြျ ိုးကရး္ံုး ကိရိယာများ ြိင်ုဆိုင်မှု 

စက်အမျေ ိုးအစား 
တစ်ဦးချေင်း 

ြိင်ု 
ရွာြိုင် အဖွဲ့ ြုိင် 

ငှားရမ်းလုြကုိ်င်ကနက္ာ  

ကတာင်္ူ အကရအတွက် 

ထွန်စက် - - - - 

လကတ်ွန်းထွန်စက် ၂၀ - - - 

အကစ့ချကိရိယာ - - - - 

ရိတ်္ ိမး်က ခကလှ့စက် ၁ - - - 

ရိတ်္ ိမး်စက် - - - - 

က ခကလှ့စက် ၅ - - - 

ကရစုြစ်က် - - - - 

ကမခနငး်ကရတင်စက် - - - - 

မမက်ရိတ်စက် ၂ - - - 

ရင်းမမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး်ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- လယ်္မားအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။         ။မန်းကုန်းကကျးရွာ၏ စိုက်ြျ ိုးကရး္ံုးကိရိယာများ ြိုင်ဆိုင်မှုမာှ အ္င့် 

အတင့်ရှိြါ္ည်။ က ခကလှ့စက်(၅)စီး၊ လကတ်ွန်းထွန်စက်(၂၀)စီး၊ နှင့် မမက်ရိတ်စက်(၂)စီးြုိင်ဆိုင် ကြါ္ည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



60 
 

(၅) ္ီးနှံအထွက်နှုန်းတုိးကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) ္ီးနှံအထွက်နှုန်း တိးုကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေက်/ရှင်းလငး်ချေက် (မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာကရွးရန်။ ဇယား 

၁၇ နှင့် ၁၈ ကုိ ချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှ ကမဖဆိုရန်။ 

ကမဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟုင်ယူဆက္ာအချက်များရှိြါက 

‘မကမဖဆိုြါ’ဟူင်က္ာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

္ဘာ၀ကရကမမရာ္ီဉတုအကနအထား အလွန်ကကာင်း     ကကာင်း        ္င့်တင့်မျှတ Â မကမဖဆိုြါ 

လယ်ယာကမမအ္ုးံချနိုင်မှု အလွန်ကကာင်း     ကကာင်း        ္င့်တင့်မျှတ Â မကမဖဆိုြါ 

စိုက်ြျ ိုးကရအရင်းအမမစ် ကြါများ            အ္င့်အတင့်ရှိ  Â       မကမဖဆိုြါ 

ကချးကငွနှင့်ကငွက ကး၀န်ကဆာင်မှု အလွယ်တကူရ္ည်        ရနိုင်္ည်   Â      မကမဖဆိုြါ 

္ီးနှံမျ ိုးကစ့ရရှိနိုင်မှု မျ ိုးကကာင်းမျ ိုး္န့်များကုိ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်္ည်  

္ီးနှံမျ ိုးကစ့များ ဝယ်ယူရရိှနိုင်္ည်  Â       မကမဖဆိုြါ 

္ဘာဝကမမကဆွး/ဪဂဲနစ်ကမမ ္ဇာ  

နှင့်အမခားဪဂဲနစ်္ွင်းအားအုြစ်ုများ 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်္ည ်        ဝယ်ယူရရိှနိုင်္ည ်  Â   

မကမဖဆိုြါ  

ဓါတုြိးု္တ်ကဆး၊ ဓါတ်ကမမ ္ဇာနှင့် 

အမခားဓါတုကဗဒ္ွင်းအားစုများ 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်္ည ်        ဝယ်ယူရရိှနိုင်္ည ်  Â   

မကမဖဆိုြါ  

လုြ်္ားရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူရ္ည်        ရနိုင်္ည်  Â     မကမဖဆိုြါ 

နည်းြညာ၊ အုြခ်ျုြက်ရးြုိင်းဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုများ 

အလွယ်တကူရ္ည်        ရနိုင်္ည်       မကမဖဆိုြါ                   
Â 

္ီးနှံကစျးကွက်နှင့်ကုန်္ွယ်မှု ္ီးနှံများကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာမဖင့်ကရာင်းချ 

နိုင်္ည်       ္ီးနှံများကုိကရာင်းချနိုင်္ည်  Â   မကမဖဆိုြါ 

ရာ္ီဥတုအကမခအကနကမြာင်းလဲမှု 

(အြူချနိ်၊  မိးုကရချနိ်) 

ထိခိုက်္ည် Â            မထိခိုက်ြါ                 မကမဖဆိုြါ 

ရင်းမမစ်… (၁) ဦးတညအ်ုြ်စုကဆွးကနွးမခင်း- လယ်္မားအုြစ်ု၊ (၂) ္က်ဆိုင်ရာမမို့နယ်အစိုးရဦးစီး ဌာနများ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကကျးရွာတွင် ္ီးနံှစုိက်ြျ ိုးထုတ်လုြ်ရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းကကာင်းများစွာ 

ရိှြါ္ည်။ ္ဘာ၀ကရကမမရာ္ီဉတုအကနအထားကကာင်းမွန်မြီး စိုက်ြျ ိုးကမမတိုးချဲ့ရန် ကမမလွတက်မမရိုင်းများ 

မရှိက္ာ်လညး် လကရ်ှိကမမယာတင်ွ ထုတ်လုြ်မှုတိုးမမှင့်နိုင်ြါ္ည။် 
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(၆) ္ီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွက် ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲမျေား 

ဇယား (၁၈) ္ီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွက် မြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် 

ကရွးနိင်ု္ည။် ဇယား(၁၇)နှင့်(၁၈)ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှ 

ကမဖဆိုရန်။ကမဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟုင်ယူဆက္ာအချက်များရှိြါက 

‘မကမဖဆိုြါ’ဟူင်က္ာ အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

္ဘာဝကရကမမရာ္ီဥတုအကနအထား ကမမဆီ ္ဇာမကကာင်း          ရာ္ီဥတုမမှန် Â     မကမဖဆိုြါ   

လယ်ယာကမမအ္ုးံချနိုင်မှု  လယ်ယာကမမတိုးချဲ့နိုင်မှုမရှိြါ   Â  လယ်ယာကမမဆုံးရှုံးမှုများ္ည် 

လယ်ယာကမမဆုံးရှုံးမှုအ္င့်အတင့်ရှိ္ည် 

ြလြ်ကမမများရှိ္ည် 

ြလြ်ကမမအ္င့်အတင့်ရှိ္ည်           မကမဖဆိုြါ 

စိုက်ြျ ိုးကရအရင်းအမမစ် အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကမဖဆိုြါ     

ကချးကငွနှင့်ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကမဖဆိုြါ     

္ီးနှံမျ ိုးကစ့ရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကမဖဆိုြါ     

္ဘာဝကမမကဆွး/ကအာ်ဂဲနစ်ကမမ ္ဇာ 

နှင့်အမခားကအာ်ဂဲနစ်္ွင်းအားစုများ 

အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကမဖဆိုြါ     

ဓါတုြိးု္တ်ကဆး၊ ဓါတ်ကမမ ္ဇာနှင့် 

အမခားဓါတုကဗဒ္ွင်းအားစုများ 

အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကမဖဆိုြါ     

လုြ်္ားရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကမဖဆိုြါ     

နည်းြညာ၊ အုြခ်ျုြက်ရးြုိင်းဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုများ 

အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကမဖဆိုြါ     

္ီးနှံကစျးကွက်နှင့်ကုန်္ွယ်မှု ္ီးနှံကစျးကွက်များကုိ လွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာမဖင့် 
မကရာင်းချနိုင်ြါ         ္ီးနှံများကုိကရာင်းချရန်ကစျးကွက်မရှိြါ         
မကမဖဆိုြါ  Â 

ဖျက်ြိုးနှင့်ကရာဂါကျကရာက်မှု ဆိုးရွားစွာကျ        အ္င့်အတင့်ကျ    အနည်းငယ် Â    မကမဖဆိုြါ 

ရာ္ီဥတုဒဏ်ခံနိုင်္ည့်္ီးနှံများနှင့် 

ြတ်္ က်က္ာ ္တင်းအချက် 

အလက ်လကလ်ှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကမဖဆိုြါ     
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ရင်းမမစ်…(၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- လယ်္မားအုြစ်ု၊ (၂) ္က်ဆိုင်ရာမမို့နယ်အစိုးရဦးစီး ဌာနများ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။   ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် သီး ှံထုတ်လုပမ်ှုအတွက် အခွင့်အလမ်းကကာင်းများစွာ 

ရှိြါ္ည။်္ဘာဝကရကမမရာ္ီဉတု အကနအထားကကာင်းမွနက်္ာ်လည်း ္ီးနှံကရာင်းချရာတင်ွ ကေးနှုန်း 

အကမြာင်းအလဲရှိမခင်းက ကာင့် အကျ ိုးအမမတအ်္င့်အတင့်ရရိှြါ္ည။် 

 

(ခ-၂)  ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း 

(၁) ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုအကပခအကန 

ဇယား(၁၉) ကမွးမမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွကမ်ှုအကမခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင် 

ကနက္ာအိမက်ထာင်စု 
ကကာင်ကရ 

ကမွးပမူကရး   

နွား ၃ ၃ 

နို့စားနွား ၂ ၂ 

ကျွဲ - - 

မမင်း ၆ ၆ 

မမည်း - - 

လား - - 

ဆိတ ် - - 

္ုိး - - 

ဝက် ၁၈ ၁၈ 

ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် 

ကရွးနိင်ု္ည။် ဇယား(၁၇)နှင့်(၁၈)ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှ 

ကမဖဆိုရန်။ကမဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟုင်ယူဆက္ာအချက်များရှိြါက 

‘မကမဖဆိုြါ’ဟူင်က္ာ အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

ရာ္ီအလိုက် ရာ္ီဥတုခန့်မနှ်းချက် 

များနှင့် ္ီးနှံစီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ 

အကကံဉာဏ်များ လက်လှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်     Â      လံုးဝမရ              မကမဖဆိုြါ     
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ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင် 

ကနက္ာအိမက်ထာင်စု 
ကကာင်ကရ 

 ကက် - - 

ဘဲ - - 

နွားကနာက် - - 

ငါးလုြ်ငန်း - - 

ငါးကန် - - 

ြုဇနွ်ကန် - - 

ဂဏန်းကမွးမမူကရးလုြင်န်း - - 

ကရချ ိုငါးဖမ်းလုြ်ငန်း - - 

ကမ်းလွန်ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း - - 

ရင်းမမစ်…(၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး်ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- လယ်္မားအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။     ။ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် တိရစ္ဆာနက်မွးမမူကရးလုြ်ငန်းကုိ စီးြွားမဖစ် ကမွးမမူမခင်း 

မရှိြါ။  နွား၊မမင်း၊ဝက်တို့ကုိ္ာ တစ်နိုင်တစ်ြုိင် ကမွးမမူ ကြါ္ည။်  

(၂) ကမွးပမူကရးကဏ္ဍတိုးတက်ကစရန်အတွက်အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးမမူကရးကဏ္ဍထုတလ်ုြ်မှု တိးုတက်ကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 
ကဖာ်ပြချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာကရွးရန်။ ဇယား  ၂၀  
နှင့်  ၂၁  ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန် မလိုအြ်ဟုင် 

ယူဆက္ာအချက်များရှိြါက‘မကမဖဆိုြါ’ဟူင်က္ာ အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စားကျက်ကမမ ကြါများ                 အ္င့်အတင့်              မကမဖဆိုြါ Â 

ကရရရိှမှု အလုံအကလာက်ရနုိင်    Â    အ္င့်အတင့်ရနိုင်      မကမဖဆိုြါ 

မျ ိုးတိရိစ္ဆာန်လက်လှမး်မီမှု မျ ိုးကကာင်းတိရိစ္ဆာန်များ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနိုင် 

မျ ိုးကကာင်းတိရိစ္ဆာန်များအ္င့်အတင့်ဝယယ်ူရနိုင်   Â မကမဖဆိုြါ 

ကချးကငွ ကချးကငွလွယ်ကူစွာရနိုင်      ကချးကငွအ္င့်အတင့်ရနိုင် Â    မကမဖဆိုြါ  

္ွင်းအားစု(ကမွးမမူကရးအစာကဆး  
စ္ည်) ကစျးကွက် 

္ွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိင်ု္ည် 
္ွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်္ည်    Â     မကမဖဆိုြါ 

အိမခ်ခံဝန်းအတွင်းကမမကနရာ 
လုံကလာက်မှု 

အလုံအကလာက်ရိှ္ည်   Â     အ္င့်အတင့်ရှိ္ည်    မကမဖဆိုြါ 
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (မှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာကရွးရန်။ ဇယား  ၂၀  
နှင့်  ၂၁  ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန် 

မလိုအြ်ဟုင်ယူဆက္ာအချက်များရှိြါက‘မကမဖဆိုြါ’ဟူင်က္ာ 
အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် နည်းြညာြံြ့ိးုမှု နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တကူ 
ရနိုင်္ည် 
နည်းြညာနှင့် အုြခ်ျုြက်ရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများရနိုင်္ည်                  
မကမဖဆိုြါ  Â 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု ထုတ်ကုန်များကုိ လွယ်ကူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာမဖင့် ကရာင်းချ 
နိုင်္ည်    Â  
ထုတ်ကုန်များကုိကရာင်းချနိုင်္ည်         မကမဖဆိုြါ 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇနွ်ကမွးမမူရန် ကရကမမ 
အကနအထား 

အလွန်ကကာင်း       ကကာင်း     ္င့်တင့်မျှတ   မကမဖဆိုြါ Â 

ငါး/ြုဇနွ်္ားကြါက် လကလ်ှမ်းမီမှု 
လို္ကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရိှနိုင်္ည်  ဝယ်ယူရနိုင်္ည်                     
မကမဖဆိုြါÂ 

ကချးကငွ 
လို္ကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွရရှိနိုင်္ည်      
ကချးကငွရနိုင်္ည်                  မကမဖဆိုြါ        Â 

္ွင်းအားစုလက်လှမး်မီမှု 
္ွင်းအားစုများ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိင်ု္ည်      
္ွင်းအားစုများ ဝယ်ယူနိင်ု္ည်     မကမဖဆိုြါ       Â  

နည်းြညာအကူအညီနှင့်နည်းလမ်းများ 
နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူ 
ရနိုင်္ည် နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ 
ရနိုင်္ည်        မကမဖဆိုြါ Â 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု  
ထုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာမဖင့် ကရာင်းချနိုင် 
္ည်     
ထုတ်ကုန်များကုိကရာင်းချနိုင်္ည်        မကမဖဆိုြါ   Â    

ငါးဖမ်းခွင့်ရရှိနိုင်မှု  လွယ်ကူ္ည်       အ္င့်အတင့်လွယ်ကူ္ည်   Â    မကမဖဆိုြါ       

ရာ္ီဥတုအကမခအကနကမြာင်းလဲမှု 
(အြူချနိ်၊ မိးုကရချနိ်) 

ထိခိုက်္ည ်  Â           မထိခိုက်ြါ               မကမဖဆိုြါ       

ရင်းမမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- လယ်္မားအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။   ။ မန်းကုန်းကကျးရွာတွင် ကမွးမမူကရးလုြ်ငန်းအတွက် အခွင့်အလမ်းများမှာ 

အိမ်ခခံဝန်းအတွင်း ကမမကနရာအ္င့်အတင့်ရိှမခင်း၊ ္ွင်းအားစုများ ဝယ်ယူနုိင်မခင်း၊ ထုတ်ကုန်များကုိ 

ကရာင်းချနုိင်မခင်းစ္ည်တ့ုိမဖစ်ြါ္ည်။  
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(၃) ကမွးပမူကရးနှင့် ္ားငါးထုတ်လုြမ်ှုတုိးတက်ကစရန်အတွက် ပြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား(၂၁) ကမွးမမူကရးနှင့် ္ားငါးထုတ်လုြမ်ှုတုိးတက်ကစရန်အတွက် မြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုများ 

ပြဿနာနှင့် 
အခက်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် ကရွးနိင်ု္ည် ဇယား 
၂၀ နှင့်  ၂၁  ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန်မလိအုြ်ဟုင် 
ယူဆက္ာ အချက်များရှိြါက ‘မကမဖဆိုြါ’ဟူင်က္ာ အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စားကျက်ကမမ စားကျက်ကမမရှားြါ္ည်     စားကျက်ကမမလုံး၀မရှိြါ       မကမဖဆိုြါ Â 

ကရရရိှမှု ကရရှားြါး္ည်                    ကရလံုးဝမရှိြါ            မကမဖဆိုြါ     Â 

မျ ိုးတိရိစ္ဆာန်  
လကလ်ှမ်းမီမှု 

မျ ိုးကကာင်းတိရိစ္ဆာန်များလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ြါ      
မျ ိုးကကာင်းတိရိစ္ဆာန်များ လုံးဝဝယ်ယမူရြါ         မကမဖဆိုြါÂ 

ကချးကငွ လို္ကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွရရှိနိုင်္ည်      
ကချးကငွရနိုင်္ည်                  မကမဖဆိုြါ        Â 

္ွင်းအားစု(ကမွးမမူကရး 
အစာ၊ကဆးစ္ည်) 
ကစျးကွက် 

္ွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ြါ     
္ွင်းအားစုများလုံးဝဝယ်ယူမရြါ                    မကမဖဆိုြါ    Â 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် 
နည်းြညာြ့ံြိုးမှု 

နည်းြညာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရနိုင်ြါ               
နည်းြညာဝန်ကဆာင်မှုများမရြါ                  မကမဖဆိုြါÂ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု ထုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာမဖင့်မကရာင်းချနိုင်ြါ      
ထုတ်ကုန်များကုိမကရာင်းချနိုင်ြါ                   မကမဖဆိုြါÂ 

အိမခ်ခံဝန်းအတွင်းကမမ 
ကနရာလုံကလာက်မှု 

အလုံအကလာက်မရှိြါ              လုံးဝမရှိြါ                    မကမဖဆိုြါ Â 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇနွ်ကမွးမမူရန် 
ကရကမမအကနအထား  

ကရကမမအကနအထားမကကာင်းြါ            မကမဖဆိုြါ Â   

ငါး/ြုဇနွ်္ားကြါက် 
လကလ်ှမ်းမီမှု 

လို္ကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရြါ      လုံးဝဝယ်ယမူရြါ      မကမဖဆိုြါ   Â 

ကချးကငွ လို္ကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွရရှိနိုင်္ည်      
ကချးကငွရနိုင်္ည်                  မကမဖဆိုြါ        Â 

္ွင်းအားစု 
လကလ်ှမ်းမီမှု 

္ွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရြါ         ္ွင်းအားစုများဝယ်ယူမရြါ                   
မကမဖဆိုြါ    Â 

နည်းြညာအကူအညီ 
နှင့်နညး်လမ်းများ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တကူမရြါ Â 
နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများမရြါ          မကမဖဆိုြါ 
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ပြဿနာနှင့် 

အခက်အခဲမျေား 

 
ကဖာ်ပြချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် ကရွးနိင်ု္ည် ဇယား 

၂၀ နှင့်  ၂၁  ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန်မလိအုြ်ဟုင် 
ယူဆက္ာ အချက်များရှိြါက ‘မကမဖဆိုြါ’ဟူင်က္ာ အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

နည်းြညာအကူအညီ 
နှင့်နညး်လမ်းများ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တကူမရြါ Â 
နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများမရြါ          မကမဖဆိုြါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု  ထုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာမဖင့်မကရာင်းချနိုင်ြါ   Â   
ထုတ်ကုန်များကုိလုံးဝမကရာင်းချနိုင်ြါ           မကမဖဆိုြါ  

ငါးဖမ်းခွင့်ရရှိနိုင်မှု  မလွယ်ကူြါ                    မကမဖဆိုြါ Â 

ကဘးအန္တရာယ်များနှင့် 
မြင်းထန်က္ာ ရာ္ီဥတု 
အကမခအကနများ(ဥြမာ- 
ကရကကီးမခင်းနှင့်မုိးကခါင် 
မခင်း) 

ထိခိုက်္ည ်   Â         မထိခိုက်ြါ                    မကမဖဆိုြါ  

အြူချနိ်ကမြာင်းလဲမှု 
ြိမုမန်မခင်း 

နည်း Â                များ                      မရှိ                မကမဖဆိုြါ Â 

မိးုရွာ္ွန်းမှု ြိမုျားမခင်း နည်း Â                များ                      မရှိ                မကမဖဆိုြါ Â 

ရာ္ီအလိုက် ရာ္ီဥတု 
ခန့်မနှ်းချက်များနှင့် 
ြင်လယ်ငါးဖမ်းမခင်းနှင့် 
ငါးကမွးမမူကရးလုြင်န်း 
စီမခံန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ 
အကကံဉာဏ်များ 
လကလ်ှမ်းမီမခင်း 

အလွယ်တကူမရ                လုံးဝမရ        Â         မကမဖဆိုြါ  

ရင်းမမစ်… (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- လယ်္မားအုြစ်ု၊ (၂) မမို့နယ်ကမွး/ကုဦးစီးဌာန ၊ 

မမို့နယ်ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာန 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။  ။ ကျွန်ကတာ်တ့ုိရွာတွင်စီးြွားမဖစ်တိရစ္ဆာနက်မွးမမူရန် စိတ်ြါဝင်စားမခင်းမရှိဘဲ တစ်ြိုင် 

တစ်နိုင်ကမွးမမူကရးလုြင်န်းများ္ာ ကဆာင်ရွက ်ကြါ္ည။်  
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(ခ-၃)     စိုက်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုင်တ်က္ာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်းကဏ္ဍ 

(၁)  စိုက်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုင်တ်က္ာ အ္က်ကမွးလုြင်န်းမျေားအတွက် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား(၂၂)  စိုက်ြျ ိုးကမွးမမူကရးမဟုင်တက်္ာ အ္က်ကမွးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် 
ကရွးနိင်ု္ည။် ဇယား ၂၂ နှင့်  ၂၃  ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှ 

ကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟုင် ယူဆက္ာအချက်များရှိြါ က 
‘မကမဖဆိုြါ’ဟူင်က္ာ အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

လုြ်အားအင်အားရရှိနိုင်မှု  များ        အ္င့်အတင့်Â    မကမဖဆိုြါ 

လယ်ယာ္ားငါး ထုတ်ကုန်မဟုင်တ်က္ာ 

အမခားကဒ္ထွက်ကုန်များကုိကရာင်းချရန် 

ကစျးကွက်ရှိမခင်း 

ကစျးကွက်ကကာင်းရှိ္ည်           ကစျးကွက်အ္င့်အတင့်  Â 

မကမဖဆိုြါ      

ကစျးကွက်ဆိုင်ရာအ္ိအမမင် ရှိမခင်း ကစျးကွက်အကမခအကနကုိ ကကာင်းစွာနားလည်္ိရှိ္ည် 

အ္င့်အတင့်နားလည်္ည်           မကမဖဆိုြါ      Â 

လမ်းြန်းဆက်္ွယ်ကရးအကမခအကန ကကာင်း Â          ္င့်                  မကမဖဆိုြါ         

ကုန် ကမ်း ရရိှနိုင်မခင်း ကြါများ           ္င့်                  မကမဖဆိုြါ       Â 

လျှြ်စစ်မီး ရရိှနိုင်မခင်း ကကာင်း  Â         ္င့်                 မကမဖဆိုြါ            

ကချးကငွရရှိနိုင်မခင်း လို္ကလာက် လွယ်ကူစွာ ကချးကငွရရှိနိုင်္ည် 

ကချးကငွရနိုင်္ည်   Â      မကမဖဆိုြါ     

အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းနညး်ြညာဆိုင် 

ရာနှင့်အက္းစား/အလတ်စားစီးြွားကရး 

ဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှိ မခင်း 

နည်းြညာနှင့် အက္းစား/အလတ်စားစီးြွားကရးဖံွ့မဖိုးတိးု 

တက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တကူရနိုင်္ည်                   

နည်းြညာနှင့် အက္းစား/အလတ်စား စီးြွားကရးဖွံ့ မဖိုးတိးု 

တက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများရနိုင်္ည်          မကမဖဆိုြါ Â 

အလုြ်နှင့် လိုက်ကလျာညီကထွမဖစ်က္ာ (့္ုိ 
မဟုင်တ်)အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းမြုနုိင်က္ာ 
ြညာတစ်ခုခုကုိတတ်ကမမာက်မခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာ တတ်ကမမာက်္ည်            အ္င့်အတင့်  Â     
မကမဖဆိုြါ  

အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း များ               အ္င့်အတင့်    Â             မကမဖဆိုြါ  

ရင်းမမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း- ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုးကမွးမမူကရးမဟုင်တက်္ာ ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်္ူ အုြစ်ု၊ လူငယ ်အုြစ်ု။ 

 ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။    ။ စုိက်ြျ ိုးကမွးမမူကရးမဟုင်တ်က္ာဝင်ကငွရလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင် ကြါ္ည်။ 

တစ်နုိင်တစ်ြုိင် ္င်ဖျာရက်မခင်းကုိလည်း လုြ်ကုိင် ကြါ္ ည်။  
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 (၂)    စိုက်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုင်တက်္ာ အ္က်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွက် ပြဿနာနှင့် အခက်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၃)စုိက်ြျ ိုးကမွးမမူကရးမဟုင်တ်က္ာအ္က်ကမွးလုြ်ငန်းများအတွက်မြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ပြဿနာနှင့် အခက်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် 
အထကက်ရွးနိင်ု္ည။် ဇယား ၂၂ နှင့်  ၂၃ကုိ 

ချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှ ကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟုင် 
ယူဆက္ာအချက်များရှိြါက ‘မကမဖဆိုြါ’ဟူင်က္ာ 

အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

လုြ်အားအင်အား ရရိှနိုင်မှု ရှားြါး    Â            လုံးဝမရှိ                မကမဖဆိုြါ      

လယ်ယာ္ားငါးထုတ်ကုန်မဟုင်တက်္ာ  
အမခားကဒ္ထွက်ကုန်များကုိကရာင်းချ ရန် 
ကစျးကွက်ရှိမခင်း 

ကစျးကွက်မကကာင်း   ကစျးကွက်မရှိ        မကမဖဆိုြါ  Â 

ကစျးကွက်ဆိုင်ရာအ္ိအမမင်ရှိမခင်း ကစျးကွက်အကမခအကနကုိကကာင်းစွာနားမလည်    
လုံးဝနားမလည်   Â                  မကမဖဆိုြါ    

လမ်းြန်းဆက်္ွယ်ကရးအကမခအကန ညံ ့           အလွန်ညံ့                 မကမဖဆိုြါÂ 

ကုန် ကမ်းရရှိနိုင်မခင်း ကုန် ကမ်းရရှိမှုနညး်္ည် Â    ကုန် ကမ်းမရှိြါ      
မကမဖဆိုြါ 

လျှြ်စစ်မီး ရရိှနိုင်မခင်း ြုမံှနမ်ရြါ       လုံးဝမရြါ      မကမဖဆိုြါÂ 

ကချးကငွ ရရှိနိုင်မခင်း လို္ကလာက် လွယ်ကူစွာ ကချးကငွမရရှိြါ  Â 
ကချးကငွမရြါ              မကမဖဆိုြါ 

အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းနညး်ြညာဆိုင် 
ရာနှင့်အက္းစား/အလတ်စားစီးြွားကရး 
ဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှိ မခင်း 

နည်းြညာနှင့် အက္းစား/အလတ်စား စီးြွားကရးဖွံ့ မဖိုး 
တိးုတက်မှုဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူ မရြါ  Â 
နည်းြညာနှင့် အက္းစား/အလတ်စား စီးြွားကရး 
ဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ လုံးဝမရြါ  
မကမဖဆိုြါ 

အလုြ်နှင့် လုိက်ကလျာညီကထွမဖစ်က္ာ 
(့္ုိမဟုင်တ်)အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းမြုနုိင် 
က္ာြညာတစ်ခုခုကုိတတ်ကမမာက်မှုမခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာ တတ်ကမမာက်မခင်းမရှိ Â   လုံးဝမတက် 
မကမဖဆိုြါ 

အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း နည်း Â              မရှိ                       မကမဖဆိုြါ 

ရင်းမမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း- ရြ်မရိြ်ဖ အုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုးကမွးမမူကရးမဟုင်တက်္ာ ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်္ူ အုြစ်ု၊ လူငယ ်အုြစ်ု။ 
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 ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။    ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင်  စိုက်ြျ ိုးကရးကမွးမမူကရးမဟုင်တက်္ာအမခား္က်ကမွး 

လုြ်ငန်းများအတွက် အခက်အခဲများမှာ ကချးကငွလုံကလာက်မှုမရှိမခင်း၊ အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းြညာ 

နည်းြါးမခင်း၊ လမ်းြန်းဆက်္ွယ်ကရးခက်ခဲမခင်း တို့မဖစ်ြါ္ည။်  

(ဂ) ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ်္ားမျေား 

(ဂ-၁) ကရွှေ့ကပြာင်း္ွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြု၊ံ ြုစံံနှင့် အချေနိ်ကာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကမြာင်း္ွားလာမှု မဖစ်ကြါ်လာြု၊ံ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 

ရင်းမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး် ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - စိုက်ြျ ိုးကမွးမမူ 

ကရးမဟုင်တက်္ာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်္ူ အုြစ်ု၊ လူငယ ်အုြစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ကရွ့ကမြာင်း္ွားလာမခင်း၏ တရားဝင်မှုမဝင်မှု၊ ကရွှေ့ကမြာင်း္ွားလာ္ူ၏ ္ကဘာဆန္ဒြါမှု 

မြါမှုစ္ညမ်ဖင့် မခွဲမခားဘဲ၊  ကာမမင့်ချနိ် အနည်းအများ မကန့်္တ်ဘဲ၊ မည်္ ည့်အက ကာင်းအရင်းက ကာင့်  

ကရွ့ကမြာင်း္ွားလာကနထိုင်္ူတိုင်းကုိ“ကရွှေ့ကပြာင်း္ွားလာကနထိုင်္ူ”ဟုင်္တ်မှတ်္ည။် နိုင်ငံကတာတ်ာဝန်၊ 

အဖွဲ့ အစညး်တာဝန်မဖင့် ကရွှေ့ကမြာင်းအကမခချကနရ္ူများ္ညလ်ည်း ဤဇယားတွင် အကျုံးဝင်ြါ္ည။် ္ား 

္မီးနှင့် ကဆွမျ ိုးများထံတွင် ခိုလှုံရန်၊ မှခီိုရန် ္ွားကရာက်အကမခချကနက္ာ ၊ ကျန်းမာကရးအရ အမမဲတမး် 

ကရွ့ကမြာင်းကနထိုင်က္ာြုဂ္ဂိုလ်များ္ည် ဤဇယားတွင် အကျုံးဝင်ြါ္ည။် ကခတ္တြညာ္ွားကရာက်္င် ကား 

ကန္ူများ၊ ကခတ္တကျန်းမာကရးကု္မှုခံယူကန္ူများ္ည ် ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင်ြါ။ ယခင်ကကရွှေ့ကမြာင်း 

္ွားလာကနထိုင်ခဲ့ကစကာမှု ယခုလကရ်ှိကာလတွင် မူလဌာကနတင်ွ မြန်လည်အကမခချကနထိုင်လျှက်ရှိ္ူများ 

စဉ် ြုစံံ 
အိမက်ထာင်စု

အကရ 
အတွက် 

ပြည်တင်ွး ပြည်ြ လူဦးကရ 

ကျေား မ ကြါင်း ကျေား မ ကြါင်း ကျေား မ ကြါင်း 

၁ 

‘ကရွှေ့ကမြာင်း္ွား 
လာကနထိုင်္ူ’ တစ်ဦး 
အနည်းဆုံးရှိက္ာအိမ် 
ကထာင်စုနှင့်လူဦးကရ 

 

- - - - - 

 

 

- 

 

- - - - 

၂ 

ကကျးရွာမြင်ြ္ို့ကရွှေ့ကမြာင်းမှုကာလ 

၃ လ အထိ - - - - - - - - - 

၆ လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထက ် - - - - - - - - - 
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္ည ်ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင်ြါ။ ယခုလတ်တကလာတင်ွ ခရီးယာယီ္ွားကန္ူများ္ညလ်ည်း ဤဇယား 

တွင် အကျုံးမဝင်ြါ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ကျွန်ကတာ်တို့ရွာတွင်ကရွ့ကမြာင်း္ွား္ူမရှိြါ။ 

(ဂ-၂) ကရွ့ကပြာင်း္ွားလာရပခင်း၏ အဓိက အက ကာင်းအရင်း 

ဇယား(၂၅) ကရွ့ကမြာင်း္ွားလာရမခင်း၏ အဓိက အက ကာင်းအရင်း 

စဉ် အက ကာင်းအရာ လူဦးကရ 

ကျေား မ 

၁ ြိမုိကုကာင်းမွနက်္ာ အလုြအ်ကုိင်နှင့် ဝင်ကငွ အခွင့်အလမ်းများ ရှာကဖွရန် - - 

၂ နိုင်ငံကရးနှင့်ဆိုင်က္ာ အက ကာင်းရင်း - - 

၃ ကဒ္တွင်း ြဋြိက္ခမဖစ်ြွားမှုက ကာင့် လုံခခုံမှု မရှိ္ည့် အက ကာင်းရင်း - - 

၄ လူမှုကရး၊ ကျန်းမာကရး ကိစ္စများက ကာင့် (social protection, health) - - 

၅ 
အမျ ိုးအမည် ခွဲမခားမကဖာ်မြနိင်ု (့္ုိမဟုင်တ်) အက ကာင်းအရင်းကုိ ကမဖဆိုထား 

မခင်း/ ကမဖဆိုလိုမခင်းမရှိ 

- - 

ရင်းမမစ် … အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ရွာတင်ွကရွ့ကမြာင်း္ွား္ူမရှိြါ။ 

 (ဂ-၃)      ကရွ့ကပြာင်းလုြ်ကုိင်္ူမျေားမှ ပြန်ြ့ုိကငွ 

ဇယား(၂၆)     ကရွ့ကမြာင်းလုြ်ကုိင်္ူများမှ မြန်ြ့ုိကငွ 

စဉ် အက ကာင်းအရာ 
အိမက်ထာင်စုအကရအတွက် 

စုစုကြါင်း ပမင့် လတ် နိမ် ့

၁ 
မြန်ြ့ုိကငွကုိ မှခီိုကနရက္ာ အိမက်ထာင်စု  
အကရအတွက် 

- - - - 

 မြန်ြ့ုိကငွ လမ်းက ကာင်းများ 

 - က။ ကငွလွှဲလုြ်ငန်း(ဟွင်န်ဒီ) - 
  - ခ။ ဘဏ် - 

 - ဂ။ လူကကုံမဖင့်လွှဲြို့မခင်း - 

ရင်းမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး်ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိ ရြ်ဖအုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တ့ုိရွာတွင်ကရွှေ့ကမြာင်း္ွားလာ္ူမရှိြါ။ 

 

X 
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(ဃ) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကစျေးကွက် 

ဇယား(၂၇) ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှု ၊ကစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှုအကမခအကန 

ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုြ်စု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ လယ်္မား အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြစ်ု၊ 

စိုက်ြျ ိုးကမွးမမူကရးမဟုင်တ်က္ာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်္ူ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာနင့်ှအနီးဆုံးကစျးမှာ ဟင် သ္ာတမမို့နယ်ကေးမဖစ်မြီး 

ကကျးရွာနှင့်၅မိင်ု ကွာကဝးမြီး ကထာလ်ာဂျ ီ၊ဆိုင်ကယ်တို့မဖင့် ္ယ်ယူြို့ကဆာင်နိုင်ြါ္ည။် အကကီးစားကေးမှာ 

ရန်ကုန်မမို့နယ်ကေးမဖစ်ြါ္ည။် 

 

 

ကစျေးကွက်လက်လှမး်မီမှု 
အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆုံး တစ်ခုကုိ္ာကဖာ်မြြါရန်) 

အကကီးစားကစျေးကွက် 

(အဓိကတစ်ခုကုိ္ာကဖာ်မြြါရန်) 

ကစျးအမည် (မမို့/ ရွာ) ဒူးယား ဟသသာတ 

ရွာမှအကွာအကဝး (မိင်ု) 

(အနီးစြ်ဆုံး တစ်ခုကုိ 

ခန့်မှနး်မြီး ကရွးချယ်ရန်) 

၀ မှ   ၁ မိင်ု        ၁ မှ     ၅ မိင်ု    Â         

၅ မှ ၁၀ မိင်ု           ၁၀ မှ ၁၅ မိင်ု    

၁၅ မိင်ု အထက ် 

၀ မှ  ၁၀ မိင်ု     Â     ၁၁ မှ ၂၀ မိင်ု          

၂၁ မှ ၃၀ မိင်ု       ၃၀ မှ ၅၀ မိင်ု    

၅၁ မှ ၁၀၀      ၁၀၀ မိင်ု အထက ်

္ယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး 

နည်းလမ်း 

ကမခလျင်      စက်ဘီး  Â   ဆိုင်ကယ်  Â 

ကား/ကထာလ်ာဂျ ီ Â      ရထား      

္ံုးဘီးဆိုင်ကယ်          ကလှ 

စက်ကလှ 

ကမခလျင်      စက်ဘီး Â   ဆိုင်ကယ် Â 

ကား/ကထာလ်ာဂျ ီ  Â  ရထား 

္ံုးဘီးဆိုင်ကယ်         ကလ ှ

စက်ကလှ 

ကုန်စည်နှင့်ဝနက်ဆာင်မှု 

ရရိှနိုင်မှု(အနည်းဆုံးတစ်ခု 

နှင့်အထက် ကရွးနိင်ု္ည။်) 

စားက္ာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ 

ကုန်ကမခာက်) Â      မီးဖိကုချာင်္ံုးနှင့် 

အိမ်္ ုံးြစ္စည်း Â  အဝတ်အထည် Â 

ကဆာက်လုြက်ရးြစ္စညး်များ၊  

ြရိကဘာဂများ   Â    

ြစ္စည်းစုံ ဝန်ကဆာင်မှုစုံ ရနိုင်  Â 

စားက္ာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ 

ကုန်ကမခာက်)Â    မီးဖိကုချာင်္ံုးနှင့် 

အိမ်္ ုံးြစ္စည်း Â အဝတ်အထည် Â 

ကဆာက်လုြက်ရးြစ္စညး်များ၊  

ြရိကဘာဂများ   Â    

ြစ္စည်းစုံ ဝန်ကဆာင်မှုစုံ ရနိုင်  Â 

ကစျးအကမခခံအကဆာက်အဦ  ကကာင်း           ္င့်     Â   ညံ့  ကကာင်း          ္င့်  Â       ညံ ့

ဝန်ကဆာင်မှု  ကကာင်း           ္င့်     Â   ညံ့  ကကာင်း          ္င့်    Â     ညံ ့
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(င) ကငွက ကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 

ဇယား(၂၈) ကငွက ကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 

ကချေးကငွရရိှနုိင် 
္ည့်ကနရာ 

ကငွက ကး 
ဝန်ကဆာင်မှု 
အမျေ ိုးအစား 

ပြန်လည ်
ကြးဆြ်ရမည့် 

ကာလ 

အတိးုနှုန်း 
(လ) 

အကြါင်ခံ  
ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

ကချေးကငွရ 
ရန်အခက်
အခဲမျေား 

အစိုးရဘဏ် 
(မမန်မာ့လယ် 
ယာဖံွ မ့ဖိုးကရး 
ဘဏ်/မမန်မာ့ 
စိုက်ြျ ိုးကရး 
ဘဏ်) 

ကာလတိုကချးကငွ     Â 

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ Â 

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိးုမဲ ့

၁ မှ ၂%              

၂ မှ ၅%       Â 

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည်  

မလိုအြ်ြါ  Â   

နည်း္ည်Â 

ရှိ္ည ်

မရှိြါ       

္မဝါယမ 

ကချးကငွ 

ကာလတိုကချးကငွ     Â 

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃-၆လအတွင်း      Â 

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ  

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိးုမဲ ့

၁ မှ ၂%       Â      

၂ မှ ၅%        

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လိုအြ်္ညÂ် 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ရှိ္ည ်    Â 

မရှိြါ       

ြုဂ္ဂလိက 

ဘဏ် 

ကာလတိုကချးကငွ  

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိးုမဲ ့

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ရှိ္ည ်     

မရှိြါ       

Pact 

Myanmar 

ကာလတိုကချးကငွ     Â 

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ Â 

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိးုမဲ ့

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%    Â 

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ    

နည်း္ည် 

ရှိ္ည ်     

မရှိြါ       

အဖွဲ့ အလိုက် 

ကငွစု/ကငွကချး 

အစီအစဉ် 

ကာလတိုကချးကငွ  

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိးုမဲ ့

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ  Â 

နည်း္ည်Â 

ရှိ္ည ်     

မရှိြါ       
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ကချေးကငွရရိှနုိင် 
္ည့်ကနရာ 

ကငွက ကး 
ဝန်ကဆာင်မှု 
အမျေ ိုးအစား 

ပြန်လည ်
ကြးဆြ်ရမည့် 

ကာလ 

အတိးုနှုန်း 
(လ) 

အကြါင်ခံ  
ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 
အခက်အခဲ

မျေား 

ကငွကချးကြး္ူ ကာလတိုကချးကငွ    

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

ကန့စဉ်                

လစဉ် 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိးုမဲ ့

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ     

နည်း္ည် 

ရှိ္ည ်     

မရှိြါ       

အကြါင်ဆိုင် ကာလတိုကချးကငွ    

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

ကန့စဉ်                

လစဉ် 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိးုမဲ ့

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ     

နည်း္ည် 

ရှိ္ည ်     

မရှိြါ       

မိတ်ကဆွနှင့် 

ကဆွမျ ိုးများ 

ကာလတိုကချးကငွ     Â 

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

ကန့စဉ်                

လစဉ်                  Â 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိးုမဲ ့

၁ မှ ၂%       Â       

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက ်

လုိအြ်္ည် 

မလိုအြ်ြါ Â    

နည်း္ည် 

ရှိ္ည ်   Â  

မရှိြါ       

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ လယ်္မားအုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီးအုြ်စု၊ 

စိုက်ြျ ိုးကမွးမမူကရးမဟုင်တ်က္ာဝင်ကငွရလုြင်န်းများလုြ်ကုိင်္ူအုြစ်ု၊ (၂) ္က်ဆိုင်ရာကငွက ကးဝန်ကဆာင် 

မှုကြးက္ာအဖွဲ့များ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာတင်ွ လယ်္မားအများစုမာှ မမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့ မဖိုးကရးဘဏ်နှင့် 

္မဝါယမဘဏ်တို့မှ ကချးကငွကုိ ရရှိ ကြါ္ည။်  အမခားြုဂ္ဂလိက ကငွကချးအဖွဲ့ အစညး် မဖစ်္ည့် Pact 

Myanmarမှလညး်ကချးကငွရရိှြါ္ည။် ကျေပန်းသမားမျေားက မိတ်မေွ ှင့် မေွမျေ ိုးမျေားထံမှ မ ျေးယူ ိုင်ပါသည။် 
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(စ) ြတဝ်န်းကျေင်နှင့် ္ဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား စီမခံန့်ခဲွမှု 

(စ-၁) ြတဝ်န်းကျေင်နှင့် ္ဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား စီမခံန့်ခွဲမှုအတွက် လကရိှ်အကလ့အကျေင့်နှင့် အခက် 

အခဲမျေား 

ဇယား(၂၉)ြတဝ်န်းကျင်နှင့် ္ဘာဝအရင်းအမမစ်များ စီမခံန့်ခွဲမှုအတွက် လကရ်ှိအကလ့အကျင့်နှင့်     
အခက်အခဲများ 

အကပခအကန အခက်အခဲ 

အန္တရာယ်ရိှမှု(အခက်အခဲ ‘ရိှ’ 

ဟုင်ကမဖဆိုထားြါကကမဖဆိုရန်။ ‘မရိှ’ ဟုင် 

ကမဖဆိုထားြါက ကပဖရန်မလို။) 

ကမမဆီ ္ဇာ အကမခအကန ရှ ိ  Â    မရိှြါ မမင့်            လတ်    Â    နိမ် ့  

အြင်မျ ိုးစိတ်များ ရှ ိ         မရှိြါ   Â မမင့်            လတ်           နိမ် ့      Â 

ဖျက်ြိုးနှင့်ကရာဂါကာကွယ်ထိန်းချုြ်မှု ရှ ိ  Â    မရိှြါ မမင့်            လတ်     Â   နိမ် ့   

ကရအရင်းအမမစ် ရှ ိ  Â    မရိှြါ မမင့်            လတ်     Â   နိမ် ့       

ငါးမျ ိုးကဲွများ ရှ ိ        မရှိြါ   Â မမင့်            လတ်           နိမ် ့      Â 

အမခားတိရစ္ဆာနမ်ျ ိုးကွဲများ ရှ ိ  Â    မရိှြါ   Â မမင့်            လတ်           နိမ် ့      Â 

စွန့်ြစ်ြစ္စည်း စီမခံန့်ခွဲမှု ရှ ိ  Â    မရိှြါ မမင့်            လတ်    Â     နိမ် ့       

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ လယ်္မား အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။   ။  ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် ဖျက်ြိုးနှင့်ကရာဂါကာကွယ်ထိန်းချုြ်ရန်အတွက် ဓာတု 

ြိးု္တ်ကဆးများကုိ ္ံုးစွဲရ္မဖင့် ကမမဆီ ္ဇာအန္တရာယ်ရိှမှုအကမခအကနမှာ အလယ်အလတ် ရှိနိုင်ြါ္ည။် 

ယခင်ကထကက်ရအရင်းအမမစ် အခက်အခဲရှိ္မဖင့် အန္တရာယ်အနည်းငယ်ရှနိိုင်ြါ္ည။်  

(ဆ) ြညာကရး 

(ဆ-၁)  ြညာကရးနှင့် စာတတ်ကပမာက်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထကတ်န်းနှင့်တက္က္ုိလ်အဆင့် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်း 

အတန်းြညာမြီးကပမာက်မှု ကျေား မ ကြါင်း 

စာမတတ်္ူဦးကရ - - - 

မူလတန်းအဆင့်ရှိ္ူ ဦးကရ ၁၄၅ ၁၄၄ ၂၈၉ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိ္ူ ဦးကရ ၅၅ ၅၀ ၁၀၅ 

အထကတ်န်းအဆင့်ရှိ္ူ ဦးကရ ၂၅ ၁၀ ၃၅ 

တက္က္ုိလ်/ကကာလိြ် အဆင့်ရှိ္ူ ဦးကရ ၆ ၄ ၁၀ 
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ရင်းပမစ် … အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ချေက်။ ဤဇယားကုိ မဖည့်္ွင်းရာတင်ွ မြညက်ထာင်စု္မ္မတမမန်မာနိုင်ငံကတာ်အစိုးရ၊ ြညာကရး 
ဝန်ကကီးဌာနမှ အ္ိအမှတ်မြုထားက္ာ အတန်းြညာတက်ကရာက်မြီး/တက်ကရာက်ဆဲ္မူျားကုိ္ာ မဖည့် 
္ွင်းရန် မဖစ်ြါ္ည။် ကဖာ်မြြါအချက်နှင့်ကုိက်ညီမခင်းမရှိခဲ့က္ာ် ဇယားတွင် မဖည့်္ွင်းမခင်းမရှိဘဲ ကလ့လာ 
ကတွ့ရှိချက်တင်ွ္ာ မှတ်ချက်အကနမဖင့် ကဖာ်မြရန် မဖစ်ြါ္ည်။ အတန်းြညာမြီးကမမာက်မှုဆို္ည်မှာ တစ်ဦး 
တစ်ကယာက်၏ဘဝတွင် ္င်ယူကလ့လာခဲက့္ာ ကနာက်ဆုံးြညာကရးအဆင့်/အကမခအကနကုိ ဆိုလိုြါ္ည။် 

ဥြမာ- ယခုစာရင်းကကာက်ယူချနိ်တွင် အဌမတန်း(Grade-8)တွင် ြညာ္င် ကားကန္ညြ်ါက “ အလယ် 
တန်းအဆင့်ရှိ္ူဦးကရ”တွင်လည်းကကာင်း၊ တတိယတန်း(Grade-3)တွင် ြညာ္င် ကားကနြါက (့္ုိမဟုင်တ်) 
ကရးတက်ဖတ်တက်အဆင့်္ာ( ဘုန်းကကီးကကျာင်းထွက်)ရှိ္ညဆ်ိုြါက “မူလတန်းအဆင့်ရှိ္ူဦးကရ”တွင် 
္ာထည့်္ ွင်းရြါမည်။ “ဘုန်းကကီးကကျာင်း္င်ြညာကရး (ဘက-ကကျာင်း)”ကုိ ဆည်းြူးခဲ့၊ ဆညး်ြူးဆဲ 
မဖစ်ြါက္က်ဆိုင်ရာ အတန်းြညာအဆင့်အလိုက် ထည့်္ွင်းရြါမည်။ စတုတ္ထတန်း(Grade-4) 
ကအာင်မမင်မြီး အလယ်တန်းြညာဆက်လက်္င် ကားမခင်း မရှိြါက “မူလတန်းအဆင့်ရှိ္ူဦးကရ”တွင်္ာ 
ထည့်္ွင်းရြါမည်။ အကမခခံြညာမူလတန်းြညာကုိ ္င်ယူမြီးဆုံး္င့်္ည့်အရွယ်ကုိ ကကျာ်လွန်မြီးက္ာ် 
လည်း စာလုံးဝမတက်ြါက “စာမတက်္ူဦးကရ”တွင်္ာ မဖည့်္ွင်းရန် မဖစ်ြါ္ည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ယခင်ကမူလတန်းြညာကုိ္ာ အများစု္င်ယူခဲ့ ကရ္ည။်မူလတန်းအဆင့်ဦးကရ 

မှာ(၂၈၉)ကယာက်၊ အလယ်တန်းအဆင့်မှာ (၁၀၅)ဦးနှင့်အထက်တန်းအဆင့်မှာ (၃၅)ဦးနှင့် တက္က္ုိလ်အဆင့် 

ရှိ္ူမာှ(၁၀)ရှိြါ္ည။် 

(ဆ-၂)ကကျောင်းတတ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ကကျာင်းတတ်နှုန်း 

ြညာကရးအဆင့်အတန်း ကျေား မ ကြါင်း 

မူလတန်း ၃၀ ၁၄ ၄၄ 

အလယ်တန်း ၁၀ ၁၂ ၂၂ 

အထကတ်န်း ၃ ၂ ၅ 

တက္က္ုိလ်/ကကာလိြ်  ၄ ၁ ၅ 

ရင်းမမစ် … (၁) ကကျာင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူးများ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။    ။ ကျွန်ကတာ်တ့ုိကကျးရွာတွင် မူလတန်းကကျာင်းရိှ္မဖင့် မူလတန်း အဆင့်ကကျာင်း္ား 

ဦးကရမှာ များမြားမြီး အလယ်တန်း၊ အထက်တန်းနှင့် တက္က္ုိလ်အဆင့်ရိှ္ူဦးကရမှာ နည်းြါးြါ္ည်။  
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(ဆ-၃)စာ္င်ကကျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာ္င်ကကျာင်းကဆာင် အကမခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ 

အက ကာင်းအရာ (၁) 

က။  ကကျာင်းအဆင့် မူလတန ်   မူလွန ်     အလယ်တန်း(ခွဲ)        အလယ်တန်း 
အထကတ်န်း(ခွဲ)    Â  အထကတ်န်း 

ခ။ ရွာမှအကွာအကဝး(မိင်ု) ၀မှ ၁ မိင်ု              Â   ၁ မိင်ု မှ  ၃ မိင်ု          ၁၅ မိင်ု မှ ၂၀ မိင်ု 
၂၀ မိင်ု အထက ်

ဂ။ ္ယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး ဝန်ကဆာင်မှု ကမခလျင်    Â     စက်ဘီး         ဆိုင်ကယ်          ကား 

ဃ။စာ္င်ကကျာင်း၏ စုစုကြါင်း 
 ကမ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကြ) 

၂၆၀၀ စတုရန်းကြ  
 

င။အမိးု၊ နံရံ၊ အခင်းအရည် အက္ွး ကကာင်း   Â        ္င့်        ညံ့ 

စ။ ကကျာင်း္ံုးြရိကဘာဂ 
    လံုကလာက်မှု 

လုံကလာက်မှုရှိ္ည် Â 
မလုံကလာက်ြါ          

ဆ။ ကကျာင်းအိမ်္ာ အကမခအကန ကကာင်း Â         ္င့်            ညံ့            မရှိ 

ဇ။ ကကျာင်းအာဟင်ာရတိုက်ကကျွးမှု တိက်ုကကျွးမှုရှိ္ည်  Â           တိက်ုကကျွးမှုမရှိြါ 

အက ကာင်းအရာ (၁) 

စျ။ ကကျာင်းဆရာ/မ ဦးကရ ကျား မ ကြါင်း 

အစိုးရခန့် ၃ ၂၇ ၃၀ 

ကကျးရွာခန့် - - - 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ (၂) မိဘဆရာအ္င်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာရှိ အထကတ်န်းကကျာင်း(ခွဲ)ရှိြါ္ည။်  
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(ဆ-၄) ြညာကရး အခက်အခဲနှင့် ပြဿနာ 

ဇယား(၃၃) ြညာကရး အခက်အခဲနှင့် မြဿနာများ 

အခက်အခဲ/ပြဿနာ ရှင်းလငး်ချေက် 

ကကျာင်းဆရာ/မ ရရှိနိုင်မှု လုံကလာက်       Â            မလုံကလာက်     

တြည့်- ဆရာ အချ ိုး ၄၀ : ၁ ကအာက်        ၄၀ : ၁ အထက ်Â 

မူလတန်းြညာ ကကျာင်းထွက်နှုန်း မရှိ      နည်း   Â        လတ်             များ 

မ္န်စွမး်္ူများအတွက်ြညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရှ ိ           မရိှ   Â 

ကကျာင်း္ံုးစာအုြန်ှင့် စာကရးကိရိယာ လုံကလာက်  Â               မလုံကလာက်  

ဆင်းရဲက္ာ မိ္ားစုများအတွက် ကကျာင်းစရိတမ်တက်နိုင်မှု မမင့်                             အ္င့်အတင့်  Â 

ကကျာင်းအားကစားဆိုင်ရာြစ္စညး်များလကလ်ှမ်းမီမှု မရှိ         နည်း  Â 

မိဘဆရာအ္င်း၏အခန်းကဏ္ဍ ကကာင်း   Â          ္င့်             ညံ ့

ကဘးအန္တရာယ်က ကာင့်ြျက်စီးမခင်း မရှိ  Â        နည်း         လတ်         များ             

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ (၂) မိဘဆရာအ္င်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် အထကကကျာင်းခွဲရှိ္မဖင့်အခက်အခဲမရှိြါ။ 

 

(ဇ)   ကျေန်းမာကရးနှင့် အာဟင်ာရ 

(ဇ-၁)      အပဖစ်မျေားက္ာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား(၃၄) အမဖစ်များက္ာ ကရာဂါများ 

စဉ် ကရာဂါ ြျေ ံ့နှံမှု/ ပဖစ်ြွားမှု 

၁ ဝမ်းြျက်ဝမ်းကလျှာ မမင့်             နိမ့်             မရှိ           Â               

၂ က္ွးလွန်တုြ်ကကွး မမင့်             နိမ့်     Â         မရှိ 

၃ ဌက်ဖျား မမင့်             နိမ့်     Â         မရှိ 

၄ အ္က်ရှုလမ်းက ကာင်း ကူးစက်ကရာဂါ မမင့်             နိမ့်             မရှိ            Â 

၅ HIV,AIDS,လိင်မတှစ်ဆင့်ကူးစက်နိုင်က္ာကရာဂါများ မမင့်             နိမ့်                မရှိ        Â 

၆ တီဘီ မမင့်             နိမ့်     Â         မရှိ 

၇ ဆီးချ ို မမင့်             နိမ့်     Â         မရှိ 

၈ က္ွးတိုး မမင့်             နိမ့်     Â         မရှိ 

၉ အ္ဲကရာဂါ (ဘီ၊စီ) မမင့်             နိမ့်             မရှိ            Â 

Â 
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ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြစ်ု၊ (၂) ကကျးလက် 

ကျန်းမာကရးဌာန/ကကျးလက်ကျန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တ့ုိကကျးရွာတွင် က္ွးလွန်တုြ်ကကွးကရာဂါ၊ ငှက်ဖျားကရာဂါ၊ 

တီဘီကရာဂါ၊ဆီးချ ိုကရာဂါနှင့် က္ွးတုိးကရာဂါ မဖစ်ြွားမှုအ္င့်အတင့်ရိှမြီး ကျန်ကရာဂါများမဖစ်ြွားမှု 

နည်းြါးြါ္ည်။  

(ဇ-၂) လွန်ခဲ့က္ာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

ဇယား(၃၅)လွန်ခဲ့က္ာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

စဉ် ကာကွယ်ကဆးထိုးပခင်း (ရှိ၊ မရှိ အမှနမ်ခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတက်ရာဂါ Â  

၂ ဆုံဆ့ုိ၊ ကက်ညှာ၊ကမးခိုင်နှင့် အ္ညး်ကရာင်အ္ားဝါ Â  

၃ ြိလုီယိုကရာဂါ Â  

၄ ကမးခိုင်(ကုိယ်ဝန်ကဆာင် ကာလအတွင်း) Â  

၅ ဝက်္က်ကရာဂါ Â  

၆ အမခား စုကြါင်းကာကွယ်ကဆး ထိုးနှံမှု Â  

၇ အာဟင်ာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရြ်အမမင့်၊ အကလးချနိ်၊ 
လကက်မာင်းြတ်) 

Â  

၈ အာဟင်ာရြညာကြး အစီအစဉ် Â  

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြစ်ု၊ (၂) ကကျးလက် 

ကျန်းမာကရးဌာန/ကကျးလက်ကျန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင်  ကာကွယ်ကဆးထိုးနှံမခင်းလုြ်ငန်းများ ရှိြါ္ည။် 

 

 

 

စဉ် ကရာဂါ ြျေ ံ့နှံမှု/ ပဖစ်ြွားမှု 

၁၀ အာဟင်ာရ ချ ို့တဲမ့ှု မမင့်             နိမ့်             မရှိ           Â 

၁၁ အမခားကူးစက်နိုင်က္ာ ကရာဂါများ မမင့်             နိမ့်     Â      မရှိ 
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(ဇ-၃) ကျေန်းမာကရးအကထာက်အြံမ့ျေား (ကဆးရုံ/ကဆးကြးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းမာကရး အကထာက်အြံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ 

ကျေန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှု ခရးီအကွာအကဝး(မိင်ု) အခန်း/ကုတင်လုံကလာက်မှု 

ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာန/ ဌာနခွဲ ၀ မှ ၁ မိင်ု                   Â 

၁ မိင်ု မှ  ၃ မိင်ု               

၃ မိင်ု မှ  ၅ မိင်ု 

၅ မိင်ု မှ ၁၀ မိင်ု            

၁၀ မိင်ု အထက ်

ရှိ                  

မရှိ    Â 

တိက်ုနယ်ကဆးရုံ ၀ မှ ၁ မိင်ု 

၁ မိင်ု မှ  ၃ မိင်ု            

၃ မိင်ု မှ  ၅ မိင်ု             

၅ မိင်ု မှ ၁၀ မိင်ု             Â  

၁၀ မိင်ု အထက ်

ရှိ      Â 

မရှိ     

မမို့နယ်ကဆးရုံ ၀ မှ ၁ မိင်ု 

၁ မိင်ု မှ  ၃ မိင်ု 

၃ မိင်ု မှ  ၅ မိင်ု 

၅ မိင်ု မှ ၁၀ မိင်ု             

၁၀ မိင်ု အထက ်           Â 

ရှိ      Â 

မရှိ     

ကဆးဆိုင် ရွာတွင် (့္ုိမဟုင်တ်)ရွာအနီး 

အနားတွင် ကဆးဆိုင်ရှိ္ည ်

 

ရွာတွင် (့္ုိမဟုင်တ်)ရွာအနီး 

အနားတွင် ကဆးဆိုင်မရှိြါ   Â 

ကဆးဆိုင်တင်ွ ကဆးဝါးများကုိ 

စနစ်တကျ ္ုိကလှာင်ထား္ည် 

ကဆးဆိုင်တင်ွ ကဆးဝါးများကုိ 
စနစ်တကျ ္ုိကလှာင်ထားမခင်း 

မရှိြါ  

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြစ်ု၊ (၂) ကကျးလက် 

ကျန်းမာကရးဌာန/ကကျးလကကျန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာအကနမဖင့် ကနမကကာင်းဖျားနာမခင်းများရှိြါက ကျွန်ကတာ်တ့ုိ 

ရွာရှိကကျးလက်ကဆးကြးခန်း့္ုိ္ွားကရာက်၍ မြ္ရြါ္ည။်တိုက်နယ်ကဆးရုံ့္ုိ ္ွားကရာက် ကု္မည် 

ဆိုြါက (၂)မိုင် ခန့်ကွာကဝးြါ္ည။်  
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(စျေ) ကရနှင့် ြတဝ်န်းကျေင် ္န့်ရှင်းကရး 
(စျေ-၁) က္ာက်္ံုးကရ ရရိှမှု 

ဇယား (၃၇) က္ာက်္ံုးကရ ရရိှမှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 

အ္ံုးပြု      
က္ာ 

အိမက်ထာင်       
စု 

က္ာက်္ံုးကရ 
အရညအ်က္ွး စမ်း 
္ြ် စစ်ကဆးထားမှု 

(စနစ်တကျေစမ်း္ြ်စစ် 
ကဆးထားမှုရိှြါ က ‘ရိှ’၊ 

မရိှြါက‘မရိှ’) 

ကရ အရညအ်က္ွး 
(က္ာက်္ံုးကရအရည် 

အက္ွးစမ်း္ြ်စစ်ကဆး 
ထားမှုတင်ွ ‘ရိှ’ ဟုင် ကပဖ 

ဆိုထားြါက ကပဖဆိုရန်။ 
‘မရိှ’ ဟုင်ကပဖဆို ထားြါက 

ကပဖရန်မလို) 

က္ာက်္ံုးကရ ရရိှ 
နိုင်မှုနှင့်လုံကလာက်  

မှု အကပခအကန 
(ရာ္ီမကရွး ရြါက 
ကနွ၊ မိးုနှင့် ကဆာင်း 
ရာ္ီ္ံုးမျေ ိုးလုံးကို 

ကရွးကြးြါရန်) 

ကရတွင်း - ရှ ိ          မရှိ   Â  ကကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ကန ွ             Â   
မိးု               Â 
ကဆာင်း        Â 

အဝီစိတွင်း/ 
စက်တြ် 

- ရှ ိ          မရှိ    ကကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ကန ွ                
မိးု                
ကဆာင်း         

အဝီစိတွင်း/ 
တုကံင် 

၇၆ ရှ ိ          မရှိ   Â ကကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ကန ွ             Â   
မိးု               Â 
ကဆာင်း        Â 

မိးုကရ 
္ုိကလှာင်ကန် 

- ရှ ိ          မရှိ     ကကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ကန ွ                
မိးု                
ကဆာင်း         

မမစ/်ကချာင်းကရ - ရှ ိ          မရှိ     ကကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ကန ွ                
မိးု                
ကဆာင်း         

ကရကန် - ရှ ိ          မရှိ     ကကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ကန ွ                
မိးု                
ကဆာင်း         

စိမ့်စမး်ကရ - ရှ ိ          မရှိ     ကကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ကန ွ                
မိးု                
ကဆာင်း         

ရင်းမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ 

အမျ ိုး္မီး အုြစ်ု၊ (၃) ကကျးရွာ္ယံဇာတမြကမမြံု။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် က္ာက်္ံုးကရအတွက် အဝီစိတွင်းတုကံင်များကုိ 

သာအများဆုံး အ္ံုးမြု ကြါ္ည။်  

(စျေ-၂) ္န့်ရှင်းကရး အကပခအကန (အိမ်္ ာအမျေ ိုးအစားနှင့် အိမက်ထာင်စု အကရအတွက်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်္ ာအမျ ိုးအစား 

္ံုးစွဲနိုင်က္ာ အိမ်္ ာ အမျေ ိုးအစား ္ံုးစွဲနိုင်က္ာ အိမက်ထာင်စု 

္န့်ရှင်းက္ာ ယင်လုံအိမ်္ာ ္ံုးစွဲမှု  

ကရဆဲွ အိမ်္ ာ  

ကရကလာင်း/ ယင်လုံအိမ်္ ာ ၁၁၉ 

မ္န့်ရှင်းက္ာ ယင်လုံအိမ်္ာ ္ံုးစွဲမှု  

တွင်း/ဇလားအိမ်္ ာ  

တွင်းမရှိ အိမ်္ ာ  

အိမ်္ ာမရှိ  

ရင်းမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ 

အမျ ိုး္မီး အုြစ်ု၊ (၃) ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာန/ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကကျးရွာတွင် ရြ်မိရြ်ဖများ၊ ကကျးရွာအုြခ်ျုြက်ရးမှူး၊ ကျန်းမာကရးဌာန 

ဝန်ထမ်းများ၏လမ်းညွှန်မှုနှင့်အညီ အိမက်ထာင်စုတိင်ုး္ည် မိမိတို့အိမ်ရှိ ယင်လုံအိမ်္ ာများကုိ္ာ 

အ္ံုးမြုကန ကြါ္ည။် 
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(ည) ကျေား-မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား-မ ကရးရာ 

စဉ် 

ကကျေးရွာ၏လူမှုစီးြွားဖွံ့ မဖိုးကစကရးအတွက် 

အမျေ ိုး္မီးမျေား၏စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်္င့်က္ာ 

အချေက်မျေား 

ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးြွတဲွင် 

တက်ကရာက်္ူ မျေားမှ မှန်္ ညဟု်င် 

ယူဆက္ာ တစ်ခုကုိ ကရွးကြးြါရန် 

၁ ကကျးရွာစီမံအုြခ်ျုြမ်ှုစနစ်တွင်အမျ ိုး္မီးများ 

တက်ကကစွာ ြါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု 

ရှ ိ   Â    မရှိ           

၂ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများနှင့်အဖွဲ့အစည်းများ 

တွင်အမျ ိုး္မီးများတက်ကကစွာြါဝင်ကဆာင်ရွကမ်ှု 

ရှ ိ    မရှိ      Â 

၃ လွန်ခဲ့က္ာနှစ်အတွင်း ကကျးရွာအတွင်းရှိ 

မိနး်ကကလးများ/အမျ ိုး္မီးများအား ္ံ္ယမဖစ် 

ဖွယ ်အ ကမ်းဖက်မှု (့္ုိ) တိင်ု ကားမှုများ 

ရှ ိ          မရှိ      Â 

၄ အမျ ိုး္မီးကရးရာ အ ကမ်းဖက်မှုများအတွက်  

ဥြကဒနှင့် တရားမျှတမှုဆိုင်ရာများအတွက်  

လူထု၏အ္ိအမမင်ရှိမှု 

ရှ ိ Â    မရှိ     

၅ အမျ ိုး္မီးများ ္တင်းအချက်အလကန်ှင့် ္င်တန်းများ 

လကလ်ှမ်းမီမှု (ဥြမာ- စိုက်ြျ ိုးကရးဆိုင်ရာတိုးချဲ့ြညာကြး  

ဝန်ကဆာင်မှုများ၊ အိမတ်ွင်းမှု ္က်ကမွး္င်တန်းများ၊ ကဘး 

အန္တရာယ်ကကိုတင်မြင်ဆင်မှုနင့်ှအ္ိအမမင်မမှင့်တင်မခင်း 

များ)  

ရှ ိ Â      မရှိ      

၆ အမျ ိုး္မီးများ၏ ဘဏ်နှင့်ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှုများ 

လကလ်ှမ်းမီမှု 

ရှ ိ Â      မရှိ      

၇ စိုက်ြျ ိုးကရးနှင့်စိုက်ြျ ိုးကရးမဟုင်တက်္ာ ကဏ္ဍများတွင် 

အမျ ိုး္ားနှင့် အမျ ိုး္မီးများအတွက် တူညီက္ာ အလုြ် 

အကုိင်အခွင့်အလမ်းများ 

ရှ ိ  Â မရှိ       

၈ အိမက်ထာင်စု (့္ုိ) ကကျးရွာထက်ကကျာ်လွန်၍ အမျ ိုး္မီး 

များ၏ ဦးကဆာင်လှုြရ်ှားမှု 

ရှ ိ          မရှိ     Â 

ရင်းမမစ် … (၁) အဖဲွ့အစည်းများစာရင်း၊ (၂) ဦးတညအ်ုြ်စကုဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ အမျ ိုး္မီးအုြစ်ု။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကကျးရွာရှိ စီမအံုြခ်ျုြမ်ှုစနစ်တွင် အမျ ိုး္မီးများ ြါဝင်မခင်းမရှိြါ။ ့္ုိက္ာ် 

ကကျးရွာ၏ဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများနှင့် အဖွဲ့ အစညး်များတွင် အမျ ိုး္မီးများ တက်ကကစွာြါဝင် ကြါ္ည။် 

ကကျးရွာတင်ွ အမျ ိုး္မီးကရးရာအ ကမ်းဖက်မှုများ မရှိြါ။  

(ဋ) အကပခခံ အကဆာက်အဦမျေား အကပခအကန 

(ဋ-၁) ကကျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၀) ကကျးရွာ၏ လမ်းတညရ်ှိမှု အကမခအကန 

လမ်းအမျေ ိုး 
အစား 

အမျေ ိုး 
အစား 

အရည ်
အက္ွး 

တညက်ဆာက် 
ခဲ့က္ာနှစ် 

ရာ္ီအလိုက် 
္ံုးစွဲနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 
(မိင်ု) 

ကဘးအန္တရာ
ယ် 

မျေားက ကာင့် 
ြျေက်စီးမှုရိှြါ
က ကဖာ်ပြရန် 

ရွာတွင်းလမ်း ၁  ၂  Â   ၃ 
၄      ၅ 

ကကာင်း     
္င့်     Â   
ညံ ့         

၆ လမှ ၁နှစ် 
၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   
၅နှစ်အထကÂ် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ      
တစ်နှစြ်တ်လံုးÂ 

၀-၁ မိင်ု    
၁-၅ မိင်ု      Â     
၅-၁၀ မိင်ု 
၁၀မိင်ု  
အထက ်

ရှ ိ
မရှိ      Â 

ချဉ်းကြ်လမ်း ၁   ၂ Â    
၃ 
၄      ၅ 

ကကာင်းÂ    
္င့်         
ညံ ့          

၆ လမှ ၁နှစ် Â 
၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   
၅နှစ်အထက ်   

ြွင့်လင်းရာ္ီ     
တစ်နှစြ်တ်လံုး 
Â 

၀-၁ မိင်ု            
၁-၅ မိင်ု Â          
၅-၁၀ မိင်ု 
၁၀မိင်ု 
အထက ်

ရှ ိ
မရှိ      

ရွာချင်းဆက် 
လမ်း 

၁ Â   ၂     
၃ 
၄      ၅ 

ကကာင်း     
္င့်     Â       
ညံ ့        

၆ လမှ ၁နှစ် 
၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   
၅နှစ်အထကÂ် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ      
တစ်နှစြ်တ်လံုးÂ 

၀-၁ မိင်ု   
၁-၅ မိင်ု            
၅-၁၀ မိင်ု 
၁၀မိင်ုအထက်
Â 

ရှ ိ
မရှိ       

ကုန်ထုတ်လမ်း ၁   ၂    ၃ 
၄      ၅ 

ကကာင်း     
္င့်         
ညံ ့      Â    

၆ လမှ ၁နှစ် 
၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   
၅နှစ်အထကÂ်   

ြွင့်လင်းရာ္ီ     
တစ်နှစြ်တ်လံုးÂ 

၀-၁ မိင်ု            
၁-၅ မိင်ု  Â         
၅-၁၀ မိင်ု 
၁၀မိင်ု 
အထက ်

ရှ ိ      Â 
မရှိ      

ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 
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မှတ်ချက်။ ။ကမမ္ားလမ်း-၁၊ ကကျာက်ခင်းလမ်း-၂၊ ကကျာက်ကချာလမ်း-၃၊ ကွန်ကရစ်-၄၊ ကတ္တရာလမ်း-၅။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။  ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာ၏ ရွာတွင်းလမ်းမှာ ကကျာက်လမ်းမဖစ်မြီး လွန်ခ့ဲက္ာ 

(၁၀)နှစ်ကကျာ်ခန့်က ကဖာက်လုြ်ခ့ဲြါ္ည်။ လမ်းမုိင်အရှည်(၁)မုိင်ဝန်းကျင်ရိှမြီး မုိးရာ္ီတွင် 

လမ်းမကကာင်းက္ာ် လည်း တစ်နှစ်ြတ်လံုး္ွားလာရြါ္ည်။  

 

 

(ဋ-၂) ကကျေးရွာ၏ တံတားတညရိှ်မှု 

ဇယား(၄၁) ကကျးရွာ၏ တံတားတညရ်ှိမှု 

တံတား 

အမျေ ိုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်) 
အရညအ်က္ွး 

တညက်ဆာက် 

ခဲ့က္ာနှစ် 

ရာ္ီအလိုက် 

္ံုးစွဲနိုင်မှု 

ကဘးအန္တရာယ် 
မျေားက ကာင့် 

ြျေက်စီးမှုရိှြါက 
ကဖာ်ပြရန် 

ဆိြခ်ံ 

တံတား 

- ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရှ ိ
မရှိ      Â    

ကွန်ကရစ် 

တံတား 

- ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရှ ိ

မရှိ      Â 

္စ်္ား 

တံတား 

- ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရှ ိ

မရှိ      Â 

ကကိုးတံတား - ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရှ ိ

မရှိ      Â 

ဝါးတံတား - ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရှ ိ
မရှိ      Â    

ကရ ြန် - ကကာင်း       

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်      

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရှ ိ
မရှိ      Â  
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တံတား 

အမျေ ိုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်) 
အရညအ်က္ွး 

တညက်ဆာက် 

ခဲ့က္ာနှစ် 

ရာ္ီအလိုက် 

္ံုးစွဲနိုင်မှု 

ကဘးအန္တရာယ် 
မျေားက ကာင့် 

ြျေက်စီးမှုရိှြါက 
ကဖာ်ပြရန် 

ကရကကျာ် - ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရှ ိ

မရှိ      Â   

ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။  ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင်  တံတားတညက်ဆာက်မခင်းမရှိြါ။ 

(ဋ-၃) ကရက ကာင်း ္ယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရက ကာင်း္ယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး(အ္ံုးမမြုြါက အကွာအကဝး (မိင်ု) အကွက်ကအာက် 

ရှ ိအ္ံုးမမြုြါ အကွက်တွင် Â  မခစ်ြါ။) 

္ယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး အကွာအကဝး(မိင်ု) ယာဉ်အမျေ ိုးအစား ရာ္ီအလိုက် ္ံုးစွဲနိုင်မှု 

မမစ်က ကာင်း ၀ မှ ၁၀ မိင်ု 
၁၁ မှ ၂၀ မိင်ု 
၂၁ မှ ၅၀ မိင်ု 
၅၀မိင်ု အထက် 
အ္ံုးမမြုြါ          Â     

၁        ၂        ၃ ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ြင်လယ်ကရက ကာင်း ၀ မှ ၁၀ မိင်ု 

၁၁ မှ ၂၀ မိင်ု 

၂၁ မှ ၅၀ မိင်ု 

၅၀မိင်ု အထက် 

အ္ံုးမမြုြါ          Â 

၁        ၂      ၃ ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

အမခား(ကချာင်း၊ ကမမာင်း၊ 

အင်း၊ အိုင်) 

၀ မှ ၁၀ မိင်ု 

၁၁ မှ ၂၀ မိင်ု 

၂၁ မှ ၅၀ မိင်ု 

၅၀မိင်ု အထက်       

အ္ံုးမမြုြါ          Â 

၁        ၂      ၃ ြွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ၁ “ ကလှ၊ ္မ္ဘာန်၊ ၂- စက်ကလှ၊ ၃- ္ကဘသာ။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတွင် မမစ်က ကာင်း၊ြင်လယ်ကရက ကာင်း၊ ကချာင်း၊ ကမမာင်း၊ 

အင်း၊ အိုင်များ အ္ံုးမြုမခင်း မရှိြါ။ 

(ဋ-၄) ္ယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) ္ယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်များ 

ယာဉ်အမျေ ိုး 

အစား 

ကလှ၊ 

္မ္ဘာန် 

စက် 

ကလှ 

စက် 

ဘီး 
ကမာ်ကတာ် 

ဆိုင်ကယ် 

္ံုးဘီး 

ဆိုင်ကယ် 

ကထာ် 

လာဂျေ ီ
ကား 

ပမင်း 

လှည်း 

နွား 

လှည်း 

အကရအတွက် - - ၁၈ ၅၅ ၁ ၅ - - - 

ရင်းမမစ် … အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတင်ွ ကုန်းလမ်းတစ်မျ ိုးတည်းကုိ္ာ အ္ံုးမြု ကမြီး စက်ဘီး ၊ 

ကမာ်ကတာဆ်ိုင်ကယ်၊္ံုးဘီးဆိုင်ကယ်၊ ကထာလ်ာဂျ ီတို့ကုိ အ္ံုးမြု၍ ္ယ်ယူြ့ုိကဆာင် ကြါ္ည။်  

(ဌ) လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု အကမခအကန 

ရင်းမမစ် …(၁) အိမက်ထာင်စုစာရငး် ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း- ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ရင်းပမစ် အိမက်ထာင်စု ပြုပြင်ထိန်း္ိမး်ကရးစနစ် အခက်အခဲ 

မဟင်ာဓာတ်အားလိုင်း ၁၀၀ ကကာင်း  Â ္င့်        ညံ့           ရှ ိ    မရှိ   Â 

ဆိုလာစနစ် - ကကာင်း     ္င့်        ညံ့           ရှ ိ    မရှိ 

အက္းစားကရအားလျှြ်စစ် - ကကာင်း     ္င့်        ညံ့           ရှ ိ    မရှိ 

ဒီဇယ်္ံုးအင်ဂျင် - ကကာင်း     ္င့်        ညံ့           ရှ ိ    မရှိ 

ကလစွမ်းအင် - ကကာင်း     ္င့်        ညံ့           ရှ ိ    မရှိ 

ဇီဝကလာင်စာ - ကကာင်း     ္င့်        ညံ့           ရှ ိ    မရှိ 

အမျ ိုးအမည်ခွဲမခားကဖာ်မြမခင်း 

မမြုနိုင်က္ာလျှြ်စစ်ဓာတ်အား 

ကြးစနစ် 

- ကကာင်း     ္င့်        ညံ့           ရှ ိ    မရှိ 

လျှြ်စစ်မီး အ္ံုးမမြုနိုင်က္ာ ၁၉   
X 

 

X 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတင်ွ မဟာဓာတ်အားလိုင်းရရိှပါသည်။ အိမက်ထာင်စု 

(၁၀၀)စု္ညမ်ဟင်ာဓာတ်အားလိုင်းရရှိမြီး အမျ ိုး္မီးဦးကဆာင်္ည့် အိမက်ထာင်စု(၂)စုြါဝင်ြါ္ည။် မြုမြင် 

ထိန်း္ိမး်မှုစနစ် ကကာင်းမွန်မြီး အခက်အခဲမရှိြါ။ ကျန်အိမက်ထာင်စုများမှာ ဓာတ်အားလိုင်း မရရှိြါ။ 

(ဍ) ဆက်္ွယ်ကရးနှင့် ္တင်းအချေက်အလကဆ်ိုင်ရာ နည်းြညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်္ွယ်ကရးနှင့် ္တင်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာ နည်းြညာအကမခအကန 

စဉ် ဖုနး် ကရေီယို တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း 
အင်တာနက် 

လကလ်ှမ်းမီ္ည့ ်
အိမက်ထာင်စု 

အကရအတွက် ၉၄ ၁၁ ၇၆ ၇၆ ၁၀၀ 

ရင်းမမစ် …  အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာ္ည် ဆက်္ွယ်ကရးနှင့်္တင်းအချက်အလက်များ 

ရရိှရန်အတွက် ဖုနး်၊ကရဒယီို၊တီဗီွနှင့်မဂိုလ်တုစကလာင်းတို့ကုိ အ္ံုးမြုမြီး ္တင်းအချက်များ ရယူလျက် 

ရှိြါ္ည။်  

 

(ဎ) ယဉ်ကကျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့ မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ကကျးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရးအကမခအကန 

ယဉ်ကကျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး ဆုိင်ရာမျေား ဝန်ကဆာင်မှု 

လူငယ်များအနားယူအြန်းကမဖရန်ကနရာများ 

ကြျာ်ြဲွရွှေင်ြွဲများရှိမခင်း 

ရှ ိ                  မရှိ         Â      မကမဖဆို 

လူမှုကရးလုြ်ငန်းများတွင် ြါဝင်မှု ကကာင်း         ္င့်      Â      ညံ့         

ဘာ္ာကရးလုြ်ငန်းများတွင် ြါဝင်မှု ကကာင်း         ္င့်       Â     ညံ့         

အားကစားနှင့်ကာယကလ့ကျင့်ခန်းများမြုလုြ်ရန် 

ကနရာနှင့်အကထာက်အကူမြုြစ္စည်းများရှိမခင်း 

ကကာင်း            ္င့်            ညံ့      Â မကမဖဆို  

ဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများတွင်ြါဝင်မှု ကကာင်း         ္င့်    Â        ညံ့           မကမဖဆို 

ရိုးရာဓကလ့ထုံးစံများနှင့်ယဉ်ကကျးမှုအကမွအနှစ်များ 

ထိန်း္ိမး်ကစာင့်ကရှာက်မခင်းတွင်ြါဝင်မှု 

မရှိ               နည်း    Â       များ 
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ယဉ်ကကျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး ဆုိင်ရာမျေား ဝန်ကဆာင်မှု 

စိတ်ဝင်စားရာများကုိမိမိကုိယ်တိင်ုကလ့လာ္င်ယူ 

နိုင်မည့်ကနရာများ၊လူငယ်ရိြ်္ ာများ၊စာ ကည့်တိုက် 

များစ္ည်တို့တွင်ဝင်ကရာက်ကလ့လာ္င်ယူနိုင်မခင်း 

ရှ ိ              မရှိ  Â      မကမဖဆို 

ရင်းမမစ် …  ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - လူငယ် အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာရှိ လူငယ်များအတွက် အြန်းကမဖရန်ကနရာများ၊ ကြျာ်ြဲွရွှေင်ြဲွ 

များမရှိြါ။ လူငယ်အဖွဲ့ များမှာ လူမှုကရး၊ဘာ္ာကရးနှင့် ဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများတွင် တက်ကကစွာ ြါဝင် ကြါ 

္ည။် အားကစားနှင့်ကာယကလ့ကျင့်ခန်းကဆာင်ရွက်ရန်အတွက် အကထာက်အကူမြုြစ္စည်းများ မရိှြါ။  

(ဏ)  ကကျေးရွာတညမ်ငိမ်ကရးနှင့် ကဘးကင်းလုံခခုံကရး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လုံခခုံကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လကလ်ှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘးကင်းလုံခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှုအကထာက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ကျေား မ 

တယ်လီဖနု်းလိင်ုး၊တယ်လီဖုနး်တာဝါတိင်ုများ၊ 

က ကးနန်းလိုင်း၊အင်တာနက်လိုင်း၊ ရုြမ်မင်္ံ ကားလိုင်း၊ 

ကရဒယီိုလိုင်း စ္ာဆက်္ွယ်ကရးနှင့် ္တင်းအချက်  

အလက ်မဖန့်ကဝမခင်းဆိုင်ရာအကထာက်အကူမြု  

အကဆာက်အဦများရှိမခင်း 

ရှ ိ    မရှိ      မကမဖဆိုြါ Â ရှ ိ     မရှိ    မကမဖဆိုြါ Â 

အာမခံလုြ်ငန်းများ၏ဝန်ကဆာင်မှုများကုိရရှိနိုင်မခင်း ရှ ိ      မရိှ Â  မကမဖဆိုြါ ရှ ိ     မရှိ Â မကမဖဆိုြါ 

လူထုအကမခမြု္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချကရး 

အစီအစဉ် 

ရှ ိ      မရိှ Â  မကမဖဆိုြါ ရှ ိ     မရှိ Â မကမဖဆိုြါ 

ဆိုင်ကလုန်း (့္ုိ) အကရးကြါ်အကမခအကနအကာအကွယ် 

များနှင့် လက်လှမး်မီမခင်း 

ရှ ိ   Â မရှိ    မကမဖဆိုြါ ရှ ိ Â   မရှိ    မကမဖဆိုြါ 

မှုခင်းများကာကွယ်တားဆီးကလျာ့ချကရးအတွက် 

ရဲဘက်ဆိုင်ရာများမှဝန်ကဆာင်မှုကြးမခင်း 

ရှ ိÂ   မရှိ      မကမဖဆိုြါ ရှ ိÂ   မရှိ     မကမဖဆိုြါ 

မီးကဘးအန္တရာယ်ကာကွယ်မခင်းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

များနှင့် လက်လှမး်မီမခင်း 

ရှ ိÂ   မရှိ      မကမဖဆိုြါ ရှ ိÂ   မရှိ     မကမဖဆိုြါ 

ရင်းမမစ် …  ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကကျးလက်ကဒ္တည်မငိမ်ကအးချမ်းစွာကနထိုင်နိုင်ကရးအတွက် အုြခ်ျုြက်ရးဆုိင်ရာ 

လမ်းညွှန်မှုများကုိ နာခံလျှက်ရိှမြီး ရြ်မိရြ်ဖများ၏ ္ွန်္င်မှုများက ကာင့် စည်းလံုးညီညွတ်စွာ ကနထိုင်လျှက် 

ရှိြါ္ည။် 

 

(ဏ-၂) မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းမဖစ်ြွားမှု အကမခအကန 

မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု 

အကပခအကန 

လူကုန်ကူးမှု ခိုးမှု မူးယစ်ကဆး္ံုးစွဲမှု အ ကမ်းဖက်မှု 

စိုးရိမရ်္ည် 

္ာမန် 

မရှိ                 Â        

စိုးရိမရ်္ည် 

္ာမန် 

မရှိ                 Â 

စိုးရိမရ်္ည ်

္ာမန် 

မရှိ                 Â 

စိုးရိမရ်္ည ်

္ာမန် 

မရှိ                 Â 

ရင်းမမစ် …  ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျ ိုး္မီး အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာတင်ွ လူကုန်ကူးမှု၊အ ကမ်းဖက်မှုများ၊ ခိုးဆိုးလုယက်မှုနင့်ှ 

မူးယစ်ကဆးဝါး ္ုံးစွဲမှုမရှိြါ။ အရက်၊ကဆးလိြတ်ို့ကို္ာ ္ံုးစွဲက ကာင်း ကတွ့ရှိရြါ္ည။်  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



90 
 

ကုိးကားစာရင်း 

၁။ သမဝါယမ ှင့်မကျေးလက်ေွံ့ပေိုးမရးဝန်ကကီးဌာန၊ ကကျးလကက်ဒ္ဖွံ့မဖိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ 

ကကျးလက်ကဒ္ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲမခင်း၊ လမ်းညွှန်စာအုြ ်၂၀၂၂ခုနှစ်၊ဇူလိုင်လ  

၂။ ဟင် သ္ာတမမို့နယ်၊ မန်းကုန်းကကျးရွာတွင် ၂၀၂၃ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လတွင် ကျင်းြခဲက့္ာ ကကျးရွာ 

အကမခအကနကုိ ရွာ္ူရွာ္ားများကုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အကဲမဖတမ်ခင်းလုြ်ငန်းမှ မှတ်စုများ၊ 

၃။ ကကျးရွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြက်ရးမှူး၏ ကကျးရွာဆိုင်ရာ ရညည်ွှန်းမှတ်တမ်းစာအုြ၊် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


